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Indledning

Fagligt og Politisk Grundlag er beskrivelsen af de politiske mal, som 3F har i kongresperioden 2016-
2019.

De overordnede visioner og veerdier danner rammen for det arbejde, som hele organisationen skal
arbejde inden for.

| Fagligt og Politisk Grundlag beskrives 3F’s kerneydelser og kerneopgaver, holdninger og organisation.
3F sikrer medlemmerne tre overordnede kerneydelser:

e attraktive lgn- og arbejdsforhold

e en fagforening der, gennem politisk arbejde, forbedrer rammerne for medlemmernes liv.

e en attraktiv fagligt funderet a-kasse
| Fagligt og Politisk Grundlag beskrives de kerneopgaver, organisationen udfgrer for at levere
kerneydelserne. Resultaterne af disse aktiviteter skal vaere synlige og maerkbare for det enkelte
medlem.
Ud over kerneopgaverne har 3F en raekke holdninger - vaerdier - til det omliggende samfund. Det er

ikke ngdvendigvis opgaver, der er afsat ressourcer til i forbundet. Veerdierne udtrykkes i Fagligt og
Politisk Grundlag og praeger generelt 3F’s arbejde.
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Fagligt Politisk Grundlag bygger pa mere end 100 ars erfaring med fagligt arbejde, og er resultatet af en
demokratisk proces i organisationen.

Veardier

For at varetage medlemmernes interesser bedst muligt deltager 3F aktivt i samfundsdebatten,

med et demokratisk, socialistisk menneskesyn som grundholdning. 3F skal sammen med danske og
internationale faglige organisationer spge indflydelse pa udviklingen i Danmark og den gvrige del af
verden.

For 3F er det vigtigt at

e bevare og udbrede kendskabet til den danske model, der er udviklet af fagbevaegelsen og med
det kollektive aftalesystem som fundament.

e der er fokus pa demokrati, solidaritet, tryghed og pa en sa stor folkelig opbakning til at deltage i
demokratiet som muligt. Ud fra disse vaerdier vil 3F aktivt formulere krav til den politiske
dagsorden, og arbejde sammen med de partier og organisationer, der vil arbejde for 3F's krav.
3F vil endvidere bidrage til udviklingen af en bred folkelig alliance, der er forudsaetningen for en
videreudvikling af det danske velfeerdssamfund.

e vifortsetter med at forme og udvikle vort solidariske og demokratiske velfaerdssamfund. Det
indebarer blandt andet et hgjt socialt niveau, afskaffelse af den sociale ulighed og fattigdom,
ved en retfaerdig fordeling af goderne, og en demokratisk styring af indhold, omfang og kvalitet
af de offentlige velfaerdsydelser.

e alle har et forsgrgelsesgrundlag

¢ |gfte 3F-medlemmers sundhed op til landsgennemsnittet. Der sikres lighed for sundhed.

o velfaerdssamfundets finansiering hviler pa et retfaerdigt, solidarisk og progressivt skattesystem,
hvor de “bredeste skuldre baerer de tungeste byrder”.

e der gennemfgres en massiv beskeaeftigelsesindsats, der gavner velfaerd og miljg.

e ledige far mulighed for at uddanne sig, via en reel kvalificerende uddannelsesindsats.

e alle unge sikres mulighed for en ungdomsuddannelse, og garanti for ordinaere praktikpladser.
e vifortsat har en steerk offentlig sektor, som det beerende i samfundet.

e der bliver sat en stopper for udliciteringer og privatiseringer, samt markedsggrelse af den
offentlige sektors ydelser.
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e ligestilling er en grundlaeggende vaerdi, der arbejdes offensivt med.

e enhver form for racisme, fremmedhad, nazisme og anden ekstremisme bekampes, blandt
andet gennem arbejdet for at alle parter far indblik i og forstaelse for hinandens kulturelle og
sociale forhold.

e virke for fred, afrustning og faglig international solidaritet.

Medlemsdemokrati

3F har en malsaetning om, til enhver tid at vaere det staerkeste og mest slagkraftige fagforbund,
hvis arbejde hviler pa et demokrati, der fungerer fra bund til top i organisationen.

3F er det faellesskab, der sikrer medlemmets rettigheder, og muligheder for at fa indflydelse pa
udviklingen pa arbejdsmarkedet, og pa egen arbejdssituation.

Derfor er det et mal for 3F at

e det enkelte medlem, med udgangspunkt i det kollektive, far indflydelse og handlemuligheder i
forhold til sit eget liv, og dermed en god balance mellem arbejdsliv og familieliv.

e 3F’s opbygning og organisering giver medlemmerne mulighed for at vaere aktive deltagere i,
hvordan deres faglige interesser bedst muligt varetages. Medlemskabet skal give mening i
hverdagen.

e medlemmerne til stadighed har indflydelse pa de forskellige aktiviteter og debatter i afdelingen,
herunder generalforsamling, overenskomstforhandling mv. Medlemmerne skal sikres

indflydelse pa, hvordan afdelingen fungerer i forhold til de faglige omrader og a-kassen.

¢ medlemmet sikres indflydelse pa arbejdspladsen gennem tillidsvalgte, klubber og forskellige
samarbejdsorganer.

o fagligt aktive og andre ildsjale kan udfolde sig optimalt i det faglige arbejde.

e Ungdomsarbejdet, savel som andet fagligt arbejde, skal bidrage til fortsat fornyelse af
organisationen, og vaere med til at skabe dialog og bygge bro.

e vereilpbende dialog med medlemmer og arbejdspladser. 3F skal veere en organisation med et
levende og rummeligt demokrati.

¢ styrke mangfoldigheden, og at mangfoldigheden afspejles i den demokratiske proces i
organisationen.
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Afdelingerne

De suveraene afdelinger udggr den baerende og demokratiske kraft i 3F.

Afdelingerne er selvbaerende og prioriterer professionelt alle de opgaver, som fallesskabet beslutter
skal varetages af en moderne, fremsynet og aktiv fagforening.

Afdelingerne har blandt andet til opgave at

e arbejde for, at alle er organiseret, herunder sikre en szerlig indsats for at organisere lzerlinge og
elever, unge, greensearbejdere og etniske minoriteter.

e arbejde for, at alle arbejdspladser og medlemmer er overenskomstdaekket, herunder ogsa
Ipnmodtagere med atypiske ansattelsesformer.

e sikre en Igbende kontakt til medlemmerne om alle relevante faglige spgrgsmal, gennem
servicering af medlemmerne, og ops@gende arbejde pa arbejdspladserne.

e styrke det ops@ggende arbejde over for udenlandske arbejdere i Danmark.

e styrke medlemmerne til at kunne indga i Igsningen af egne problemer pa arbejdspladserne.

e vere synlige pa arbejdspladserne i forbindelse med Igsning af akutte problemer.

e arbejde for, at alle medlemmer har et godt, sundt og udviklende arbejde.

e arbejde for, at alle medlemmer tilbydes afklaring af realkompetencer og udarbejdelse af
kompetencebevis og uddannelsesplan, med henblik pa at sikre deres muligheder pa fremtidens
arbejdsmarked.

e understgtte skabelse af netvaerk pa tvaers af sma arbejdspladser uden tillidsvalgte.

e bistd de tillidsvalgte med Igsning af opgaver af global, international karakter, og stgtter den
tillidsvalgte, nar en virksomhed varsler udflytning af arbejdspladser til et andet land.

e bistd de tillidsvalgte, samt sikre medlemmerne i tilfeelde af virksomhedskonkurs og
betalingsstandsning bedst muligt.

e vare centrale politiske aktgrer, der aktivt bidrager til at saette den politiske dagsorden i den
lokale og regionale arbejdsmarkeds- og erhvervspolitik, og herigennem arbejde for politisk
indflydelse ved at deltage i relevante fora, herunder kommuner, regioner,
uddannelsesinstitutioner, netvaerk til politikere, andre politiske aktgrer og medier.

e udvikle en ledelses- og personalepolitik, der bygger pa professionalisme, samarbejde og
nytaenkning.
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arbejde med ligestilling, integration og mangfoldighed, samt gennemfgre de politiske mal i egen
organisation.

arbejde for, at afdelingen afspejler medlemssammensatningen med hensyn til kgn, alder og
etnisk baggrund. Derfor er ligestilling, lige repraesentation og ligebehandling en integreret del af
afdelingernes kultur og daglige arbejde.

arbejde helhedsorienteret i Igsningen af opgaverne i et teet samspil mellem det faglige og a-
kassen.

felge op pa besluttede mal, og vurdere kvaliteten i leveret service til medlemmerne, og de
opnaede resultater i det faglige og politiske arbejde.

Tillidsvalgte

Tillidsvalgte er omdrejningspunktet i det faglige arbejde. 3F's tillidsrepraesentanter, klubber og lokale
brancheklubber er det centrale bindeled mellem medlemmer og afdelinger. Derfor er det vigtigt, at
tillidsvalgte far gode “vaerktgjer” til at Igse denne opgave.

3F tilbyder de tillidsvalgte:

stptte til uddannelse og faglig kompetenceudvikling

hurtig adgang til fagbeveegelsens grunduddannelse

understgttelse af faglige netvaerk

udvikling af relevante kurser

seerlige tilbud til individuelle behov (leese/stave mv.)

understgtning af det faglige og politiske arbejde pa arbejdspladserne
hjeelp til omstillingsprocesser pa arbejdspladsen

hjzlp til de udfordringer, som nye ledelsesformer giver

hjzelp til at hente oplysninger, som er relevante i deres arbejde i multinationale koncerner og
selskaber ejet af kapitalfonde

hjaelp til udfordringer ved udlicitering, st@rre rationaliseringer, omstillingsprocesser,
massefyringer og virksomhedslukninger.
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3F arbejder for at fa flere tillidsvalgte.

For 3F er respekt, tryghed, kompetenceudvikling, rettigheder, et sundt og udviklende arbejdsmiljg,
samt medarbejderindflydelse, nggleord i udviklingen af medlemmernes job.

Det arbejdsretlige system

Det danske samfund hviler pa en arbejdsmarkedsmodel, der er udviklet med det kollektive
aftalesystem som fundament. Dette skal fastholdes for at bevare og udvikle vores solidariske og
demokratiske samfund. Samspillet mellem kollektive aftaler og lovgivning skal fortsat sikre den danske
model. Vi vil forhindre begraensninger i faglige organisationers konfliktret.

3F vil arbejde for og udarbejde konkrete andringsforslag til en tidssvarende hovedaftale, der blandt
andet indebaerer, at

o fredspligten opblgdes, sa vi far konfliktret i de tilfaelde, hvor udefra kommende indgreb sendrer
grundlaget for indgdede aftaler, eller hvor arbejdsgiverne begar grove overenskomstbrud.

e omvendt bevisbyrde bgr gzelde i alle afskedigelsessager, sa det er arbejdsgiveren, der skal Igfte
bevisfgrelsen. Desuden skal sagsbehandlingen smidigggres.

¢ alle afskedigelsessager, uafhangig af ansattelsesanciennitet, skal kunne indbringes for
afskedigelsesnaevnet.

e tidsfristen for lokal indsigelse af afskedigelsessager skal forleenges til 1 maned efter opsigelsens
udlgb.

o fagligt tillidsvalgtes ytringsfrihed sikres i forbindelse med konflikter af enhver art.

e arbejdsgiveren har bevisbyrden ved faglige tvistigheder om risici for sikkerhed og sundhed, eller
en personlig integritetskraenkelse der berettiger til at standse arbejdet (liv, are og velfeerd). 3F
vil endvidere arbejde for, at enhver Isgnmodtager har ret - og pligt - til at neegte at udfgre
arbejde under forhold, som tilsideseetter arbejdsmiljgloven. Reglerne om liv, zere og velfeerd
skal tydeligggres og indrettes, sa ansatte kan vaegre sig mod et job uden bod og arbejdstab.

Overenskomsternes indhold

For medlemmerne er det vigtigt, at overenskomsterne og det fagretlige system til stadighed er
tilpasset de enkelte fags og branchers sarlige vilkar og dermed de ansattes daglige arbejdsforhold.
Derfor er det afggrende, at der til stadighed er dialog om overenskomsternes indhold og betydning.
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Der skal sikres bedre sammenhang mellem arbejdsliv og familieliv, gget rummelighed pa
arbejdsmarkedet, samt en mere fleksibel tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet.

Reallgnnen skal forbedres, og en solidarisk Ignpolitik skal fremmes.

Alle skal have ret til systematisk uddannelsesplanleegning og livslang uddannelse med fuld Ign.
Det sikres, at Ienmodtagere — herunder udenlandske - arbejder under ligevaerdige og
overenskomstmaessige forhold. For at img@dega omgaelse af overenskomstmaessige forhold,
sikres alle Ignmodtageres rettigheder, uanset hvor mange mellemled der matte veere mellem
hvervgiver og den der i praksis ud fgrer opgaven, og der arbejdes for at indfgre relevant

felgelovgivning, der understgtter dette i overenskomsten.

Der indfgres tredjeparts forpligtelse, som siger, at en virksomhed kun ma udlicitere arbejdet til
overenskomstdaekkede virksomheder.

Al aktivering og praktik pa arbejdspladserne skal ske pa overenskomstmaessige vilkar, og uden
forringelser i normering.

Der skal sikres vaesentligt hgjere Ignninger og ordentlige vilkar for lzerlinge, elever og
ungarbejdere.

Der skal sikres ret til frihed med fuld lgn ved bgrns sygdom.
Ferierettigheder skal forbedres.

Arbejds- og ansaettelsesvilkar skal forbedres, specielt ved arbejde pa ubekvemme tider, samt
ved skifteholdsarbejde.

Der skal gives fuld Ign og pension under barsel, foraldreorlov, sygdom og tilskadekomst.

@rebelgbet til FIU- og AKUT-fonden skal gges, da der stilles stadig st@rre krav til de tillidsvalgtes
kompetencer, og dermed krav til deres uddannelse.

Der skal sikres rettigheder og fordele alene til 3F-medlemmerne.
De tillidsvalgte skal sikres forbedrede vilkar og st@rre tryghed i anszettelsen.

Ligestillingsrettighederne i overenskomsterne skal sikres.

Det enkelte medlem skal fgle ejerskab til overenskomsten og have indflydelse pa feellesskabets
udmegntning af den. Derfor skal

medlemmerne have en direkte demokratisk indflydelse pa de kollektive overenskomster.
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¢ medlemmerne have mulighed for at tage stilling til resultatet af overenskomstforhandlinger ved
en demokratisk afstemning, fgr de treeder i kraft.

e afstemninger veere tilrettelagt saledes, at medlemmerne kun tager stilling til den overenskomst,
som de er tilknyttet. Afstemningsresultaterne skal respekteres af politikerne.

¢ indholdet og sproget i overenskomstaftalerne veere udformet, sadan at medlemmerne lettere
kan forsta og bruge dem.

Uddannelse/livslang laering

For at opretholde velfeerdssamfundet i en globaliseret verden er det vigtigt, at arbejdsstyrken gger sin
viden og kompetence. Derfor er uddannelse en samfundsopgave. 3F prioriterer tidssvarende
uddannelser hgjt for bade unge og voksne, saledes at alle far reel mulighed for at gennemfgre

almen- og erhvervsrettet uddannelse, i et livslangt perspektiv efter eget valg.

Folkeskolen skal sikre, at

eleverne bliver vejledt bredt og kvalificeret om alle uddannelser, herunder de faglige
uddannelser.

e vejledningen bryder med de traditionelle kgnsroller.

e eleverne forlader grundskolen med de forngdne faerdigheder vedrgrende f.eks. laesning,
stavning, regning, it og fremmedsprog, og har kendskab til det danske samfund, herunder den
danske arbejdsmarkedsmodel.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelserne skal

e udvikles i takt med udviklingen i samfundet.

* bygge pa vekselvirkningsprincippet mellem arbejdsplads og uddannelsesinstitution.

o tilretteleegges i teet samarbejde med arbejdsmarkedets parter og uddannelsesinstitutionerne.

¢ ved samarbejde med arbejdsmarkedets parter sikre, at alle elever har grundigt kendskab til
arbejdsmiljglovgivningen og arbejdsmarkedsforhold, herunder den danske

arbejdsmarkedsmodel.

e sikre, at eleverne far saerlig instruktion om seerlige arbejdsmiljgrisici og den overenskomst, der
er relevant for det aktuelle uddannelses- og brancheomrade.

3F vil sikre, at



349 ¢ alle medlemmer far tilbud om kompetenceafklaring og udarbejdelse af uddannelsesplan.
350

351 ¢ alle medlemmer Igbende far udviklet deres kompetencer, med henblik pa at sikre deres
352 muligheder pa fremtidens arbejdsmarked.

353

354 ¢ medlemmer med seerlige undervisningsbehov, f.eks. leese- eller staveproblemer, bliver
355 tilgodeset.

356

357 e der er serlig fokus pa at udvikle erhvervsuddannelser og AMU-uddannelser inden for 3F’s
358 faglige omrader.

359

360 e de statslige stgtteordninger udbygges.

361

362 e alle lzerlinge, ogsa skolepraktikelever, sikres overenskomstmaessig betaling under hele
363 uddannelsesforlgbet.

364

365 e alle far en praktikplads, f.eks. ved at der sikres sociale klausuler, nar det offentlige indgar
366 kontrakter.

367

368 e efteruddannelse har baeredygtig omstilling som perspektiv.

369

370 e uddannelsesfonde oprettes og udbygges, hvor 3F har indflydelse pa indhold og gkonomi,
371 saledes at bade fagleerte og ufaglaerte medlemmer tilskyndes til at efteruddanne sig uden
372 gkonomiske tab.

373

374 e der er tilstraekkelige ordinaere praktikpladser.

375

376 o fagforbundene, der er en del af de faglige uddannelser, har adgang til besgg pa skolerne.
377

378 Arbejdsmiljg

379

380 Arbejdsmiljget er pa mange danske arbejdspladser sa darligt, at mange mennesker slides ned, kommer
381 til skade, eller bukker under for arbejdspresset.

382

383  3Fvil arbejde for, at der skal vaere sunde og sikre arbejdspladser til alle.

384

385  For at styrke arbejdsmiljget gnsker 3F, at

386

387 e arbejdstilsynet skal fgre mere omfattende tilsyn i alle brancher.

388

389 e arbejdsmiljglovens strafmuligheder oftere anvendes og skaerpes.

390

391 e der veelges arbejdsmiljgrepraesentanter pa alle arbejdspladser, og at disses rettigheder og

392 indflydelse forbedres.



393

394 e arbejdstiden og arbejdstempoet skal indrettes, sa nedslidning undgas.

395

396 e arbejdsmiljgforskningen opprioriteres, og at der blandt andet forskes i det darlige arbejdsmiljgs
397 konsekvenser for samfundsgkonomien.

398

399 e arbejdsmiljguddannelserne skal forbedres vaesentligt, og det skal sikres, at Isnmodtagere

400 og/eller deres arbejdsmiljgreprasentanter har let adgang til forudbetalt professionel radgivning
401 om arbejdsmiljg hos radgivere, som er anerkendt af parterne.

402

403 Det socialpolitiske omrade

404

405  For at skabe tryghed, forebyggelse af sygefraveer og et godt arbejdsmiljg for de ansatte, bgr alle
406 virksomheder i samarbejde med tillidsrepraesentanten udarbejde personalepolitiske regler for:
407

408 e opleering og instruktion af unge, leerlinge og nyansatte.

409

410 e gravide, barsel og ligestilling

411

412 e sygdom og arbejdsfastholdelse af kolleger efter arbejdsskader og anden sygdom.

413

414 ¢ integration af personer, som star uden for arbejdsmarkedet.

415

416 e orlovs- og seniorpolitik

417

418 e integration, etik og psykisk arbejdsmiljg

419

420 e uddannelse og efteruddannelse

421

422 e misbrug

423

424  Selvom der skabes gode og sikre arbejdspladser, skal der

425

426 e arbejdes for et arbejdsskadesystem, hvor ansatte, der er kommet til skade i arbejdstiden, ikke
427 lider gkonomisk afsavn pa grund af skaden. Tvivl om hvorvidt sygdom eller nedslidning skyldes
428 arbejdet, skal komme den skadelidte til gode.

429

430 e skabes jobs pa overenskomstmaessige vilkar til folk med nedsat arbejdsevne, uden misbrug af
431 Ipntilskud og sociale ordninger.

432

433 e sikres bedre vilkar under fleksjob, og en forbedret adgang til fgrtidspension.

434
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Erhvervs- og arbejdsmarkedspolitik

3F skal videreudvikle erhvervspolitikken baseret pa parternes indflydelse. Erhvervsudviklingen skal ske i
respekt for det omgivende samfund og miljg. 3F vil pavirke erhvervspolitikken, saledes at den bygger
pa et etisk og moralsk grundlag.

Det betyder, at 3F lokalt, regionalt og centralt vil arbejde for, at

e gge medlemmernes beskaeftigelsesmuligheder, saledes at der sker en ensartet udvikling i hele
landet. 3F skal herunder arbejde for en infrastruktur, der understgtter en sadan udvikling.

e pavirke erhvervspolitikken, saledes at det offentlige sikrer, at forskningsresultater omsaettes til
danske arbejdspladser.

e der udvikles nye produktionsmetoder, transportformer, vedvarende energikilder og mader at
handtere affald pa, som sikrer miljget for de kommende generationer.

e opna en afbalanceret erhvervspolitik, hvor udviklingen af attraktive arealer til boliger sker i
balance med udviklingen af arbejdspladser.

e erhvervspolitikken ogsa har fokus pa den sociale infrastruktur, b@rnehaver, skoler mv.
e sociale klausuler indfgres i kontrakter, samt udbud og genudbud for savel offentlige,
halvoffentlige som private opgaver. Disse klausuler skal gzelde i alle led, saledes at der ikke er

mulighed for social dumping.

e alle forsgg pa social dumping stoppes, og bagmandene straffes.

Ligestilling og integration

3F vil vaere foregangsforbund pa ligestillingsomradet og taenke kgn, ligestilling, integration og
mangfoldighed ind i al planlaegnings- og udviklingsarbejde.

3F arbejder for at skabe ligestilling, ligebehandling og ligevaerd mellem mennesker, uanset kgn, etnisk
oprindelse, alder, seksuel orientering, handicap og religion, og modvirke enhver form for
diskrimination.

Det gelder samfundsmaessigt, pa arbejdspladsen og i organisationen.

Det indebeerer, at 3F vil arbejde for, at

e forbedre integration pa arbejdspladsen.
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etniske minoriteter betragtes som en ressource.

skabe interkulturel forstaelse, anerkendelse af forskellighed og mangfoldighed.

skabe bedst mulig repraesentativitet og deltagelse i organisationen, og i samfundet i gvrigt.
det k#nsopdelte arbejdsmarked nedbrydes og uligelgnnen fjernes.

fremme sammenhangen mellem arbejds- og familieliv ved at arbejde for velfeerdsydelser, samt
fleksibilitet og aftaler der imgdekommer familiens behov.

sikre forbedrede barselsorlovsrettigheder til maend.

bekaempe overgreb, misbrug og vold, samt handel med mennesker.

Medlemmerne

Alle medlemmer er ligevaerdige og mgdes med respekt for forskellighed. Mangfoldighed er en styrke,
som afspejles i organisationen. Som medlem af 3F skal man kunne se sig selv, i en organisation der
bygger pa et solidarisk menneskesyn, og som taenker i bade individ og feellesskab.

Derfor skal medlemmerne have tilbud om professionel og kvalificeret radgivning, service,
sagsbehandling og vejledning om de vilkar, arbejdslivet stiller den enkelte over for.

Kontakten skal bygge pa gensidig respekt.

Derfor geelder fglgende i forholdet mellem 3F og medlemmerne:

3F skal have en klar og synlig profil, der anerkender medlemmernes mangfoldighed og
forskellige behov.

Medlemmerne mgdes af tillidsvalgte og ansatte i afdelingerne, som udtrykker engagement og
positivitet.

3F skal gennem oplysning og debat fremme medlemmernes forstaelse og interesse i
overenskomsten, herunder at det enkelte medlem er en del af aftalen, og har et medansvar for
at forsvare og forbedre den.

Medlemmerne skal have mulighed for at danne netveerk pa tveers af faglige grupperinger.
Beskzeftigede og ledige medlemmer skal med udgangspunkt i afdelingernes
overenskomstdakning, tilbydes afklaring og registrering af realkompetencer og formidling af

arbejde.

Medlemmer pa barselsorlov, ledige og langtidssyge medlemmers rettigheder skal sikres og
forbedres, herunder ret til pensionsopsparing.
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e 3F yder juridisk bistand, hvis et medlem udsaettes f.eks. for diskrimination og uligelgn.

Medlemskab af faglig a-kasse

Tryghed i forbindelse med arbejdslgshed.

Fagligt Felles Forbund og Faglig Fzelles A-kasse fungerer som en enhed centralt og lokalt.
A-kassen bygger pa solidaritet, og er en central del af den danske aftalemodel. A-kassen bygger pa
kvalitet og effektiv administration. Den er medlemmernes advokat, og den er med til at sikre et

aktivt medlemsdemokrati, pa grundlag af de kollektive overenskomster.

Faglig Flles A-kasse szetter medlemmernes retssikkerhed i centrum, og stgtter en forbedring af de
arbejdslgses levevilkar.

Med dette udgangspunkt arbejder 3F og 3FA for en fremtidssikring af
dagpengesystemet. Det betyder bl.a.:

e atingen mister dagpengene uden egen skyld.

e at dagpengene haeves, sa daekningsgraden forbedres.

e at halve dagpenge til unge under 25 ar fjernes.

e at genoptjeningsretten halveres til 962 timer.

e at aktivering i stgttet beskaeftigelse taller som genoptjeningsret.

e at Igntilskudsjob og vikarordningen i jobrotation giver genoptjeningsret til dagpenge.

e at deltagelse i voksen- og efteruddannelse ikke forbruger af dagpengeperioden.

e attidsbegreensningen i retten til supplerende dagpenge ophaves.

e atledige far ret til 12 ugers uddannelse malrettet arbejdsmarkedet, efter 3 maneders ledighed.

e at ufagleerte ledige har ret til uddannelse til faglaert niveau med uddannelsesydelse svarende til
dagpengeniveauet. Ydelsen administreres af a-kassen.

at belgbsgraensen for modregning i offentlige aldersydelser haeves.
Et fremtidssikret dagpengesystem skal sikre trygheden pa arbejdsmarkedet for de arbejdslgse.

Et fremtidssikret dagpengesystem skal ses i sammenhang med en ny aktiv arbejdsmarkedspolitik.
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Det betyder bl.a.

e at a-kasser og jobcentre samarbejder inden for en statslig styring, hvor a-kassen fortsat er det
naturlige sted for ledige medlemmer at henvende sig.

e atjobcentre forpligtes til at samarbejde i naturlige beskaeftigelsesenheder, der daekker et
arbejdskraftsopland.

e at a-kasserne, indtil ret- og pligtaktiveringen traeder i kraft, har kontakten til og ansvaret for
arbejdslgse medlemmer.

e atder sikres, i samarbejde med faglig afdeling, en effektiv jobformidlingsaktivitet i taet
samarbejde med de kommunale jobcentre.

e atder sikres kvalitet i oplysning om uddannelse, vejledning, kompetenceafklaring, etablering af
en individuel uddannelsesplan, uddannelse, efteruddannelse og aktivering.

Fagbevagelsens struktur

For 3F er det vigtigt ogsa at forholde sig til den samlede fagbevaegelses fremtid.

| en reekke nationale og internationale forhold er det afggrende for vores varetagelse af
medlemsinteresser, at den samlede fagbevaegelse er steerk, star sammen og sgger maksimal

indflydelse.

3F gnsker at veere med i et staerkt feellesskab sammen med de andre danske fagforbund. Derfor vil vi
deltage aktivt i den Igbende tilpasning, og ngdvendige forandring af feellesskabets rolle og opgaver.

Danmark og globaliseringen

Globalisering, multinationale selskabers magt og liberalisering af handels- og kapitalbevaegelser gger
udfordringerne for fagbevagelsen.

Graenserne overskrides hver dag og i pget omfang af kapital, vandrende arbejdstagere, varer og
tjenesteydelser. 3F vil derfor arbejde for sikring af den sociale dimension i alle handelsaftaler.
Social dumping af enhver art skal bekaempes.

Arbejdskraftens ggede mobilitet ngdvendigggr, at vandrende arbejdstagere garanteres en social sikring,
og sikres mod udnyttelse. Dette sker bedst ved at sikre, at alt arbejde bliver overenskomstdaekket.

Danske arbejdspladser rykker oftere til udlandet end tidligere, hvilket ngdvendigggr et offensivt og ny-
orienteret fagligt arbejde, der sikrer medlemmerne i de ofte hektiske omstillingsprocesser.
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Malet er at sikre en mere retfaerdig og social baeredygtig udvikling i verden, for fred, demokrati og
overholdelse af menneskerettigheder, herunder ILO’s arbejdstagerrettigheder.

3F vil konstant vaere opmaerksom pa at modarbejde de dele af terrorlovgivningen, der begraenser det
politiske og faglige arbejde savel nationalt som internationalt.

Derfor skal 3F arbejde for, at

e |LO’s grundlaeggende konventioner bliver respekteret af alle lande og virksomheder:

@)
©)

O O O O O

retten til at organisere sig

retten til at forhandle overenskomster
forbud mod bgrnearbejde

forbud mod tvangsarbejde

forbud mod diskrimination

ligelgn for maend og kvinder
arbejdsklausuler i offentlige kontrakter

e verdensbanken, WTO, IMF, EU og tilsvarende internationale organisationer skal medvirke til at
sikre, at faglige rettigheder og menneskerettigheder respekteres, og at der satses pa social
udvikling.

e udvikle steerke organisationer i lande, hvor der ikke er tradition for stzerk faglig organisering.
Desuden skal 3F vaere med til at fastholde og udbygge de faglige organisationer i lande, hvor
organisationernes forhold sgges forringet.

e den globale ulighed begraenses blandt andet ved:

o

@)
@)
@)
@)

o O

en beskatning af valutatransaktionerne via transaktionsskat

afskaffelse af skatteparadiserne

at en reekke ulandes gezld eftergives.

at pensionskasserne globalt investerer etisk.

bekaampe handel med mennesker, herunder handel med bgrn, unge og kvinder til
prostitution.

arbejde for et beeredygtigt samfund i balance med mennesker og natur.

arbejde for at det ydre miljg og arbejdsmiljg forbedres globalt.

modarbejde alle traktater og aftaler, som udvider og opretholder skeev handel til ugunst
for de fattige lande.

medvirke til etablering af globale koncernudvalg, og udbygningen af det koncernfaglige
samarbejde.

Det er afggrende, at det internationale arbejde integreres i forbundets almindelige beslutningsstruktur
og aktiviteter, og at der sker den ngdvendige tvaerfaglige koordinering pa alle niveauer, savel centralt,
regionalt og lokalt.

Dette ggres ved, at
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e oplyse og deltage i internationalt og gensidigt forpligtende solidaritetsarbejde: derigennem
sikres en spredning og forankring af det internationale arbejde til afdelinger, regioner,
arbejdspladser, samt branche- og landsklubber, sa medlemmer, tillidsvalgte og faglige ledere er
aktivt engageret i 3F’s internationale indsats.

e styrke samarbejdet med alle niveauer i de faglige organisationer i gstersgomradet i kampen
mod social dumping, blandt andet gennem eksternt finansieret projektsamarbejde jf. 3F's
strategier og handlingsplaner herfor.

e arbejde for, at fagbeveegelsen er en ligeberettiget part, og ved at sikre at tillidsvalgte er
omdrejningspunktet i samarbejdet.

e der sikres maksimal indflydelse, samt uddannelse til de nye udfordringer.

3F vil fremover styrke indsatsen mod social dumping i forhold til dansk og udenlandsk arbejdskraft, der
underbyder de aftaler, vi har pa arbejdsmarkedet. 3F vil styrke indsatsen i forhold til virksomheder, der
flytter arbejdspladser til lande med darligere vilkar for arbejdere. Vi skal blive bedre til at stgtte vore
tillidsrepraesentanter, nar virksomheder begynder at overveje udflytning.

Indsatsen skal koordineres af daglig ledelse, og afdelinger, grupper og sekretariater skal medvirke.

EU

Pa europeeisk plan arbejdes der for, at arbejdsmarkedets parter opnar den ngdvendige kompetence i
forhold til graenseoverskridende spgrgsmal, sa de kan varetage deres opgaver pa effektiv, demokratisk
og kontrollerbar vis.

Reguleringen af det europaiske arbejdsmarked kan ske ved europaisk rammelovgivning, eller ved at
arbejdsmarkedets parter indgar forpligtende aftaler pa europeeisk niveau.

Det europaiske aftalesystem skal give de faglige organisationer stgrst mulig indflydelse pa
arbejdsmarkedsreguleringen. Derfor skal 3F arbejde for, at gennemfgrelsen sker i overensstemmelse
med national praksis, sa alle Isnmodtagere sikres samme minimumsrettigheder, uanset hvor i Europa
de arbejder.

Et samlet Europa, med et taet samarbejde mellem suverzne, ligeberettigede og demokratiske nationer,
er forudszetningen for fred og velfzaerd. | udviklingen af EU skal dette praege arbejdet med respekt for
nzaerhed og dbenhed. Denne udbygning ma og skal bygge pa respekt for det danske aftalesystem, pa de
kollektive overenskomster og pa retten til at tage kollektive kampskridt.

3F skal arbejde for, at de kollektive aftaler og kampskridt ikke undermineres af international lovgivning.

EU skal arbejde med alle de graenseoverskridende spgrgsmal, som bedst kan Igses i feellesskab.
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Dette faellesskab er imidlertid ikke begraenset til EU alene. Malet er et stadigt hgjere socialt
beskyttelsesniveau og fuld beskaeftigelse. 3F vil derfor sgge indflydelse pa beslutningsprocesserne i EU.
3F arbejder aktivt for at sikre den sociale dimension i hele Europa.

Konkret vil 3F arbejde for fglgende ting pa europaeisk plan:

e at de kollektive aftaler og kampskridt ikke undermineres af international lovgivning, og derfor
skal 3F tage fornyet tilgang til EU for den samlede danske fagbevaegelse. Formalet skal veere, at
fagbevaegelsens egen holdning over for EU synligggres for medlemmerne, ud fra en henholdsvis
konstruktiv og kritisk tilgang fra sag til sag, i forhold til bade den danske regering og EU.

e Det skal sikres, at arbejdsmarkedets parter er reprasenteret pa bade europaeisk niveau, pa
brancheniveau og pa virksomhedsniveau.

¢ Det europziske arbejdsmarked skal veere rummeligt, derfor skal virksomhederne forpligtes til
at patage sig et szerligt socialt ansvar.

e Social dumping udggr i dag den stgrste trussel imod arbejderne og fagbevaegelsen i EU-landene.
Kampe mod arbejdsgivernes spekulation i billig arbejdskraft kraever en ekstraordinaer indsats
nationalt og pa tvaers af graenserne.

e Det indre marked har stor betydning for de europaiske Ispnmodtagere. Derfor skal det sikres, at
udviklingen af det indre marked sker pa et socialt forsvarligt grundlag. 3F stgtter derfor EFS,
forslag om en social protokol til traktaten, der kan sikre, at de faglige og sociale rettigheder er
overordnet det indre markeds regler om fri bevaegelighed.

e Direktiver der angriber overenskomster og Isnmodtagerrettigheder, skal bekaempes. Malet er
fuld beskzeftigelse, social velfeerd, og demokratiske rettigheder for alle i Europa.
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