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INDLEDNING

en kongresperiode, vi er pd vej ud af,
har veeret en turbulent periode for
vores offentligt ansatte medlem-
mer. Hverdagen pé arbejdspladser-
ne @ndres konstant, og truslen om
nedskeaeringer, omstillinger og udliciteringer har
svaevet over hovederne pd medlemmerne. En ny
rundsperge blandt mere end 2.700 medlemmer
viser, at 44 procent har en kollega, der har vaeret
sygemeldt med stress inden for det seneste r.

Nu er det jo ikke, fordi 3F’erne gnsker at stoppe
udviklingen. En velfungerende offentlig sektor skal
konstant kigge pa sig selv for at sikre, at ressourcer-
ne bruges optimalt, og at der leveres god service til
borgerne. Derfor har vi i gruppen, blandt afdelin-
gerne og de tillidsvalgte lgbende budt os til, ndr
der var omorganiseringsprojekter pa tale. Det er
afgerende vigtigt for et godt omstillingsresultat, at
medarbejderne og deres reprasentanter inddrages
i processen, sd al den viden, der findes blandt med-
lemmerne, bruges konstruktivt.

OK15 forhandlingerne var et andet eksempel
pa, at vi gik konstruktivt ind i nogle af de ud-
fordringer, vi blev modt med, da KL gnskede at
sammenskrive overenskomster pd tvers af flere
forbund. Det kunne vi selvsagt ikke veere med
til, og vi gik derfor i gang med at se pa hvilke

konstruktioner, der kunne give mening inden for

egne raekker. Det endte som bekendt med, at vi

sammen med Kommunernes Landsforening har
et projekt i perioden med henblik pd sammens-
krivning under arbejdstitlen Drift & Vedligehold.
Det styrende i denne gvelse skal veere, at over-
enskomsten afspejler den udviklingstendens, vi
ser i disse ar, nemlig at der dannes kommunale
servicecentre med for eksempel rengoring, spe-
cialarbejdere, gartnere og teknisk service samlet.

Nér vi sperger vores medlemmer, hvad de
frygter mest ved fremtiden pé deres arbejds-
plads, sd svarer hele 12 procent, at flere frivillige
og ekstraordinert ansatte vil overtage deres
arbejde. Det saetter streg under, at det forsat er
meget vigtigt at fi indgdet aftaler som vern mod
fortreengning af ordineert ansatte. Og med meget
stramme budgetter og krav om besparelser og
effektiviseringer bliver udfordringerne ikke min-
dre fremadrettet.

Dette koblet med de mange nytilkomne flygt-
ninge gor, at tillidsrepraesentanter, afdelinger og
gruppen skal beholde arbejdstgjet pd og byde ind
med forslag til at hdndtere situationen. Opgaven
er ikke let. Men hvis medlemmerne kan fole sig
trygge i jobbet, er der ogsd mange af dem, der
kan spille en aktiv rolle i integrationen af de
kommende 3Fere.

God kongres!

Ellen Lykkegard
Formand
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DET FRYGTER SFERNE

2587 offentligt ansatte 3F “ere blevet spurgt, hvad de frygter vil komme til at ske pa deres

arbejdsplads i fremtiden. De kunne valge op til 3 svar.

DET FRYGTER 3FERNE VIL SKE PA DERES
ARBEJDSPLADS

37.9%

2587 besvarelser

42,2%
44,1%

43,3%

Udliciteringer
Fyringer
Nedslidning

fget arbejdstempo

Flere frivillige eller ekstraordineere ansatte, der
overtager dit og kollegaernes arbejde

Dérligere arbejdsmilja
Andet
Jeg frygter ikke noget sarligt pa det omrade

KOMPETENGEFONDE | KOMMUNER 0G REGIONER

Siden 1. januar 2014 har 3Fere i kommuner Der er stadig rigtig mange midler i fonden,
kunnet sgge om midler i Den kommunale sd der er gode muligheder for at fa stotte til
kompetencefond. Den regionale kompetence-  uddannelsesgnsker.

fond er forst startet den 1. april 2016.

Pa det kommunale omréde er der i perioden
januar 2014 til 20. maj 2016 behandlet i alt
1007 ansegninger. Nedenfor ses en fordeling
pé overenskomstgrupper og hvilken uddan-

nelse, der har varet sogt til.

Overenskomstomrade 2014 2015 2016
Indtil 20.5.2016
Specialarbejderemfl...................... 218 416 106
Rengaring ... 16 150 10
Omsorgsmedhjalpere..................... 18 " 3
Handvarkere ...t 4 5 2
Erhvervsuddannede Serviceassistenter . .. .. 2 4 1
Andet . ... 10 26 4
lalt. ..o e 268 612 127
Uddannelse 2014 2015 2016
Indtil 20.5.2016
Almen voksenuddannelse ................. 18 29 3
AMU. ..o 13 456 66
FVU . 1 4 3
EUD/GVU ... .o 7 1 2
Diplom, Master og akademiuddannelse ..... 10 12 7
Anden kompetencegivende uddannelse. .. .. 119 110 46
lalt.. ... 268 612 127
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DASE: EKSTRAURDINART ANSATTE

NIELS-ULRIK HAR FAET MERE PA CVET

Niels-Ulrik Jargensen fra Bornholms Regionskom-
mune fik mere pad CV'et i 2014. Og den gleede delte
han i 2014 med 267 andre 3F'ere. Sa mange fik det
ar penge fra Den Kommunale Kompetencefond til at
dygtiggare sig. Niels-Ulrik og 23 kolleger fra Vej og
Park Bornholm var pa kurser i blandt andet beleaeg-
ning, asfalt og opmaling.

- Det var fantastisk. Jeg elsker at lere noget nyt,
fortalte Niels-Ulrik til Faghladet3F.dk. Kurset forlgh

over seks uger i samarbejde med Campus Born-
holm. Og der var rift om pladserne.

- Hvis nogle af kollegerne gar pa efterlan eller
pension, sa er det rigtigt godt, at nogle af os andre
far ny viden og kan fgre den videre. Som ufaglaert
vil man gerne op pa niveau med de andre. Nu har vi
faet lidt mere i bagagen. Det er en rigtig god frem-
tidssikring, lod det fra Niels-Ulrik Jargensen.

Antallet af ekstraordinaert ansatte pa 3F-ar-
bejdspladser er desveerre ikke faldet i kongres-

perioden - tveertimod.

Ved overenskomstforhandlingerne var der

derfor stillet krav om, at rimelighedskravet

og merbeskaftigelseskravet skal opgeres pr.
overenskomstgruppe, og ikke som det kan
veere tilfzeldet nu pa hele arbejdspladsen eller
sdgar hele kommunen. Det har fort til, at vi
blandt andet pa teknisk serviceomradet ser, er
der flere steder er flere ekstraordineert ansatte

end ordineert ansatte.

I overenskomstperioden er der blevet tilfo-

jet endnu en gruppe, nemlig nyttejobberne.

Efter aeendringen af kontanthjaelpsrefor-
men i januar 2014 skal kontanthjalpsmodta-
gere og ledige, som har opbrugt deres dagpen-
geret, arbejde for deres offentlige ydelse. Det
betyder at der kommer endnu flere, der skal
findes beskeftigelse til, og som samtidig ikke

ma erstatte ordinart ansatte.

Desverre lykkes det ikke ved overens-
komstforhandlingerne at fa eendret i reglerne,
men vi fik dog aftalt, at der i overenskomst-
perioden skal vere en lobende dialog med KL
om, hvordan integration pd arbejdspladserne
foregdr bedst muligt for alle - bade i forhold
til den, der skal inkluderes, og dem, der i

forvejen er pd arbejdspladsen.

Desuden er det aftalt, at der i overens-

komstperioden skal gennemfgres en analyse

af, hvad inkluderingen betyder for de allerede

ansatte og for arbejdspladsen som sddan.

Sé selv om vi ikke fik @ndret pa aftalerne,
lykkes det os at fastholde et fokus p4d, at inklu-
dering af syge, ledige og flygtninge skal ske pd

en made, der giver mening for alle - ogsd de

allerede ansatte.
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UDLIGITERINGER CASE: Dt JUBLEDE [HOLBAK

I kongresperioden har der igen veeret mange
udbud af 3F-arbejdsomrdder. P4 rengoerings-
omradet har vi dog ogsd oplevet, at flere har
valgt at hjemtage rengeringsomrédet. En
hjemtagning skyldes, at de private selskaber
ikke lever op til de aftaler, der er indgdet
kontrakt om — primeert pd grund af darlige
kvalitet. I perioden har dele af Rigshospitalet
og Region Sjeelland hjemtaget renggringen,
og Sorg og Kage kommuner har ligeledes

hjemtaget renggringen.

Tidligere oplevede vi ofte, at der ikke blev
afgivet kontrolbud/eget bud ved udbud af
opgaverne. Heldigvis er det lykkes at overbe-
vise mange politikere om, at der ikke skal
udbydes, uden at man ogsd kender priser p4,
hvad det vil koste at 1gse opgaven selv. Vi har
i kongresperioden set flere eksempler p4, at
eget bud har vundet bdde pd rengeringsom-
rddet og vej- og parkomradet. Der ser ud til at
vaere en tendens til, at flere egne bud pa vej-

og parkomrddet vinder.

Desveerre er der langt mellem vundne
kontrolbud pé rengeringsomradet. Det
skyldes primeert, at der stadig pé det private
renggringsomrdde konkurreres sd hardt, at
der bliver afgivet bud, der ligger langt under
den pris, det koster at levere en rengerings-
time. Resultaterne kender vi: ddrlig kvalitet,
pressede medarbejdere og enkelte firmaer, der

bruger billig udenlandsk arbejdskraft.

Det gkonomiske pres pd det offentlige

omrdde og en regering der har en politisk

madlsetning om at genindfore et méltal for
hvor meget af opgavemangden der skal
sendes i udbud, vil uden tvivl gere at vi vil se

flere udbud i den kommende tid.

Vi skal derfor vaere forberedte og folge
med i kommunernes budgetforhandlinger og
bruge vejledningsmaterialet der er udarbejdet

af gruppen.

PROJEKT “EFFEKTER AF
KONKURRENCEUDSATTELSE”

Sammen med andre organisationer pa bade lgn-
modtager- og arbejdsgiverside har vi skudt pen-

ge i at fa dokumenteret effekten - eller mangel

pé samme - ved udbud af kommunale opgaver.

Projektet gennemfares af en stor gruppe af
forskere pé Roskilde Universitet, Ksbenhavns
Universitet, Aalborg Universitet og CBS i Kgben-
havn.

Der er tale om et omfattende projekt, hvor vi
blandt andet har gnsket et fokus pa de omkost-
ninger, der er for samfundet, nar medarbejdere
fyres, seettes ned i tid, nedslides og andre
kendte konsekvenser ved udbud. Det er udgifter,
der ikke tages hgjde form nar politikerne pastar,
at der kan spares penge ved at udbyde offentlige
opgaver til private firmaer.

| projektet er der allerede leveret flere delanaly-
ser, og flere ventes i efteraret 2016 og 2017.

Der var jubel hos 55 3F-medarbejdere i Holbaek
Vej- og Parkafdeling, da et enigt byrad i maj 2016
vedtog et effektiviseringskatalog. Det betad, at
vej-og parkafdelingen fra 2017 ville finde bespa-
relser pa 4,5 millioner kroner. Til gengeeld ville
man undga et udbud, der kunne risikere at oplgse
hele afdelingen.

- Vi er glade og lettede, og nu er der ro pa de nee-
ste to-tre ar. Men det har veret en stor rutsjetur
og et langstrakt forlagb, fortalte 3F-tillidsrepraesen-
tant, Janne Schov Cunliffe, til Faghladet3f.dk.

Oprindeligt enskede et politisk flertal at konkur-
renceudsatte Vej- og Parkafdelingen.

- Men sa begyndte vi jo at buldre, som Janne
Schov Cunliffe udtrykker det.

| praksis betad det, at medarbejderne - med op-
bakning fra den lokale 3F-afdeling - gik politikerne
pa klingen og udtrykte deres bekymringer mod en
udlicitering.

| Holbaek lyttede man til indvendingerne. | februar
nedsatte byradet en arbejdsgruppe under klima-
og miljgudvalget. Den skulle kigge pa en effektivi-
sering internt i afdelingen pa 4,5 millioner kroner.
Vel at maerke uden serviceforringelser. Arbejds-
gruppen bestod af medarbejdere i vej- og park,
ledelse, administration og 3F.
Effektiviseringskataloget blev enstemmigt

vedtaget, og der var stor ros til metoden fra alle
politiske sider i byradet.
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KAMPAGNEN"GODT ARBEIDE HOLDER

SAMMEN PA DANMARK”

Under overskriften "Godt arbejde holder Dan-
mark sammen - sig JA til godt arbejde og NEJ
til nedprioritering af servicen i din kommu-
ne”, har forbundet i fordret 2016 ivaerksat en
kampagne, som havde som mal at fd ompriori-
teringsbidraget veek og fa veerdisat og veerdsat

offentligt ansatte 3F’eres arbejde.

Den darlige forhandling om kommunernes
og regionernes gkonomi mellem KL/RLTN og
finansministeren er ofte en krig pa ord og

okonomi.

2016-forhandlingerne var helt seerlige, for-
di regeringen opfandt begrebet "ompriorite-
ringsbidrag” og pdlagde kommunerne at spare
2,4 milliarder hvert dri 2016-2019.1alt 9.6

milliarder kroner, der skal gé til statskassen.

Efter voldsomme protester fra kommunal-
politikere og fagligt aktive i fagforeningerne
blev omprioriteringsbidraget taget af bordet
det forste r, men kravet om store besparelser i
kommunerne ligger der fortsat, og dermed er
der ogsd uundgdeligt et pres pd 3F-jobomrader
i kommunerne. Mere udlicitering, fyringer,
tempoopskruning og dermed ddrligere service

er konsekvensen af dette.

Som led i kampagnen og for at synliggere
3Ferne i kampagnen er der Outdoor-reklamer
i hele Danmark, artikler i landsdaekkende
aviser med engagerende medlemsforteellin-
ger om konsekvenserne ved nedskeeringer
og fyringer. Der er ogsa lavet flyers, plakater,
annoncer i lokalblade og sdkaldte "Roll Ups”,

hvor 3F-medlemmer stdr frem.

Derudover er alle 3F offentlige medlem-
mer med mailadresse blev spurgt i en sdkaldt
survey, om deres mening om omprioriterings-
bidrag med mere - i alt cirka 14.000 har fiet

mail.

Mange afdelinger har meldt tilbage til
gruppen med tillidsvalgte, der har sagt ja til
at deltage i kampagnen enten med interview,
billeder eller historier fra arbejdspladsen. Vi
har netop ensket, at det er arbejdspladsernes
representanter, der star frem med kravet om
at flerne omprioriteringsbidraget og sige ja til
godt arbejde

Hele forbundet stotter op om denne kam-
pagne, og dette fokus pd, at det er 3F’erne
og deres jobomrdder, som holder Danmark
sammen, er et godt eksempel pd, at medlem-

mernes arbejdsforhold er i centrum.

Godt arbejde
holder Danmark
sammen

“1 -
DEn OFFENTLIGE GRUPPE '

Sig JA til godt arbejde og NE] til nedprioritering
af servicen i din kommune p3a godtforalle.dk
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OVERENSKOMSTFORRANDLINGER [ 2015

De ufagleerte, lavtlpnnede grupper var i fokus,
da omkring 40.000 3F ere ansat i det offent-
lige fik nye overenskomster i fordret 2015.
Aftalerne blev tredrige. Oprindeligt keempede
de statsansattes forhandlingsorganisation
CFU, for et sarligt lonleft til faggrupperne

i den lave ende af lgnskalaen. Det kom man
imidlertid ikke igennem med. Pengene blev

i stedet brugt til at forbedre minipensionen
med. For de ansatte i regionerne blev det et
gennembrud, at parterne blev enige om at
oprette en kompetencefond. Den skal veere
med til at sikre, at der fremover er penge til at
uddanne de ansatte i regionerne. Til bade de
kommunalt og regionalt ansatte blev der afsat
midler til at 1ofte ufagleerte og kortuddanne-

de til fagleerte.

LOKALLONSPROJEKT

Danske Regioner og alle organisationerne i
Forhandlingsfeellesskabet besluttede at igang-
saette et projekt om lokal lon. P4 begge sider
af bordet var der en stigende frustration over
lokal lendannelse, og vi har iseer oplevet, hvad
vi kan kalde for "forhandlinger uden indhold”
og “forhandlinger om ingen penge”. Og at
ledelserne pa alle typer regionale arbejdsplad-
ser enten ikke vil, md eller kan gennemfore

reelle forhandlinger om lokal lendannelse.

Der kan std nok sd meget om nok s mange
gode intentioner i centralt indgdede aftaler og
fastlagte rammer om lokal lgendannelse, men

det er i sidste ende et spergsmadl om, hvordan

regler og rammer anvendes lokalt. Tillids- og af-
delingsrepreesentanter har lgbende efterspurgt
gennemsigtighed i lenbudgetter og gensidig

respekt i den lokale lonforhandlingsproces.

Det aftalte projekt indeholder blandt an-
det en lokal proces, hvor de lokale parter frem
mod lgnforhandlingerne heri 2016 i feelles-
skab skal ivaerksaette en raekke aktiviteter, som
skal betyde bedre lpnforhandlingsprocesser
iregionerne. For eksempel skal ledelse og
TR i den enkelte region udarbejde et faelles
procesforlgb - for eksempel et drshjul, hvor
der indgdr lenpolitik, lenstatistik, skonomisk
rdderum, udveksling af forslag, den konkrete
forhandling og information om resultatet af

forhandlingen.

For at understotte det lokale arbejde er
bilaget om "Det pkonomiske rdderum” blevet
opdateret, der er blevet udarbejdet "Vejled-
ning om inddragelse af ligestillingsaspektet i
de lokale lgnforhandlinger” og skrevet ””Inspi-
rationskatalog til den lokale lgnforhandling”,
ligesom der er afholdt opstartsmede i alle
regioner med fokus pa lokal lgndannelse. Det
er vores holdning, at alle 3F-grupper skal kun-
ne se en forbedring i de lokale lonforhandling

som resultat af dette projekt.

SYNLIG RENGORING EFTER
SKOLEREFORMEN

Afledt af tendenserne rundt om i landet efter
skolereformen blev vi i forbindelse med over-

enskomstforhandlingerne enige med KL om,

at lave et projekt med fokus pd synlig rengo-
ring pa skolerne. Skolereformen har betydet
en forandret hverdag mange steder for ren-
goringsassistenterne. Bornene og leererne er
leengere tid i skolens lokaler. Nodvendigheden
af en ngje planlegning af, hvordan og hvor-
ndr det er muligt at udfere den daglige ren-
goringsopgave, har der i forste omgang ikke
har vaeret taget hojde for. Projektet arrangerer
netverksmeder for kommunernes ledere og
TR/AMR, der beskeaftiger sig med rengoring
pd skoleomrédet. Netverkene laegger op til at
dele, diskutere og blive inspireret af hinan-

dens udfordringer.

UFAGLART INDGANG I
OVERENSKOMSTEN

Som noget helt nyt i overenskomsten for
Erhvervsuddannede Serviceassistenter kan
man fra 1. april 2016 ansattes som ufaglaert

serviceassistent.

Bruger man denne indgang/ansattelse,
skal uddannelsen til erhvervsuddannet ser-
viceassistent vere i gang inden udgangen af
det andet drs ansettelse. Det er dog forudsat,
at man ved uddannelsens start er fyldt 25 ar

og opfylder betingelser som voksenelev (EUV).

FRA UFAGLART TIL FAGLART
Ved overenskomstfornyelsen 2015 fik vi
pgremaerket penge til et uddannelsesloft af
de kortuddannede grupper. Mdlet var pd lidt

leengere sigt at give de kortuddannede grup-

per mulighed for at opnd fagleert status og

dermed ogsd fa mere i lon.

P& det kommunale omrade blev der afsat
fire millioner kroner pr. overenskomst dr, i alt
12 millioner kroner. Pd det regionale omrade
er der afsat 1,9 millioner kroner pr. overens-

komst ar, i alt seks millioner kroner.

Allerede fra 1. april i dr skulle det have vee-
ret muligt at sege om midler fra disse kasser.
Desveerre traekker det ud med at blive enige
om rammerne for at deltage pd uddannel-
serne. Vi hdber, at det inden laenge falder pa
plads, sd denne del af overenskomstresultatet

ogsd kan komme medlemmerne til gavn.

SAMMENSKRIVNING AF
OVERENSKOMSTER

Den sterste udfordring ved OK15 forhandlin-
gerne var KL’ s og FOA’s krav om sammenskriv-
ning af en raekke overenskomster, herunder

flere 3F-overenskomster.

Det er forste gang, at en arbejdsgiverpart
og en LO-organisation har stiet sammen og
udgvet sd stort et pres pa en anden LO-orga-
nisation. FOA’s krav var i denne forbindelse,
at alle skulle i gang med faglaert uddannelse
inden to drs ansattelse, mod at grundlgnnen

til gengeeld blev saenket.

3F onskede ikke at medvirke i denne
konstruktion og fremlagde i stedet en model
for ssmmenskrivning af egne overenskomster
under arbejdstitlen "Drift & Vedligehold”.

13
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Forhandlingerne endte med, at KL og 3F
lavede et protokollat om, at man i overens-
komstperioden ville se pa hvilke muligheder,
der kunne veere i forhold til sammenskriv-

ning.

NY ARBEJDSTIDSAFTALE

FOR DET PADAGOGISKE
DOGNOMRADE

Ved overenskomstfornyelsen 2015 blev der

péd det kommunale degninstitutionsomrade
aftalt en sammenskrivning af 3 kommunale
degnarbejdstidsaftaler. Malet var at harmoni-
sere aftalerne, sd opbygningen og forstdelsen
af aftalerne blev mere ens, og samtidigt skulle
aftalerne blive mere leesevenlige for medarbej-

derne.

Omsorgsmedhjeelpere og paedagogiske
assistenter, der er omfattet, fik dermed en
ny arbejdstidsaftale med virkning fra 1. april
2016.

Der er flere vaesentlige fornyelser. Aftalen
har for eksempel faet et forord, som beskriver
vigtigheden af lokale dreftelser af arbejdsti-

dens planlaegning og opgorelse.

Det er en kompleks proces at lave tjene-
steplaner pd institutioner, der skal fungere
degnet og dret rundt. Overenskomstparterne
er sdledes enige om, at man lokalt skal drofte,
hvordan institutionen bedre kan fd arbejdsliv
og medarbejdernes familieliv til at henge

sammen.

Aftalen er blevet mere gennemskuelig med
en bedre opbygning, sdledes er den er opdelt i
afsnit, der retter sig mod de forskellige situati-

oner, der typisk opstdr pd en degninstitution.

Desuden er 3F blevet medunderskriver af
arbejdstidsaftalen, hvilket har vaeret et gnske

i mange 4r.

FARVEL TIL OK-OMRADE

Vi har i perioden mattet sige farvel til hele
overenskomstomrdder. P4 statens omrdde
gelder dette for DSB S-tog, som blev lagt ind
under DSB. Det betgd, at vi stod uden over-
enskomstdeaekning for rengerings- og veerk-

stedspersonalet.

Pa DSB-omrdadet er der endvidere sket out-
sourcing af hdndverkeromréadet til ISS i 2015.
Det havde betydning for de hdndverkere, der

har serviceret DSB-bygninger over hele landet.

For DSB Vedligehold blev der i 2016 fort
tilpasningsforhandlinger med DI, da denne
del af DSB var blevet indmeldt i DI. For vores
vedkommende var det medarbejderne pa
centralvarkstederne, der blev virksomheds-

overdraget.

UASE: D FIKoER SELV RODET I RENGURINGEN

n'l_'ll*. ||'i,

LA

Zi

Theo Uruthirangani, 42 ar, mgder hver morgen klokken 6 og skal gare 7-8 klasselokaler rene pa Erritsg
Centralskole i Fredericia. Men efter skolereformen i 2013 gar der rod i rutinerne. Eleverne er pé skolen
allerede klokken 7.50. Det er 25 minutter tidligere, end de plejer. Nu er der ikke tid nok til at gare gulvene
rene, far barnene mgder ind. Oveni bliver eleverne cirka en time leengere i den anden ende pa grund af
lektiecafe.

- Renggringen var tydeligvis ikke teenkt ind i skolereformen, siger tillidsreprasentant for de 30 rengg-
ringsassistenter, Else Knudsen, til Faghladet3f.dk i sommeren 2015.
“Det ma kunne ggres bedre”, er bade hun og en af skolens lzrere, Bjarne Mosegaard, enige om.

Sammen finder de ud af at udnytte de mange timer, hvor eleverne har idreet, er i faglokaler eller ude-
skole. For sa stér lokalerne tomme. De opfinder et enkelt farveskema ved hver klasse, der viser, hvornar
lokalerne er uden elever. Sa kan renggringsassistenterne i fred indtage lokalet og gare gulve rene, tarre
borde, tamme skraldespande og sé videre.

Else Knudsen bliver frikgbt til at fa de nye rutiner og farveskemaerne op at sta pa samtlige skoler i kom-
munen. Hun tager pa turné - snakker med ledelsen og renggringsassistenterne. For alle steder har man
de samme udfordringer.

- Det har gjort vores arbejde nemmere og mere fleksibelt. Vi kan nd mere, og vi far ogsa nogle panere
lokaler. Og oveni er farveskemaet nemt for vikarer at aflaese, siger Else Knudsen.
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UDBANNELSESSTATISTIK

Statistik over feerdiguddannede pd erhvervsuddannelserne inden for de offentlige overenskom-

ster fra 2013 til maj 2016:

Serviceassistentuddannelsen

Faerdiguddannede 2013 2014
Serviceassistenter . . . .. .. .. 460 3N
Renggringsteknikere . . . . .. .. 189 74
| alt pa rengoringsomradet . . .. 604 445

2015

340
59

399

Pr. ultimo
april 2016

Pr. ultimo
maj 2016

35
56

91

Heraf 3F-medlemmer pa offentlige overenskomster (registreret via gave fra 3F):

Serviceassistenter . . . . ... .. 213 178 224 23 39

Renggringsteknikere . . . . . . .. 105 91 98 30 40

3F-medlemmer i

Den Offentlige Gruppeialt . ... 318 269 322 53 19

PAU, den paedagogiske assistentuddannelse

Feerdiguddannede 2013 2014 2015 Pr. ultimo Pr. ultimo
april 2016 maj 2016

Padagogiske assistenter

(ingen tilgeengelig statistik)

Heraf 3F-medlemmer pa

offentlige overenskomster

(registreret via gave fra 3F) . . . . 9 i 12 6 6

Ejendomsserviceteknikeruddannelsen

Feerdiguddannede 2013 2014 2015 Pr. ultimo Pr. ultimo
april 2016 maj 2016

Ejendomsserviceteknikere. . . . . 208 201 184 90 91

Ejendomsmedhjeelper . . ... .. 20 20 8

Der er 3 organisationer der

organiserer pa omradet.

Serviceforbundet-FOA og 3F

Heraf 3F-medlemmer pa offentlige

overenskomster

(registreret via gave fra 3F) . . . . 35 48 33 20 25

F0RoBG MED AMU-KURSUS OM ERGONOM

PA ARBEJDSPLADSEN

Kirkeministeriet og 3F spgte kompetenceudvik-
lingsmidler gennem OAO-puljen til at gennem-
fore et projekt om ergonomiundervisning, hvor
undervisningen var flyttet fra uddannelsesstedet

til lokale kirkegdrde i hele landet.

Baggrunden var, at der er mange sma ar-
bejdspladser pd kirkegdrdene, hvor det umid-
delbart er svert at spgrge andre til rdds, og
det er svaert at komme afsted pé kursus langt
fra arbejdsstedet. Desuden foregdr traditionel-
le uddannelsesforleb langt veek fra det miljo

og det jobomrdade, der er deres.

Kursusforlebet er blevet gennemfort pa 18
arbejdspladser med et deltagerantal pd cirka
290. Det er AMU-Fyn, der har stdet for under-

visningen pd alle forleb i hele landet.

Deltagerne blev pd kursets start spurgt,
om de havde skader og skavanker, der havde
betydning for deres arbejde pa kirkegdrden.
Oplysningerne blev brugt til at tilpasse un-
dervisningen, sd undervisningen blev tilrettet
det enkelte hold og de omgivelser, deltagerne
kom fra, samt de skader og skavanker, de
selv havde pédpeget. De skader, der oftest blev
naevnt, var skulder, nakke, leend, albuer, knae

og fodder.

Det er naturligvis lidt skreemmende, at sa
mange medlemmer har daglige gener af arbej-
det. Men kurset skulle give gode arbejdsmilje-
maessige redskaber til at fi indarbejdet nye og

gode rutiner i det daglige arbejde.

Konklusionen pa forlebene var, at der har

vaeret et behov for uddannelsesforlgbene. Det
har veeret meget tydeligt, at de, der har delta-
get, har fiet en stor interesse i at blive bedre
til at passe pé sig selv og kolleger. Samtidig
teenkes der nu mere over arbejdsstillinger,
men ogsd vedligeholdelse og tilretning af

verktojer.

Ved at rykke undervisningen ud pa arbejds-
pladserne har vi fiet flere deltagere. Arbejdet
med egne lokalisationer har givet deltagerne
en oplevelse af aktiv undervisning pd egen

arbejdsplads.

At flytte AMU-undervisningen ud fra
skolerne til arbejdspladserne kan anbefales,
ogsd pa andre omrdder, hvis det er muligt i
forhold til udstyr, maskiner og andre prakti-
ske forhold.

17
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SIATISTIK OM MEDLEMMER ARBEJDSMILID

Forbundet har gennem mange ar spurgt de Det er typisk alle i arbejdsmiljgorgani-
Uddannelsesbaggrunden for medlemmer i for at blive fagleerte. Det skal blandt andet ske registrerede AMR om, hvordan de ser daglig- sationen der deltager i den drlige droftelse,
Den offentlige gruppe viser, at godt halvdelen = gennem lgbende kompetenceudvikling fra dagen som AMR. der ofte forer frem til hvilke emner. der skal
af de ansatte inden for gruppen er ufagleerte. arbejdspladserne, og med hjelp fra vores kom- Tilbagemeldinger fra oktober 2015 viser, at prioriteres fremadrettet pa arbejdspladsen.
Derfor vil indsatsen i de kommende dr kon- petencefond om ufagleert til fagleert. . . . . .
den overvejende del deltager i den supplerende 60 procent synes, at arbejdsmiljearbejdet
centrere sig om, at ufagleerte kan fa mulighed .
efteruddannelse og mener at fa udbytte af det. fungerer godt, og resten mener, det er pd et
Over halvdelen mener, at de har samme rimeligt niveau.

udfordringer i hverdagen som tidligere, mens

en tredjedel synes, det er blevet svaerere.

Sadan ser de storste udfordringer ud pa arbejdspladsen:

Fysiske belastninger og tunge loft . . . . .. ... ... ..... 27%
StE. . . 14%
Kemiske pavirkninger og rengaringsmidler . . . ... ... ... 3%
Arbejdstempoet. . . . . ... 25%
Psykisk arbejdsmiljg . . . . ... ... .. ... .......... 36%
Mobning og chikane . . . ... ... ... ... ...... 5%

Sadan ser AMR’s storste problemer ud:

Manglende tid til AMR-opgaverne . . . . ... ... . ..... .. .. .... 16%
Manglende viden om lgsningsmuligheder . . . . .. ... ... ... ...... 13%
Manglende viden om love og regler i arbejdsmiljget . . . . . .. ... ..... 19%
Manglende stotte fra din 3F-afdeling . . . . .. ... ... ... . ... ..... 6%
I Ufagleaerte
B Faglerte

B Videregdende uddannelse

P Gymnasieuddannelse

Kilde: Danmarks statistiks uddannelsesdata og 3F's egne tal
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AMR’ernes svar viser blandt andet ogsa, at 40

procent af AMR’erne seetter pris pd, at kurser-

ne holdes i neromrdadet, og at Arbejdstilsynet.

dk er dét sted, de fleste AMR’ere spger viden.

Alle svarene fra AMR skal give os et bedre
billede af, hvor vi som organisation skal sette
ind for at stotte AMR i hverdagen.

Det gor vi forst og fremmest ved gennem
BAR-strukturen at udarbejde det vejlednings-
materiale, der rettes mod de pageeldende

branchers arbejdsmilje.

Derudover er vores interne kursussystem
lgbende opmarksomme pa, at AMR har nogle
sarlige behov for kontakt med ligesindede,
sd derfor ser vi flere, der tager vores grundud-

dannelser som et samlet AMR-team. Det giver

andre dialogmuligheder under kursusforlg-
bet.

Vi anbefaler endvidere de lokale tiltag, der
sker pa afdelings- og regionsplan, hvor man
samler AMR til tveerfaglige meder om arbejds-
miljoet, det styrker AMR’s opfattelse af egne
problemstillinger og giver god kontakt til

andre arbejdspladser.

De nedskeringer, der i disse ar sker pa
Arbejdstilsynet og andre arbejdsmiljgorganer,
er dog ikke befordrende for de problemer,
som AMR keemper med i dagligdagen, sd
derfor arbejder den offentlige gruppe ogsd
for at deemme op for de nedskaringer, der er

besluttet pa arbejdsmiljgpomradet.

TILLIDSVALGTES UDDANNELSE

Som det fremgdr af grafen har der veeret en
tilbagegang i antallet af tillidsvalgte pa vores
omrade. Arsagen skal sandsynligvis findes i
nedgangen af offentlige arbejdspladser inden-

for omradet.

I 3F-sammenhange er vi dog stadig et af de
omrdder, der er rigtig pent repraesenteret i
forhold til antal tillidsvalgte. S& selv om vi i
kongresperioden har mistet knap 300 til-
lidsvalgte, er det lykkedes at fa rigtig mange

kursister gennem vores uddannelsessystem.

Vi far stort set lige mange gennem vores
grunduddannelsesmoduler 1 til 4, og dette er
jo fundamentet for at vaere tilfredsstillende

klaedt pé som tillidsvalgt.

Et af de nyere tiltag er organiseringsuddan-
nelsen, som det offentlige omrdde har taget
pent imod med op til 58 kursister om aret.

Vi kan med tilfredshed se, at de lokale kurser
er en stor succes, da der har vaeret op til 389

kursister af sted 1 2015 pd disse.

Arbejdsmiljokurser er ogsé inde i en god

udvikling med 60 kursister i 2015.

Pa de grundlaeggende kurser og tveerfagli-
ge kurser har op til 778 kursister varet aktive
arligt.

Vi kerer i gjeblikket med 6 forlgb, hvoraf
de 4 er rent region/kommunalt, og et er for
ansatte i staten. Det sidste er et mixkursus for

alle omrader.

Udvikling antal TR og AMR 2013 - 2016 Offentlig Gruppe

1200

1150

1100

AMR

1050

1000

I
TR
I

950

900

2013 2014

2015 2016



3F OFFENTLIG GRUPPE - SKRIFTLIG BERETNING 2013-2016

ALLE

SAMMEN

KON GR

20

"

Pa de mere specifikke brancheaktiviteter har der et ar veeret 443 kursister.

De faktiske tal kan ses i skemaet.

Grunduddannelsen modul 1til4. . . ... ......
Fagligtarbejde . . . ... ... ............
Arbejdsret. . . . .. ..
Pa arb.pladsen og den faglige klub . . . . ... ...
Arbejdsmiljg. . . . ... ... . oo oL
Personlig udvikling . . . . . ... ... ........
Kommunikation . . . .. ................
Sociale kompetencer. . . . ... ... ... ... ..
Forhandling . . ... ..................
Samfund og politik . . . .. ... ... . ... ...

@vrige aktiviteter . . . . . .. ... L.
Stormgdet. . . . .. ... ... ... .. . ... ...
TUK-aktiviteter . . . . ... ... ... .. ......

Gennemfarte kursister fordelt pr. gruppe - 2013-2015 Offentlig

2013 2014 2015
141 152 148
3 0 0

0 3 3

0 3 6

57 49 60
54 34 39

4 22 19

5 2 3

23 18 17
17 19 13
29 58 42

4 3 0
384 328 389
0 38 39
163 0 0
743 129 778
383 443 387
1.126 1.172 1.165

Det offentlige omrdde indgdr pd en meget
tilfredsstillende made i det samlede billede
af de kursusaktiviteter, der findes i 3F. Det er
vores opgave, at dette ogsd finder sted frem-
adrettet, og vi glaeder os derfor til at tage det
nye kursusvaerktej i brug, der sikrer, at alle

tillidsvalgte far en lokal gennemgang af deres

gnsker til uddannelse, sd vi kan tilbyde de

malrettede kurser.

Vi har internt i forbundet arbejdet med at
fa et billede af, hvordan vi kan tilfredsstille
fremtidens tillidsrepraesentanter - en analyse,

der mdaske kan raekke 5 til 10 ar frem i tiden.

Antal tillidsvalgte fordelt pa grupper. Tallene er fra 2015.

Byggegruppen ...

Den grenne gruppe . ...t
Den offentlige gruppe ............... . ...l
Industrigruppen ...
Privat Service Hotel og Restauration..................

TransSportgruppen. . . ...

Antal TV
1.989
468
2.146
4.503

541
2.135
11.782

% fordeling
17

4

18

38

Pa det offentlige omrdde har vi leenge
veeret inde i en omstillingsproces, da vi kon-
stant har oplevet til og fraflytninger mellem
de private overenskomster og de offentlige

overenskomster.

Generelt betyder det for forbundet, at der
skal ske en aget fokusering pa arbejdsplad-
ser, der ikke har valgt tillidsrepreesentanter,
ligesom arbejdspladser med mange etniske
grupper mdiske kan sikre flere tillidsrepraesen- 7
tanter. Vi skal specielt veere opmarksomme
pd et generationsskifte, da vores tillidsreprae-
sentanter er repraesenteret af mange i alderen

60+.
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PRINGIPIELLE SAGER

SOMMERFUGLE SOM
ERSTATNING FOR
VINTERHJEMSENDELSE I
PROTOKOLLAT 2

I Fdborg-Midtfyn Kommune har man i kon-

gresperioden afskediget specialarbejdere med
fuldt opsigelsesvarsel, som lige var vendt tilba-
ge fra deres vinterhjemsendelse. Begrundelsen

var arbejdsmangel.

Sagen indeholdt en reekke elementer, der

gjorde, at vi forte sagen i en voldgift.

For det fgrst mente vi, at afskedigelserne
ikke var sagligt begrundet, da det fremgik
af et MED-referat, at arbejdsmangden ikke
@ndrer sig. Derneest havde kommunen genop-
sldet alle stillinger igen pa Jobnet. Forbundet
fastholdt, at det samtidig er et udtryk for en

omgdelse og brud pd Kl/specialarbejderover-

enskomstens protokollat 2.

Der er altid en procesrisiko med at fore

sagen. Det stod klart, da vi tabte den.

Dommeren valgte at leegge vaegt pd KL's
forklaring om, at hensigten med protokollat 2
vinterhjemsendelse bare er et supplement til
at seesonopsige og genansatte med fuld opsi-
gelse. Det er ikke en erstatning eller hovedre-
gel for at kunne seesonopsige og genanseette

med fuld opsigelse.

Det er gruppens opfattelse, at man fortsat
skal leegge vaegt pa vinterhjemsendelse og
protokollat 2. Man skal satse pa at understotte

heldrsbeskeeftigelsen igennem lokalaftaler.

LAGER- OG LOGISTIKARBE]JDE
PA HOSPITALERNE

3F har altid haft den opfattelse, at lager- &
logistikarbejde - uanset om det er udfert af
ufagleerte eller faglerte - henhgrer til Spe-
cialarbejderoverenskomsten. Men FOA var af
den opfattelse, at arbejdet henhorte til Porter-

overenskomsten.

Sagen blev afprevet i LO’s greensenavn. 3F
fik de fagleerte i henhold til Specialarbejder-
overenskomsten, mens de ufaglaerte henhorer
til Porteroverenskomsten. Vi accepterer afge-
relsen, selv om vi hellere havde set et andet

resultat.

Vi mener, at der skal vaere fokus pé er
hvervsuddannelsen som logistikoperator/
fagleert lager- & Logistikarbejder i stedet for

en eventuel overbygning af kurser i lager- og

logistik ovenpa serviceassistentuddannelsen

eller portgruddannelsen.

Der er stor forskel pd grundlennen i de

to uddannelser, hvor specialarbejderoverens-
komsten giver grundlen 21 pa faglerte stil-
linger, mens den uddannede serviceassistent
har grundlen 18. Ansattelse pd hospitalerne
er ikke leengere en livslang anseettelse, og ho-
spitalerne forsgger at tiltraekke faglerte, der
kommer fra det private arbejdsmarked. Fokus
er og bliver pa fagleerte lager- og logistikarbej-
dere, hvilket nu ogsé kan ses i overenskomst-

statistikken.

CHAUFFOR-SAGEN

I bade 3F specialarbejder- og portgroverens-
komsten er der en betegnelse for chauffor-
opgaver. Det har medfert en del tvister om,
hvordan der skal organiseres i den enkelte
region. Med udgangspunkt i en konkret sag er
det dog lykkedes for 3F, FOA og regionerne at
finde en preecisering, som alle parter er enige

om:

* Chaufforer, der har patientrelaterede
arbejde, er omfattet af portgrernes over-

enskomst.

» Faglerte og ufaglerte chaufforer, som ude-
lukkende varetager ikke-patientrelaterede
chaufferopgaver, er omfattet af specialar-

bejderoverenskomsten.

» Porterer, som varetager porteropgaver og

ikke-patientrelaterede chaufferopgaver, er

omfattet af porteroverenskomsten — uanset

omfanget af chaufferer opgaver.

Det giver afdelinger en mulighed for at gd ud

og organisere chaufferomradet pd hospitaler.

Det vil ogsd medfore, at ledelserne i de
enkelte regioner vil overveje, hvordan de
bedst kan bruge bade chaufferer og porterer

fremover.

FORSYNINGSOMRADET

Forsyningsomradet har laenge veeret praeget
af, at Dansk Industri eder sig ind pa det
offentlige overenskomstomrdade. Det sker
bade igennem fusion mellem eksisterende
forsyningsvirksomheder, som har en over-
enskomst med DI, eller ved at et forsynings-
selskab melder sig direkte ind i DI. Det er
gruppens pdstand, at der skal ske en opsigelse
af KL-overenskomsten pd mindst tre médneder.
Det er ogsd gruppens opfattelse, at indu-
striens overenskomster ikke egner sig til de
drifts- og vedligeholdelsesopgaver, som diverse

forsyningsgrene har.

DI’s overenskomster er ganske glimrende
pé de fabrikker eller arbejdspladser, hvor der
kan tjenes et overskud. P4 vores forsynings-
virksomheder er man styret enten ved staerk
prisstyring eller ved lov, sdledes at disse virk-
somheder ikke kan tjene et overskud. Indu-
striens lonsystem egner sig ikke til et omrdde,
hvor drift og forsyningssikkerhed skal veere

1 hejsaede. Det seneste nye er, at regeringen
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onsker yderligere effektiviseringskrav inden
for vandsektoren ud over de 3,3 milliarder
kroner, som blev aftalt med veekstpakken i
sommeren 2014. Vi har derfor stor interesse

i at samle forsyningsbranchen og gore den
steerkere i forbundets regi. Gruppen vil fortsat
lave en saerlig indsats for at sikre moder/in-
formationer, der kan komme medlemmer til

gavn.

HADERSLEV DROPPER OPP

Den Offentlige Gruppe er ikke betingelseslas
beundrer af OPP - offentligt-private partner-
skaber. Vi ser langt de fleste OPP-tiltag som
vaerende en metode, hvorpd man lister privati-
sering ind af bagderen uden den nedvendige

debat og politisk stillingtagen.

N4r man som OPP over en leengere periode
leegger drift, ejerskab og overenskomster i
private haender - er der da i virkeligheden tale

om en langtrukken udlicitering/privatisering?

Vi siger dog ikke, at OPP/OPS i visse former
og situationer ikke kan bruges. Men erfaringer
fra udlandet skreemmer - herunder de gkonomi-

ske.

I november 2015 beslutter Haderslev
Kommune at droppe en privatisering af vej- og
parkafdelingen. Den borgerlige blok foretager
et ideologisk tilbagetog i 11. time. S& i stedet
for at oprette et sdkaldt OPS-selskab (Offent-
ligt Privat Selskab) med en tilhgrende priva-

tisering af park- og vejafdelingen, bliver der

foretaget nogle endringer af de eksisterende
forhold, sa afdelingen forbliver i kommu-
nalt regi og drives efter et helhedsorienteret
driftskoncept: Nogle mellemledere spares
vaek, mens de almindelige medarbejdere til

gengald fir et storre ansvar.

At det ender op med denne lgsning sker
blandt andet pa baggrund af pres fra 3F. I Ha-
derslev kunne den lokale 3F-afdeling nemlig
bruge erfaringer fra en lignende OPS-selskabs-
konstruktion i Greve, som blev opsamlet af 3F
Koge og 3F forbundet meget tidligt i forlgbet.
Her endte en tilpasningsforhandling si ringe,
at hverken bygge gruppen eller den offentlige

gruppe ville skrive under!

Losningen i Greve har ikke vaeret sd gunstig
eller gnidningsfri for kommunen som for-
ventet. Kommunen har konstateret, at deres
indflydelse i bestyrelsen ikke maler sig med
den tabte fleksibilitet, som en OPS-konstruk-
tion medferer. Der kommer mange ekstra
regninger pd opgaverne, der tidligere blev lgst
indenfor rammen. Alle disse erfaringer kunne
gives videre til Haderslev. Dernast kunne 3F
oplyse om det keempe udredningsarbejde, der
skulle til i Haderslev for at indgd i et sddant
partnerskab. I Haderslev ville det have kostet
minimum 2,7 millioner kroner, blandt andet i
konsulentbistand, blot for at fi arbejdet beskre-
vet. Sa pd et oplyst grundlag valgte Haderslev
Kommune i stedet at brug pengene internt og
slippe egne medarbejderne lgs og fortsat levere

godt arbejde, som er godt for alle.

TREPARTSAFTALE OM FLYGTNINGE

Under meget medieopmarksomhed blev der
indgdet en trepartsaftale om integrationen

af flygtninge som den forste af forhdbentligt
flere aftaler. Set med gruppens gjne er aftalen
langt fra optimal. Igennem Integrationsud-
dannelsen (IGU) kan der indgds aftale med
flygtninge pad 24 mdaneder. I praktikperioderne
arbejder flygtningene for EGU satserne som

er langt under den overenskomstmaessige
betaling. Hensigten er at IGU forlgbet skal
virke som et supplement til virksomhedsprak-
tik, lgntilskud og opkvalificering. IGU-forlgbet
aftales direkte mellem arbejdspladsen og den
enkelte. Arbejdspladserne, der vil ggre brug
af IGU, er dog forpligtet til at hgre medarbej-

FRIVILLIGE

Antallet af frivillige pa 3F arbejdspladser er
ikke blevet mindre hen over denne kongrespe-

riode - tveertimod.

Flere og flere offentlige arbejdsgivere forseger
aktivt at tiltraekke frivillige til at indgd i arbej-
det med at yde offentlig service.

Og da hensigterne om at den frivillige bare

er et par ekstra hdnden der ikke skal udfore

arbejde som udferes af de ansatte, er svaer at

derne efter de regler, der geelder i MED/sam-
arbejdsaftalen, anden kollektiv aftale eller lov

om information og hering.

Den Offentlige Gruppe har udgivet en
pjece til afdelinger og tillidsrepraesentanter,
hvori alternativer til IGU beskrives. Vi mener
bestemt ikke, at der alene skal fokuseres pa
IGU-modellen, men at vi i stedet for skal bruge
den brede vifte af aftaler og ansattelsesmulig-
heder, vi allerede har pa vores omrader. Her
er det vigtigt at pdpege, at hvis politikerne vil
gore arbejdspladsen og medlemmerne villige
til at tage ekstra udefrakommende ind, sd
kraever det at alle betrygges i at det ikke med-

forer fortreengning af ordineert ansatte.

styre, kan vi konstatere at vi er i fuld gang

med en glidebane.

Der er derfor udarbejdet informationsma-
teriale fra gruppen og vi har via pressen og
deltagelse i debatmeder, forsggt at fa fuld
fokus pa denne tendens med krav om at der
skal indgds lokale aftaler der binder parterne
til at sikre fornuftige rammer sa de offentligt

ansatte ikke fortraenges fra arbejdspladserne.

27



3F OFFENTLIG GRUPPE - SKRIFTLIG REDEGQRELSE 2013-2016

ALLE

SAMMEN

KON GR

20

"

PENSION

Arbejdsmarkedspension hos PensionDanmark
har siden begyndelsen af 1990erne varet en
del af overenskomsterne hos 3F Den Offentli-
ge Gruppe. PensionDanmark har godt 72.000
medlemmer fra overenskomstomrdderne her-
under, og de er fordelt pd godt 600 offentlige

virksomheder.

PensionDanmark sikrer medlemmerne et
godt supplement til folkepensionen. Samtidig
sikrer pensionsordningen ogsd medlemmer-

ne og deres familier pkonomisk tryghed ved

fortidspension, visse kritiske sygdomme og
dedsfald.

PensionDanmarks pensionsordning pd
det offentlige omradde indeholder en rakke
valgmuligheder, der er vist i tabellen neden-
for. Valgmulighederne giver medlemmerne
mulighed for at tilpasse pensionsordningen
til deres livssituation. Standardniveauet vil
naturligvis fortsat veere indrettet, s det er
passende for langt de fleste medlemmer i

PensionDanmark.

Tabel 1. Medlemsudvikling pa overenskomstomraderne under
3F Den Offentlige Gruppe i PensionDanmark.

2013
Medlemmer, herunder . . . . . . 67.228
- Aktive . ... ..o 39.244
-Hvilende . . .. ... ... ... 19.189
- Pensionister . ... ...... 8.795

2014 2015 1. kvt. 2016
70.319 72.661 12.272
40.555 40.024 39.853
20.160 22.341 21.980

9.604 10.296 10.439

Note: Aktive er inkl. selvbetalere og bidragsfrit deekkede

Udvikling i antallet af bidragsaktive medlemmer 1. januar 2013 til 1. kvartal 2016
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Udvikling i antallet af bidragsaktive medlemmer 1. januar 2013 til 1. kvartal 2016.

Ratepension - Maksimum 25 pct. af opsparingen

Engangsbelab ved fertidspension
Supplerende fertidspension, arlig udbetaling
Supplerende fertidspension, arlig udbetaling
Supplerende fartidspension, arlig udbetaling
Opsparingssikring

Engangsbelgb ved visse kritiske sygdomme
Hele opsparingen udbetales ved dedsfald
Mindstebelgb

Livsvarig alderspension - Minimum 75 pct. af opsparingen

Senket Standard Heevet
50.000 kr. 100.000 kr. 150.000 kr.
18.000 kr. 36.000 kr. 54.000 kr.
27.000 kr. 54.000 kr. 81.000 kr.
36.000 kr. 72.000 kr. 108.000 kr.
v v v
50.000 kr. 100.000 kr. 150.000 kr.
v v v
250.000 kr. 500.000 kr. 750.000/
1.000.000 kr.

Note: Medlemmer med bidrag den aktuelle maned.

Figur 2. Depot udvikling i kr. for et typisk medlem.

Tusinde kroner
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Note: fremskrivningen er baseret pa tal fra 2010 og frem.

SUNDHEDSORDNING

Med virkning fra 1. januar 2016 er sundheds-
ordningen en del af de offentligt ansattes
pensionsordning. Ordningen giver adgang
til tveerfaglig behandling, hurtig diagnose,
sundhedsteam og psykolog- og misbrugsrad-

givning.

OPSPARING

For et typisk medlem af 3F Den Offentlige
Gruppe vil opsparingen hos PensionDanmark
komme op pd knap 600.000 kroner i 2020.
Nogle medlemmer (de 25 procent med storst
opsparing) vil pd det tidspunkt have rundet 1

million kroner i pensionsopsparingen.
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ETABLERING AF NYT med Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
SUNDHEDSTEAM tering (STAR), hvor man samkerer data om

PensionDanmark Sundhedsordning er blevet
udvidet med et nyt sundhedsteam, der bestdr
af sygeplejersker og socialrddgivere. Sundheds-
teamet er mélrettet medlemmer, der har veeret
syge i leengere tid eller har risiko for lang tids

fraveer fra arbejdspladsen.

UDVIDET FORSIKRING VED VISSE
KRITISKE SYGDOMME

Forsikringen ved visse kritiske sygdomme er
udvidet, sd alle medlemmer af pensionsordningen
har ret til forsikring ved visse kritiske sygdomme
helt indtil de gdr pd pension eller bliver hvilende
medlemmer. Listen over diagnoser, der er daekket

af forsikringen, er udvidet.

SAMME MINDSTEBELOB
VED DODSFALD FREM TIL
FOLKEPENSIONSALDEREN

Fra 1. juli 2016 er alle medlemmer uanset alder
sikret samme mindstebelgb ved ded helt frem til
pensionsalderen. Den hidtidige regel, som beted
at mindstebelgbet blev reduceret, ndr med-
lemmet fyldt 45 &r og igen ved 55 dr, eksisterer
sdledes ikke leengere. Langt de fleste medlemmer
vil derfor veere sikret en deekning ved dedsfald

pd mindst 500.000 kroner.

MULIGHED FOR
DELPENSIONERING

For at tilgodese medlemmernes gnske om at
have mere fleksible pensionsudbetalinger har
PensionDanmark med virkning fra 1. januar
2015 indfert mulighed for delpensionering. Det
betyder, at medlemmerne kan fd udbetalt en
del af deres pension svarende til en eventuel
nedgang i arbejdstid. De kan typisk begynde ud-
betalingerne, ndr de fylder 60 ar. Medlemmerne
bevarer deres forsikringer og eventuelle sund-

hedsordning, mens de er i job.

STAR-SAMARBE]DE

PensionDanmark har indledt et samarbejde

sygefraver og fleksjobanseettelser. Samarbejdet
betyder, at sygemeldte medlemmer med mere
end fire ugers fraveer samt medlemmer, der er
registreret som fleksjobbere, modtager et brev
fra STAR. Her bliver de opfordret til at kontakte
PensionDanmark, sd de kan fd rddgivning om de
relevante tilbud eller ydelser, som de er beretti-

get til.
SUNDHEDSTEST

Pa pension.dk/dinpension kan medlemmerne
nu tage en sundhedstest. Her far de beregnet
deres BodyAge, og athaengigt af deres svar far de
tilbud om hjelp fra PensionDanmark Sundheds-

ordning.

FLERE TJEKKER DERES PENSION

Hvordan stdr det til med pensionen? Og er
familien godt nok sikret, hvis uheldet er ude?
Som medlem af 3F med pensionsordning i Pen-
sionDanmark kan man hurtigt fa svar pa disse
sporgsmal pé selskabets hjemmeside. Og den
mulighed er der stadig flere medlemmer, som
gor brug af. Det viser nye tal fra PensionDan-

mark.

Siden kongressen i 2013 er antallet af Pen-
sionDanmark-medlemmer, som tjekker deres
pensionsordning pa nettet eller mobilen, steget
med 50 pct. Fra 300.000 i 2013 til 460.000 i 2015.
I 1. kvartal 2016 var der i alt 167.000 medlems-lo-
gins.

Medlemmerne kan fa det fulde overblik over
pensionsordningen via www.pension.dk/dinpen-
sion, hvor de logger pd med NemlID. De kan ogsa
tjekke pensionen via PensionDanmarks nye app,
der fas til iPhones og Android-mobiltelefoner.
App’en aktiveres pd www.pension.dk/dinpen-
sion. Medlemmerne kan desuden fa relevant
information om pensionsordningen ved at
tilmelde sig PensionDanmarks rddgivningsmails

pd www.pension.dk/dinpension.

Skriftlig beretning for Offentlig Gruppe i 3F,
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