Mundtlig beretning - kongres 21.-26. september 2019

Kzere alle sammen.
Igen:
Velkommen til vores kongres.
Jeres kongres.
Medlemmernes kongres.
XKk
P& sidste kongres spurgte jeg: Hvad sa Thulesen Dahl, er du til noget?

Det gjorde jeg, efter at Socialdemokratiet havde meldt ud; at de ikke var med
pa Lokkes idé om at szette pensionsalderen op i et hurtigere tempo.

For hvis bade DF og S var imod, var der et flertal imod i Folketinget.
Vi kaldte dem sammen pa Christiansborg.

I det efterhanden bergmte interview.

Mette, Kristian og jeg.

Vi samlede over 220.000 underskrifter sammen. Imod en forhgjelse af
pensionsalderen.

Danmarkshistoriens stgrste underskriftindsamling.
Vi arrangerede stormgde.
Dagen inden vores stormgde aflyste Lars Lgkke sine planer.

Lars Lokke matte opgive at fremrykke den forhgjede pensionsalder.
Vi fik i stedet seniorpensionen, som hjzlper de nedslidte.

Og lige nu har den nye regering sat tidlig pension for dem, der har knoklet hele
livet, p@ den politiske dagsorden.

Det skyldes jeres keempe engagement.
En kaempe sejr. For os.

Vi kan noget i 3F.
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I kan noget.

Det var her vores kamp for fair pension startede. P& kongressen for praecis 3
ar siden.

Herfra - ikke andre steder fra.
Fra hjertet af 3F.
Det var OS, der tog kampen...
Det var OS, der kgrte kampagnen...
Det var OS, der fik samlet underskrifter...
Det var OS, der fik sejren i land...
SAMMEN kan vi rykke s@ meget.
Vi ER et aegte politiske og fagligt veerksted.
Danmarks STORSTE.
XKk
Som delegeret har jeg heller ikke teenkt mig at begraense min taletid.
Derfor haber jeg, I sidder godt?
Jeg har sagt til kekkenet, at middagen nok bliver lidt forsinket.
Nej, spgg til side.
Jeg skal nok holde mig inden for lidt over en time. S3 er I advaret.
Jeg vil i virkeligheden kun tale om tre ting.
Tre ting, der tager afsaet i det, jeg talte om pa taget af Hotel Hvide Hus.
Om RETNING...
Om RETFARDIGHED...
Om at ggre en FORSKEL...

Tre ting. Men tre store ting.
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OM 3F - hvor star vi, hvad har vi opndet, og hvad skal vi opna?

OM DANMARK - om vejen tilbage til et mere retfaerdigt Danmark.

OM VERDEN - for uden den, uden handel og fred internationalt, ingen
gode 3F job.

X %k 3k
Fgrst: Lad mig begynde med os selv. Med jer. Med 3F.

Nar jeg ser ud over salen i dag, ndr jeg mgder jer pd arbejdspladser og i
afdelinger, sa ser jeg et steerkt 3F.

Et endog meget staerkt 3F.
Jeg ser engagerede tillidsvalgte.

Her i arbejdsmiljgrepraesentant-aret har jeg set s@ mange af vores ildsjeele pa
arbejdsmiljgomradet.

Jeg ser afdelinger, der er steerkt forankret i det lokale - fagligt og politisk.

Jeg ser grupper, som hver evig eneste dag vedligeholder overenskomster,
kgrer faglige sager og keemper for medlemmerne.

Alt det ser jeg hver dag. Hver dag ggr vi en forskel for vores medlemmer.
HVER dag raekker vi handen ud til et medlem.

HVER dag giver vi et skulderklap.

HVER dag giver vi en kaerlig hand i ryggen.

HVER dag ggr I en kaampe forskel.

Det kommer af staerke faellesskaber - af organisering.

I - tillidsfolk - ggr medlemmerne staerkere.

Lad mig i den forbindelse sige helt klart: Vi skal sta ved vores arv. Vi vil - til
visse borgerliges store argrelse — blive ved med at udnytte retten til at

organisere os.

Helt lovligt, helt i overensstemmelse med septemberforliget.
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Helt i overensstemmelse med overenskomster.
Pa alle arbejdspladser. I hele landet. I Karup, i Kalundborg og ... i Kastrup.

Xk k

I denne lukkede forsamling - jeg ved jo, at I ikke Igber med sladder - kan jeg
ogsa godt sige det lige ud: Vi er godt rustet organisatorisk og gkonomisk.

Vi passer p& medlemmernes penge.
Vi samler ikke til hobe.

Men vi investerer fornuftigt.

Derfor er 3F ogsa gkonomisk solid.

P& jysk vil vi nok ga lidt mere stille med dgrene og sige: Det er ikke s3a ringe
endda.

Vi skal altid, altid taeenke p3, at vi har med betroede kontingentkroner at ggre.

Vi vil ogsa i fremtiden have et bomsteerkt 3F, der kan ggre medlemmerne
staerkere.

Det bliver der brug for.
Vi skal nemlig altid have medlemmernes ryg.

Ikke mindst i en tid, hvor forandringerne sker med den hast, vi oplever i disse
ar.

Vi skal vaere dem, der traekker dem tilbage efter en livskrise.
Der hjaelper PA VEJ - til job. Til uddannelse.

Der hjeelper kollegaerne TILBAGE.

Der hjeelper dem FREM mod nye mal i arbejdslivet.

Det er derfor, vi er her.

Et staerkt faellesskab er forudsaetningen for, at vi kan ggre medlemmerne
steerkere.
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S& enkelt er det.
Styrke og feellesskab giver slagkraft.
Styrke og feaellesskab giver indflydelse.

Vores kraefter giver vores medlemmer styrke og mulighed for et godt
arbejdsliv. Et godt liv. Det oplever I hver dag.

Men det bliver ogsa bemaerket af helt almindelige Isnmodtagere UDEN FOR 3F.
Jeg oplever s3 ofte, at folk komme hen til mig og roser os. Roser jer.

Forleden - og det er bare et eksempel - var jeg i Irma (til alle jer fra
hovedlandet: Irma er noget, man har pa Sjeelland. Lidt dyrere, for sa tror isaer
Kgbenhavnerne ogsa, det er bedre).

S& kom en stor fyr i kedeldragt hen til mig og sagde: Er det ikke dig, der er
formand for 3F? Hold kaeft, hvor I ggr det godt i 3F.

Et kort mgde. En fremmed. En lille gestus. Men det siger noget om den kraft,
vi kan bringe i spil. Om hvor langt vi kan na ud. At vi ggr en forskel for mange.

Jeg bliver (sgu) sa stolt.
XKk
Vi ER ikke LIGEgyldige.
Men styrke er ikke konstant eller automatisk.
Vi skal hele tiden blive bedre og skarpere.

I de sidste tre &r har vi taget initiativ til at skabe endnu bedre resultater for
medlemmerne.

Ikke mindst har vi vedtaget - og igangsat - en ambitigs visionsplan.
Indsatsomraderne er:

Styrket organisering

Styrket faglig indsats

Vaerdiskabende medlemstilbud
Professionel organisation.

el o

Vi er fgrst lige begyndt.
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Der er afsat 500 mio. over fem ar!

Derfor er jeg ogsa glad for, at jeg allerede nu oplever en stor opbakning til
visionsplanen i hele organisationen.

Tak for det.
P& ét punkt kan vi allerede nu se et markant resultat.

Indsatsen med jobformidling er fra 2018 til 2019 steget med ikke mindre end
40 procent.

Hver dag far mere end seks medlemmer job via vores jobformidling.

Det er i den grad udtryk for en vaerdiskabende aktivitet.

Det bedste, vi kan ggre for vores medlemmer, er jo at skaffe dem job.
Det er i den grad udtryk for en faglig indsats af haj professionel karakter.

Kan vi holde fanen SA hgijt pa alle omrader, kan vi ogsa leve op til vores nye
slogan om, at 3F ggr dig steerkere - ogsa i fremtiden.

Jeg ved, det er ambitigst.
Jeg ved, at der vil veere modgang pa vejen.

Jeg ved dog ogsa, at vi kan ggre det. Det kan vi, fordi vi har sikret de
ngdvendige midler til at virkeligggre vores vision.

Vi har ogsa de sidste 3 ar styrket afdelingerne gkonomisk.

For det er lokalt, det store lzes skal traekkes.

Det er her, vi kan ggre en meget direkte forskel for medlemmerne.
XXk

Det vigtigste omrade af alle er selvfglgelig organisering.

Uden medlemmer er vi intet.

Vi er IKKE 300.000, som jeg talte om pa sidste kongres.

Det ansvar tager jeg pa mig.
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Men havde vi ikke sat det mal - var det gdet endnu vaerre.
Xk 3k %k

I &r er det 50 ar siden, amerikanerne landede pa manen.

Det lykkedes, fordi de besluttede at ggre det.

Hvis ikke man havde sat det — dengang urealistiske - mal, havde man ikke
naet det.

Vi skal ggre det samme. Ja, ikke organisere medlemmer pa manen.
Men seaette hgje, ambitigse mal. Vi skal gribe efter stjernerne. HVER gang!

Xk %k

Vi skal holde fast i vores beslutning om igen at vaere 300.000. Vi er 272.000 -
det er ikke sa ringe endda - men vi skal videre.

Vi taber nemlig stadig medlemmer, om end i mindre omfang end forudsat. Ca.
4.000 om aret.

Der kan ogsa vaere mange gode grunde til det.

Nogle uddanner sig ud af vores forbund, nar de foretager et sporskifte i livet.
Det er ikke en ulykke. Det er lykke.

X %k k
Der ER masser af fantastiske projekter om organisering.
Vi har set fremgang pa renggringsomradet i forbindelse med vores projekt Ren
Respekt, og vi har set det i forhold til organisering af buschauffgrer — som led i

Tryk Stop Kampagnen.

Vores integrationsfolk, afdelinger og aktive ildsjaele overhaler alle med at fa
flere medlemmer af anden etnisk herkomst ind i 3F.

Det er super godt arbejde.

Der foregar i det hele taget meget godt organiseringsarbejde - i afdelinger og
pa arbejdspladser.

Men det er bare ikke nok.
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Vi kan lige s& godt veere zerlige og sige det lige ud:

Vi skal have langt stgrre ambitioner. Uden en hgj organiseringsgrad, ingen
indflydelse.

Uden en hgj organiseringsgrad - pa begge sider af bordet - ingen dansk
model. Antal betyder noget. Det betyder alt.

Uden den danske model, intet staerkt velfaerdssamfund. Det er limen, der far
det hele til at haenge sammen.

Den er ikke lengere.

Derfor er organiseringsindsatsen ogsa afggrende i vores visionsplan.

Helt afggrende. Vi skal laengere frem i bussen - for nu at blive i
transportbranchen. De unge, dem midt imellem og de aldre skal mgdes af os.
Forst. Ikke af de gule.

Sa til Liberal Alliance og andre pa det yderste overdrev:

Vi bliver VED med at organisere.

Vi bliver VED med at ggre medlemmerne staerke.

I kan ikke blive fri for 3F.
Heller ikke i Kastrup.

Xk %k

Jeg ser ikke for mig, at vi skal lave store revolutioner i den made, vi selv
. o
organiserer os pa.

Det er jer pa arbejdspladserne, der er omdrejningspunktet.

Vi andre skal stgtte op med alt, hvad vi har. I afdelinger, grupper og forbund.
Vi ma ikke lade sta til.

Derfor skal vi ogsa hele tiden stille os selv spgrgsmalet:

Ggr vi det godt nok?

Er vi dygtige nok? Kan vi leere noget af andre?

Kan vi ggre noget pa en anden made?

Skal vi lige skrue lidt pa@ organisationen her og der?
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Vi skal bruge robustheden - den gkonomiske og organisatoriske - til at keempe
endnu mere for medlemmerne.

Selvfglgelig skal vi lave ting om, der ikke fungerer.
Selvfglgelig skal et medlem ikke kostes rundt mellem afdelinger.
Selvfglgelig skal vi gore det endnu lettere at vaere medlem og gve indflydelse.

Men kernen i arbejdet er jer pd arbejdspladserne. Medlemmet skal veere
centrum for alt, hvad vi laver.

Som tillidsrepraesentant er kollegaernes ve og vel det drivende for arbejdet.

I afdelingerne er kernen at vaere stgttetropper, sa I pd arbejdspladserne kan
udfgre jeres arbejde til gavn for kollegaerne.

I forbundet, hos regionskonsulenterne og i grupperne skal vi bakke jer op.

Xk %k

Vi ma aldrig glemme "hvorfor”.
Vi ma aldrig glemme, "hvad” vi keemper for.

Vi valgte i afdelinger og i forbund ma ALDRIG glemme, HVOR vi kommer fra.
Jeg glemmer aldrig min lzeretid.
Jeg glemmer aldrig min tid pd Aalborg Portland.

Jeg glemmer slet ikke ofrene hernede fra Eternitten. Deres smertefulde dad.
Deres sgrgende, efterladte familier.

Jeg ved, I har det pa samme made. Vi glemmer ikke, hvor vi kommer fra.
Vi stdr pa en lang historie. En lang kamp.

Xk %k

Netop i ar er det 100 ar siden, at arbejdere fra dele af vores forbund tog
kampen - og i sidste ende vandt den - for 8 timers arbejde, 8 timers frihed og
8 timers hvile.

Slut med den grove udnyttelse af arbejdere. Slut med slavearbejde.

Det er faktisk KUN 100 ar siden.
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I dag star vi efter mange flere kampe og mange flere sejre steerkt.
P& skuldrene af vores forgeengere har vi skabt et godt samfund.

Men nar de gule - s3kaldte - fagforeninger far medlemmer, er det ogsa, fordi
vi ikke har veaeret dygtige nok til at forklare disse sejre.

Til at fortelle om de sejre vi — I pa arbejdspladserne og i afdelingerne - hiver
hjem hver dag.

Til at forklare, at det er os med overenskomsterne. Det er IKKE de gule.

Det er os, der har faet uddannelse, frit valg og arbejdsmarkedspension pa
bordet. Det er IKKE de gule.

Det er os, der keemper mod social dumping og afslgrer bagmaendene. Det er
IKKE de gule.

Hvis ikke vi var her, ville det falde fra hinanden; s& vil det blive et raes mod
bunden.

Men vi skal ikke kun fortaelle historien.
Vi skal ogsa fortzelle de unge, hvorfor en fagforening stadig er vigtig i dag.

Jeg mg@der mange unge, som ikke forstar, hvorfor de skal melde sig ind i en
fagforening.

Det er vores opgave at fortzelle dem HVORFOR.

Det er os, som skal fortaelle om den danske model - om alt det gode. Men
ogsa hvad der ville ske, hvis vi IKKE var her.

Om de grimme historier...

Om slavelignende tilstande...

Om underbetalt arbejde...

Om dgdsulykker, som kunne veere undgaet...

Vi skal fortzelle de gode historier om os selv. Fortzelle, at vi ggr en forskel.

X X %k
Jeg tror, at vi har fejlet pa ét punkt.

Jeg tror, vi har gaet for stille med dgrene i vores kommunikation i forhold til
det, vi star for, og det de gule ikke star for.
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De gule skal afslgres for det, de er: Forretninger uden varer pa hylderne.

Jeg vil derfor foresla jer og hovedbestyrelsen, at vi igangsaetter et arbejde, der
reviderer vores strategi i forhold til de gule.

En strategi, der ggr det klart for danskerne, hvad de far hos os, og hvad de far
hos dem - eller navnlig IKKE far.

For ogsa danskerne skal vide, at der ikke er nogen automatik.

Det danske velfeerdssamfund er ikke noget, vi far. Det er noget, vi har kaampet
os til.

Og der er stadig meget at keempe for.
Vi skal minde danskerne om netop det. Her, der og alle vegne.
Vi skal mgde vores potentielle medlemmer dér, hvor de er.

Det er baggrunden for blandt andet vores superliga-sponsorat og vores stgtte
lokalt til miniputhold.

Her er danskerne ogsa...

Her er sasmmenholdet ogsa...
o .
Her er der ogsa veerdi for vores medlemmer...

X kK
Apropos den store fortaelling om sammenhold og veerdi...
Vi tager ofte den danske model for givet.

Nar alt for mange danskere ikke ved, at den er afggrende for velfserd og
sammenhaengskraft. S& ma vi fortaelle dem det.

Stille fx spgrgsmalet:
Hvad nu hvis vi IKKE havde den danske arbejdsmarkedsmodel?

Med andre ord: Hvad nu, hvis samfundet skulle leve uden den vaerdi, som vi
leverer hver eneste dag?

For sandheden er jo, at 3F leverer en raekke forskellige ydelser, som mange
maske tager for givet.

Flere af ydelserne raekker ud over 3F's medlemmer og har enorm
samfundsmaessig betydning.
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Det gaelder fx hjaelp i forbindelse ledighed, jobsggning, konflikth&ndtering,
opkvalificering, arbejdsmiljg mv.

Der findes desveaerre ikke i dag et samlet overblik over den veaerdi, som 3F’s
ydelser skaber for medlemmerne eller samfundet.

For slet ikke at tale om, hvad hele den kongelige danske fagbevaegelse
bidrager med.

Derfor satte jeg og hovedbestyrelsen i fordret gang i et projekt. Et projekt der
skal saette veerdi pa det, som vi i 3F skaber - bade for medlemmer og for
samfundet.

Det er en veerdi, jeg ogsa gerne ser sat kroner og gre pa3.

Derfor har vi faet lavet analyser af UAFHAENGIGE konsulenter det arbejde, vi -
I - bidrager med.

Hvilken samfundsgkonomisk veerdi, det har.

Hvad er det veerd for HELE det danske samfund?

Vi har indtil videre faet undersggt vaerdien af vores indsatser i forhold til
konflikthandtering og af vores beskaeftigelsesindsats.

Analysen af vores konflikthdndtering viser, at vi sammen med andre parter
star steerkt.

Den indsats I laver i afdelingerne - ude p& arbejdspladserne - er til gavn for
bade vores medlemmer, for virksomhederne - og for alle andre.

Og nu har vi sa faet noget at underbygge det med.

Analysen viser, at vi i alt Igser ca. 40.000 sma og store konflikter og
stridigheder arligt.

Ca. 30.000 - svarende til 75% - af alle de sager, vi hjeelper vores medlemmer
med at Igse aret rundt - de bliver Igst ude pa arbejdspladsen med hjeelp fra
vores dygtige tillidsvalgte.

Det er jer, der Igser dem. Der far hjulene til at dreje rundt.
S& nar medierne finder en enkelt sag, hvor vi kan kritiseres, sa husk: Vi lgser
masser af sager hver dag pa arbejdspladsen. Hver dag.

Jeg vil uden tgve sige, at det er jer tillidsrepraesentanter og jer i afdelingerne,
der ogsa far dette samfund til at haange sammen.
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S& kan der ryge en finke af panden engang imellem. Hos os. Og sa sandelig
ogsa hos arbejdsgiverne.

Det sidste interesserer medierne sig ikke for. Men sandheden er, at vi har
tusinder af tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter, der hver dag
lgfter vores samfund. De er hverdagens helte.

Kun i ganske fa tilfeelde (ca. 2 pct.) ender sagerne i Arbejdsretten eller ved
voldgift.

Taenk pa, hvor meget bgvl, og hvor mange omkostninger vi sparer vores
modparter og samfundet for?
Fordi vi lgser disse sager selv, fgr de bliver for store og ender i fx retssager.

Hvis fx halvdelen af alle vores sager skulle handteres ved de civile domstole,
sa vurderer analytikerne, at det ville koste samfundet mellem 3 mia. og godt
1 mia. kr. arligt.

Analysen viser ogsa, at Danmark er blandt de mindst strejkende ilande, nar vi
maler pa 3F’s store brancher.

Hvis strejkeomfanget var p& niveau med andre lande, fx Frankrig der har et
helt andet system end vores, s ville det i store strejkedr koste op imod 5 mia.
kr. i tabt produktion og velstand for dansk gkonomi — og op imod 2 mia. i et
gennemsnitligt ar.

Her er ikke engang medregnet den gene, det er for folk i gvrigt, nar der laves
blokader eller strejker.

3F kan lukke Danmark ned. Det er et virkningsfuldt vaben, som skal bruges
med omhu. Og ikke overenskomststridigt, naturligvis.

I stedet for at lukke Danmark ned, holdes Danmark i gang. Det er en kaeempe
veerdi, vi tilferer samfundet. Ved at Igse konflikter dret rundt. Nu er den vaerdi
ikke laengere skjult.

Sa til de borgerlige, der altid farer op i forbindelse med sager som Vejlegarden
0g vores organiseringsarbejde: Tgr jeres gjne og spis en tudekiks. Vi kender
vores vaerd. Vi kender vores bidrag til samfundet.

Det eneste, fx Liberal Alliance har bidraget med af varige resultater, er 8.000
labehjul i Kgbenhavn.

I derimod skaber rigtige resultater for MENNESKER og former FREMTIDEN.
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Kaere kongres: Vil I ikke rejse jer op og give ALLE vores tillidsfolk p& ALLE
vores arbejdspladser en keempe hand.

Det fortjener de. Alle som en. Og jeg mener alle som én.

Xk k

Analysen af vores beskaeftigelsesindsats taler ogsa et tydeligt sprog.
Samfundet ville veere ringe stillet uden 3F. Ringe stillet. Jeg siger det bare.

Et af hovedresultaterne er, at vi alene i &r har besat ca. 1.600 stillinger med
vores direkte jobformidling — det svarer til ca. 2.400 stillinger pa arsbasis.

Det er jer i afdelingerne, der har matchet 3F's medlemmer og ledige stillinger i
virksomhederne.

Vores direkte jobformidling er en unik ydelse, hvor vi via vores kendskab til det
lokale arbejdsmarked, til uddannelsesinstitutionerne og til medlemmernes
faglige profiler kan matche ledige stillinger i virksomhederne med de rigtige
kompetencer.

Analysen har koncentreret sig om vores stgrste faggrupper.

Den viser en rekordhgj jobformidling via 3F.

Seerligt inden for byggeomradet formidler vi mange job direkte mellem
medlemmerne og virksomhederne.

Et andet hovedresultat er, at 3F'erne kommer vaesentligt hurtigere i job end
dem, der star uden for a-kassen og alene far hjeelp via jobcentret.

Vi gor det altsa meget bedre, end hvad jobcentrene kan praestere.
Analysen viser, at de 3F’ere, der var ledige, men relativt hurtigt kom i arbejde
i 2017, ville have haft i alt 19.000 ugers lzengere ledighedsforlgb, hvis de ikke

havde faet vores hjzelp.

Hvis vi s ogsa medregner de laengerevarende ledighedsforlgb, stiger tallet til
naesten 184.000 uger.

Analysen skgnner en samfundsgevinst af vores indsats pa. 1 mia. kr.

Analysen viser ogsa, at vi generelt er bedre end de gule til at fa vores ledige
hurtigere i job.
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Det gor altsa en forskel at melde sig ind i en rigtig fagforening. Det vidste VI
selvfglgelig godt. Men det er godt, at andre ogsa kan se det. At vi far sat tal pa
af UAFHANGIGE konsulenter.

Det vigtige her er, at vi bdde ggr en kaampe forskel for vores medlemmer og
for samfundet.

Det er vigtigt, venner. Det er en historie, vi skal vaere meget bedre til at
forteelle.

Xk >k
Der er selvfglgelig altid noget, man kan ggre bedre.

Men de to analyser, der nu er feerdige, viser klart, vi tilfgrer vores medlemmer
og samfundet en enorm veerdi.

Laegger vi indsatsen fra vores venner i de gvrige forbund oveni, er der jo tale
om mange, mange milliarder af kroner, som vi lgfter for.

Det skal vi tale hgjt om.

Det skal vi bruge som afsaet for at vaerne om den danske model.

For vi ggr ikke bare 3F’erne staerkere. Vi ggr hele Danmark steerkere.
XKk

Det leder mig til at tale om HELE Danmark.

Generelt gar det godt:

Vi har rejst os efter krisen.

Mange af vores ledige kollegaer er kommet i beskaeftigelse.

Vi har valgt solidaritet i stedet for egoisme.

Vi har valgt jobfest i stedet for lgnfest.

Det samme kan man desvearre ikke sige om alle topledelser rundt omkring.

Nogle har faet groteske Ignstigninger.

Det samme kan man heller ikke sige om visse banker, der har efterladt bade
moral og etik i en afldst bankboks.
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Til de direktgrer, der har givet sig selv kaeempe Ignforhgjelser.
Til finanssektoren vil jeg gerne stille og roligt, men bestemt sige:

Hvad bilder I jer ind!?
Skam jer. Og stram op.

Vi - danske Ignmodtagere - er traette af at rydde op efter jer. Stop jer selv.
Ellers ma vi gore det.

XKk
Vi ER heldigvis ude af krisen.

P& TRODS af banditter i habitter. Og fordi vi - og de mange gode arbejdsgivere
-har trukket det tunge laes.

Aldrig har s& mange haft et job i Danmark. Aldrig har vi stdet bedre rustet til
naeste gang, krisen banker pa.

Men, for der er et "men”.

I de forste r af det her artusinde er uligheden ogsa steget.

Naesten mest i Danmark af alle lande i Europa.

Ja, I harte rigtigt: Danmark er et af de lande, hvor uligheden er steget mest.
De allerrigeste er blevet meget, meget rigere og de fattigste fattigere.

Det er de sidste ti ar blevet sveerere at bryde den social arv.

Vi har over 60.000 fattige barn.

Bgrn, der ikke har rad til at ga til fodbold.

Bgrn, der ikke har madpakke med i skole.

S8 mens det gar godt for de fleste, gar vi for fgrste gang siden 2. verdenskrig
ogsa baglaens.

Flere fattige.
Et mere skaevt Danmark.

Det kan vi ikke vaere bekendt.
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Den udvikling skal vendes.

Alle skal have en chance - og alle skal have en chance til.

Vi skal ikke leve i et samfund, hvor der gar en hgj mur ned gennem Danmark.
Mellem dem, der har, og dem, der ikke har.

Vi skal ikke skabe et samfund, der er geografisk skavt.

Fordi man bor uden for de store byer, skal man ikke efterlades p& perronen.

Hvis der overhovedet er en perron og et tog tilbage. Hvis der overhovedet er
en kgbmand og en skole tilbage i byen.

Vi skal have et Danmark, der haenger bedre sammen.

Fra gst til vest...

Fra nord til syd...

Fra top til bund...

Vi skal ikke have et samfund, hvor lave ydelser presser lgnnen fra bunden.
For tag ikke fejl.

Det er liberalisternes vade drgm at skabe mere ulighed, stgrre pres pa
lanninger og udhuling af velfzerd.

Derfor - netop derfor — gik Cepos ogsa pa krigsstien, da vi kgrte frem med
vores kampagne op til folketingsvalget - om bekaempelse af uligheden og
sikring af velfaerden.

Vi havde valgt det danske, vi havde valgt 1992 som baggrund.

Vi valgt fodbolden. Holdanden. EM 92.

Fordi vores mal netop er samling. Feellesskab. Et helt Danmark.

Vi vidste, at Cepos og andre ville prgve at skyde os ned, netop fordi vi tog
danskheden tilbage. Fordi vi hyldede fzellesskabet som noget saerligt dansk.

Men vi vandt den politiske dagsorden med vores kampagne. Vi slog super-
liberalisterne af banen. Ja, vi slog dem helt ud af stadion.
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Som at se Messi spadsere ned gennem - na ja indremmet - AaB’s forsvar.
For fgrste gang i mange ar er det ikke os, der Igber efter de andres dagsorden.
Om arbejdsudbud...

Om mindre velfeerd...

Om ringere dagpenge...

Om de rigeste, der skal have mere...

Det er slut. Vi fik sat en anden dagsorden.

Om fair pension...

Om retfaerdighed...

Om dagpenge...

Om mindre ulighed...

Om et Danmark for alle, der vil...

Nu halser vi ikke leengere efter.

Nu er det os.

Det er jer.

Det er 3F’ernes hverdag, der drgftes.

Xk %k

P& samme made har vi tilbagevist arbejdsgiverne, nar de har talt om mangel
pa arbejdskraft.

Vi har tilbagevist Lars Lgkke-regeringen og dens gnske om at importere mere
arbejdskraft fra tredjelande.

Vi har gjort det ved at skyde deres tal ned. Ved at pavise, at hver gang de

rabte “mangel pa arbejdskraft”, kunne vi stille med den gnskede arbejdskraft.
Hver gang.
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Jeg vil gerne sige tak til jer alle for den keempe indsats, I har ydet, nar det
drejer sig om at fa fornuft ind i debatten om mangel pa arbejdskraft.

Tak for jeres deltagelse i kampagnerne mod ulighed og for fair pension.
Vi skal huske at fejre de sejre.

Uanset, hvad der sker fra nu af, fik debatten en anden retning. Et andet fokus.
Pa helt almindelige Isnmodtagere. P& fallesskab og sammenhaengskraft. *

Nu skal den dagsorden omsaettes til konkrete resultater.

Som jeg ser det, er vores vigtigste politiske maerkesager lige nu derfor:
At bekaampe uligheden.

At stoppe udhulingen af dagpengene.

Og sikre tidlig tilbagetraekning.

"Bekampe”, "stoppe” og "sikre” lyder maske ikke saerligt offensivt.
Men det er det.

For den danske model virker.

Den er i sit hjerte progressiv.

Fordi:

Vi (trods alt) har et af verdens mest lige lande.

Vi - 3F’erne og de gvrige danske lgnmodtagere - er blandt de mest produktive
i verden.

Vi har noget, som hele verden misunder os. En opskrift, der virker for de
fleste.

Noget, vi ikke ma lade liberalisterne tage fra os.
Vi har tillid. Vi har respekt.
Selvfglgelig bgvler vi med arbejdsgiverne.

Selvfglgelig er der konflikt engang imellem.
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Men nar vi har en aftale, nar I har en forstaelse ude pa arbejdspladserne -
mellem arbejdsgivere og Isnmodtagere - sa gar vi i samme retning. Tillid og
respekt.

Samme vej.

Den danske vej.

Sa Igser vi det sammen.

Sa skaber vi vaerdi for Danmark.

Med andre ord: Skidtet virker. Vores vej er den brede vej, hvor alle kan
komme frem.

Det virker for de mange.
Ikke kun de fa.
Lad os nu ikke gdelaegge det.
Det betyder ikke, at vi IKKE skal gd nye veje.
Det skal vi.
Den danske model er ikke lig med stilstand.
Den er forudsaetningen for, at vi ogsd kan ga fremad.
*K K
Vi kan ikke lukke gjnene for digitaliseringen og den teknologiske udvikling.

Derfor har vi - har PSHR - ogsa i denne kongresperiode indgdet* verdens
fgrste overenskomst med en platformsvirksomhed.

Det er nemlig meget enkelt: Kampen for gode arbejdsvilkar gaelder til lands, til
vands og i luften. Og nu ogsa i cyberspace.

Vi er alle steder. Man kan ikke blive fri for 3F.
Vi er samarbejdspartneren det meste af tiden.

Som nar Den Offentlige Gruppe udvikler den offentlige sektor sammen med
arbejdsgiverne.
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Som nar Industrigruppen udvikler nye uddannelser sammen med
arbejdsgiverne.

Som nar Byggegruppen samarbejder med arbejdsgiverne om at undga social
dumping pa de store anlaegsprojekter.

Som nar Den Grgnne Gruppe fremmer dansk fgdevareproduktion sammen med
Landbrug og Fgdevarer.

Jeg kunne blive ved.

Vi ER samarbejdspartneren.

Men engang imellem er vi OGSA haret i suppen og splinten i gjet.

Vi er dem, der saetter fokus pa det ubekvemme.

Det urimelige. Det uretfaerdige.

Det vil vi ALTID ggre.

Fordi social dumping, darlige lgn- og arbejdsvilkar ikke kender graenser.
Det handler ikke om teknologi.

Men om, at hvor der er mennesker, vil der ogsa altid veere plattenslagere, som
udnytter Igsnmodtagere.

Pa alle kontinenter.
Men de kan ikke gemme sig for 3F.

Det s3 vi i Padborgsagen.
Filippinske og srilankanske lastbilchauffgrer blev groft udnyttet.

Pa sultelgn.

Med usle bovilkar.

Langt vaek fra familien.

Mange skulle leve for en timelgn p& ned til 15 kroner i timen. Her i Danmark.
Jeg glemmer ALDRIG mit mgde med dem.

Jeg glemmer ALDRIG deres historier.
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Jeg glemmer ALDRIG, at dette kan ske her i Danmark. I vores smgrhul.
Kaere venner.

Jeg glemmer heller aldrig Transportgruppen, 3F Aabenraa og Fagbladets
indsats i denne sag.

Vi fik plattenslageren afslgret. Taget pa fersk gerning.
Skal vi ikke alle give kollegaerne en hand for denne indsats.

Xk %k

For sagen er jo den, at vi bade
fik hjulpet chauffgrerne og forhindret lgndumping.

Ligesom vi keemper pa byggepladser, pa fabrikker i servicebranchen mod
social dumping hver eneste dag.

Det her handler om, at alle mennesker — uanset nationalitet - skal behandles
ordentligt.

Om at holde fast i den danske model:

At mennesker skal kunne leve af et fuldtidsarbejde.

At de skal kunne forsgrge deres familie.

At de skal have et godt liv.

Vi siger nej til social dumping.

I dette tilfaelde i den mest usle form, der findes.

Misbrug af mennesker, det er, hvad det er. Intet mindre.

Vi vil vaere der hver eneste gang, arbejdsgivere udnytter mennesker og prgver
at dumpe sig ind pa det danske arbejdsmarked. Altid.

Vi vil jage plattenslagerne pa vejene.
Vi vil jage dem pa byggepladserne.

Vi vil jage dem i usle baglokaler pa restauranter.
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Vi vil jage dem og finde dem.

I forsvaret for vores kollegaer.
Danske som udenlandske.

Ingen bagmaend skal vide sig sikre.

... 0g lad mig sla helt og aldeles fast: for 3F handler det her kun om en jagt*
efter bagmaendene og en kamp mod social dumping.

I 3F er vi nemlig ikke imod vores udenlandske kollegaer.

De er en del af 3F. Jeg er stolt af, at vi er et fagforbund, der indaedt og
konsekvent arbejder med integration.

Sagen er nemlig meget enkel:
Vi gar efter ordentlige Ign og arbejdsvilkar for ALLE.

Uanset kgn, etnicitet eller politisk overbevisning.
Danmark er et lille land og vil altid mgde udfordringer fra den store verden.

Men nu heldigvis sammen med en regering, der tror p& de samme vaerdier
som o0s.

P& solidaritet. P& feellesskab. P at alle skal have mulighed for et godt liv.
Vi har faet en helt ny retning.

Vi har f3et en regering, der sammen med sit flertal siger lige ud:

Vi skal have mere lighed.

Vi skal bekaeempe fattigdom.

Vi skal have mere sammenhangskraft.

Vi skal investere mere i velfeerd.

Jeg har i de fgrste maneder med glaede noteret mig, at besparelser pa
uddannelse fjernes.

At vi igen taler om mere lighed og velfaerd.
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Jeg har noteret mig, at der gik fa dage fgr 3F’eren Mattias Tesfaye lukkede det
hul for import af billig arbejdskraft til landbruget, som Inger Stgjberg fik 8bnet
inden valget.

Og som vores Grgnne Gruppe har kaempet indaedt imod.

Jeg har noteret mig, at en anden 3F’er, Peter Hummelgaard, hurtigt tog fat pa
at indfgre en sezerlig barneydelse, der skal hjzelpe fattige barn.

Pernille Rosenkrantz-Theil har som undervisningsminister slgjfet
omprioriteringsbidraget pa vores uddannelser.

Til jer alle, regeringen og jer tre ministre, som er her i dag. Godt gaet!

Jeg har ogsd noteret, at regeringen og SF og Enhedslisten klart har bakket op
om at gge bevillingerne til kampen mod social dumping.

Sadan har der veeret flere gode eksempler i de fgrste maneder.

I de kommende maneder tror og hdber jeg pa flere initiativer omkring
arbejdsmiljg og uddannelse.

Xk %k

Men vigtigst af alt: Mette Frederiksen har klart tilkendegivet, at ret til tidligere
pension har fgrsteprioritet.

Socialdemokratiet, SF og Enhedslisten har ikke flertal — heller ikke i denne sag
om tidlig tilbagetraekning.

Sa der skal keempes.

Mere end vi har keempet i mange ar.
Kaempes for fair pension.

Vi vil sta lige midt i kampen.

Som altid skal vi m@de vores modstandere med argumenter, der bygger pa hgj
faglig kvalitet.

Vi skal som altid veere uomgaengelige — nogen man hverken kan springe over
eller komme uden om.

Jeg kan forsikre jer, at vi vil ggre alt, hvad vi kan for at sikre en mere fair
pension.
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Der er allerede et par delresultater, vi godt kan veere stolte af.

Joachim B. Olsen og Anders Samuelsen har nemlig allerede trukket sig tidligt
tilbage.

Xk %k

Venner. Det handler om dem her. Om rigtigt arbejde. Om slidte Igsnmodtagere.

Vi vil ggre alt, hvad vi kan for Ketti, Sgren og Christoffer for at sikre deres fair
pension. For at sikre alle kollegaers muligheder for et godt arbejdsliv. Og tak
fordi I stillede jer i front — og Ketti og Christoffer er her faktisk i salen.

Xk k

Udover at keempe for tidlig pension skal vi keempe indaedt imod udhuling af
dagpenge.

For mig er det besynderligt, at Christiansborg ikke forstar veerdien af et solidt
dagpengesystem. Vi gar jo og siger, at trygge mennesker tgr.
Dagpengesystemet handler netop om tryghed. En Isnmodtager, der uden egen
skyld bliver ledig, skal veere sikker pa ikke at miste hus og hjem. Jeg ser
antallet af private og kollektive lgnforsikringer som udtryk for den desperation,
der kommer af, at dagpengene er blevet udhulet. Det skal Igses, keere
regering.

For et ordentligt dagpengesystem giver den sammenhangskraft, som giver os
succes ude i verden.

Xk %k

Det fgrer mig til at tale om verden uden for Danmark. For resten af verden har
ikke den danske model. Har ikke vores velfaerdssamfund.

Derfor var valget til Europa- parlamentet vigtigt.

Derfor var vi ogsa til stede her med klare budskaber om bekampelse af social
dumping og skattesvindel.

Fordi vi kun er et lille land, og nogle gange desvaerre ogsa kun en lille brik i det
store spil.

Det handler om fred.

Om faelles Igsninger i forhold til social dumping.
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Om opggr med skatteunddragere og svindlere pa de bonede gulve.

Om at fa sat kampen mod banditter i habitter hgijt pa den politiske dagsorden.
I dag ser vi, at store Tech giganter styrer cyberspace.

De fglger med i, hvad vi laver pa nettet.

Maske lytter de ogs@ med, nar vi taler over Messenger og Skype.

Vi ser bankgiganter fifle med skat.

Vi ser svindel medooffentlige midler. Som da internationale svindlere kastede
sig over Skat og sa let som ingenting bedrog os alle for over 12 mia. kroner.
Ved hgjlys dag.

Dem i habitter ma ikke kunne haeve sig over loven og sla plat pa feellesskabet.
De skal teammes.

Holdes i kort snor.

Derfor skal vi samarbejde internationalt.

Der er ingen vej udenom.

Fordi selskabstémmere, skattefiflere og gradighed ikke kender graenser.
Vores forbund er i sjeelen internationalt orienteret.

Leanmodtagere i andre lande er ikke vores konkurrenter. De er vores kollegaer.

Den dag, vi glemmer vores internationale solidaritet, s& har
arbejderbevaegelsen tabt.

Derfor fortsaetter vi ogsa vores solidaritetsarbejde. Derfor deltager alle grupper
i faglige, internationale faellesskaber.

Xk %k

Vi ma heller ikke internationalt tage noget for givet.

Hver dag skal der keempes for en bedre verden for de fleste.
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Det betyder ikke mindst, at klimaforandringerne skal handteres. Ikke i
morgen. NU!

Den kamp er ogsa vores.
Og den er ogsa international.

Fordi det ikke giver mening at arbejde for en mere retfaerdig klode, hvis vi
samtidig konsekvent gdelaegger den.

Derfor har det grgnne altid veeret en hjertesag for os i 3F.

Derfor var vi ogsa selv pa banen med vores Grgnne Taenketank - med
konkrete forslag til en staerkere klimaindsats og 25.000 nye, grgnne job.

Sandheden er jo, at der ikke er nogen vej udenom.
Men det behgver ikke koste job.

Tveertimod.

Hvis Danmark er i front, er der mange nye, grgnne job.

Job, som ofte ligger i provinsen og dermed bidrager til, at Danmark kan hange
sammen igen.

Men vi skal sikre, at dem der arbejder i de industrier, som skal omstilles, far
uddannelse. S3 de kan fa de grgnne job.

Vejen til et bedre klima ma ikke broleegges med social skeevhed og mennesker,
der saettes af udviklingen.

Vi vil ikke acceptere, at det igen er Isnmodtagerne, der skal baere de tungeste
byrder.

Ngglen er uddannelse og tryghed.

Hvis vi skal have succes med at ggre kloden til et bedre sted, skal vi have alle
med.

Jeg vil derfor ogsa gerne i dag foresl3 at tage FN’s 17 verdensmal til os og lade
dem gennemsyre hele vores organisation. Hele organisationen.

Hver eneste krog, hver eneste aktivitet.
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For FN’s verdensmal handler nemlig ikke “kun” - og misforstd mig ikke — om
klima.

Det handler om uddannelse, om job og mere lighed.

Om solidaritet...

Om feellesskab...

Om en bedre verden...

De kunne vaere skrevet i 3F.

Jeg vil faktisk vove den pastand, at vi har arbejdet efter malene i mange ar.
Det har vaeret vores mal.

3F’s mal om en bedre og mere retfaerdig verden.

Lad os derfor tage verdensmalene til os, som var de vores egne.
Vi skal udrydde fattigdom. Vi skal skabe mere lighed.

Vi skal have fri og lige adgang til uddannelse.

Vi skal alle have ret til at leve et liv uden at dg af forurening.

Jeg vil lige efter kongressen bede en af mine kollegaer tage omradet til sig og
sikre, at vi bade efterlever og fremmer FN’s verdensmal.

Det er ikke nok at overlade denne indsats til politikere.

Vi skal som Danmarks stgrste fagforening ga foran.

Xk %k

Nu har jeg talt om 3F. Om Danmark og om verden.
Om et steerkt 3F.

Om et hab, der er teendt i Danmark.

Om en verden praeget af usikkerhed.

Lad mig til sidst slutte, som jeg startede, med at tale om 3F’erne.
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Hver eneste dag knokler 3F’ere landet over for at holde gang i hjulene.
Vi leverer. Vi leverer i den grad.

Men vi skal ogsa se indad.

Jeg er bekymret over, at 3F'erne ikke tager nok uddannelse.

Dybt bekymret. Mange gange er der forklaringer.

Alt for fa arbejdsgivere laver systematisk uddannelsesplanlaagning og bakker
kollegaerne op.

Men der er desveerre ogsa en tendens til, at vi ikke selv tager nok uddannelse.
M3ske er det tid til at taenke nyt. Og nu skal I lytte godt efter.

Xk %k

Vi har bade i Danmark og i 3F indtil nu haft et frivillighedsprincip i forhold til
uddannelse.

Lad mig naevne to omrader, hvor det har vaeret gaeldende: Lzerlingeomradet
og voksen- og efteruddannelsesomradet.

P& lzerlingeomradet er det iszer virksomhedernes udbud af praktik, der har
vaeret underlagt frivillighed.

Det har veeret op til den enkelte virksomhed at afggre, om de vil uddanne
fremtidens fagleerte.

Men med frivilligheden fulgte hverken szerskilt belgnning eller straf. Det har vi
andret pa.

Nar det handler om praktikpladserne, sa har vi med trepartsaftalen faet indfgrt
pisk og gulerod - blandt andet pa initiativ af 3F og vores kollegaer i
fagbevagelsen.

Det er fortsat frivilligt, om virksomhederne vil tage lzaerlinge.

Men det er ikke leengere uden konsekvenser.

Tager din virksomhed ikke nok lzerlinge, sa bliver den straffet.

Tager din virksomhed derimod lzerlinge, sa bliver den belgnnet.
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Jeg mener, vi skal videre ud ad den vej.

Alle gkonomer haevder jo, at gkonomiske incitamenter virker for
lanmodtagerne.

S3& siger jeg: Sa virker de vel ogsa for arbejdsgivere.

Jeg synes, det er graensende til det uanstaendige, at et ungt menneske, skal
veere usikker pa, om han eller hun kan faerdigggre sin uddannelse.

Derfor vil jeg foresld regeringen, at vi nedsaetter en ungekommission, der skal
komme med forslag til at sikre, at alle unge far en uddannelse.

Vi, der ikke laengere er sa unge, skylder de unge, at vi leverer. Leverer
uddannelse og job.

Blandt andet derfor er vi i gang med at fglge op pa vores jobformidlingssucces
med en praktikformidling.

Vi skal have reduceret antallet af unge uden en praktikplads.
Det skylder vi de unge, det skylder vi Danmark.

Xk %k

P& voksen- og efteruddannelsesomradet har vi i fagbevaegelsen veeret
fremsynet med etableringen af kompetencefondene.

Vi har sikret medlemmerne ret til efter- og videreuddannelse.

Men vi har nok ikke veeret gode nok til at kommunikere, at vi hver iseer ogsa
har pligt til at efteruddanne os.

Vi har heller ikke veeret gode nok til at saette det i system.

Derfor er voksen- og efteruddannelsesaktiviteten i alt for hgj grad afhaengig af
lokale ildsjeele.

Det er ildsjaele hos jer i afdelingerne, og blandt jer tillidsvalgte, som far
kollegaerne til at gribe mulighederne for uddannelse.

Det er ildsjeele som fx jer: Anni Svinth, Holstebro, og Michael Friis, Kastrup. I
0g mange andre ggr en kaampe forskel.
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Ildsjeele kan bringe os rigtig langt, men I kan ikke baere alle medlemmerne pa
jeres skuldre.

Vi bliver ngdt til at tvinge de uddannelsesresistente virksomheder til at ga i
gang med at taenke systematisk kompetenceudvikling.

Men maske har vores vejledning af medlemmerne ogsa veeret lidt for meget
tilfaeldighed.

Derfor har vi ansat uddannelseskoordinatorer. De skal hjalpe afdelingerne.
Hjzelpe jer med en mere systematisk uddannelsesindsats

Vi har altsa nu rammerne.

Vi har kollegaer, som er klar til at hjeelpe. Og vi har ogsa ildsjzele.

Er der mere, vi skal ggre - s ggr vi ogsa det. I forbundet, i afdelingerne og i
grupperne.

Xk %k

Men jeg tror ogsa, det er pd sin plads med en appel rettet mod hver enkelt
3F’er.

Jeg ved, det kan lyde hardt. Men verden er hard. Det er ikke laengere et valg,
om vi som 3F’ere skal tage uddannelse.

Det er en pligt.

Ikke over for mig.

Ikke kun over for samfundet.

Men over for en selv og ens familie.

Uddannelse i en verden, der er sa omskiftelig, er den bedste forsikring mod
ledighed.

Det er ngglen til et godt liv.

Xk %k

Kaere venner

Vi er her stadig.
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Vi har faet nyt logo.

Vi har solgt Alka - fordi det gav mening. Fordi alternativet blandt andet var
store usikre investeringer.

Vi er blevet en del af FH - fordi det gav mening. Fordi vi fik indflydelse.

Der er ogsa truffet vigtige nye prioriteringer — blandt andet store investeringer
i afdelingerne.

Det er, som det skal veere.

Vi ma nemlig ikke sta stille.

Vi skal hele tiden udvikle os.
Men vores DNA er det samme.

Nu siger jeg det sd hgit, sa ogsa plattenslagerne og ultraliberalisterne kan hgre
det:

Vi er den fagforening, du ikke kan komme uden om.
Vi sgger indflydelsen.

Vi gor det helst gennem aftaler med arbejdsgiverne - som nu om lidt nar vi
igen skal forhandle p& det private omrade.

Vi tror pa resultater gennem forhandling.

Men ingen skal vaere i tvivl:

VI kaemper for 3F'erne.

VI keemper for et Danmark, hvor alle far en chance.
XXk

Jeg ser tilbage pa de sidste 3 &r med glaede og stolthed.

Vi har sat vores spor.

Vi har traengt superliberalisterne tilbage.

Endelig tales der igen om pension.
Om dagpenge...
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Om uddannelse...

Om job...

Om os...

Om jer...

Om Ignmodtagere i Danmark...

Kaere venner

Tak for jeres kaampe indsats de sidste 3 ar. Lad os - ogsa de naeste 3 ar -
saette spor.

Vi kan, hvis vi vil.

Xk k

Tak for opmaerksomheden
... 0g god kongres.
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