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Keere delegerede

a vi afsluttede gruppekonferencen ved kon-
gressen i 2016, var vi endnu uvidende om,
at vi allerede aret efter skulle miste vores
hojt veerdsatte og respekterede gruppefor-
mand Vagn Henriksen efter et kortvarigt og
tragisk sygdomsforlgb.

Vagns faglige karriere strakte sig over mere end 30 ar, og
han fik med sin sindighed og ordentlighed sat et afggrende
aftryk pa den gruppe, han alt for tidligt matte forlade.

Vi mindes Vagn for hans altid rolige og realistiske tilgang
til de faglige udfordringer, og ikke mindst for hans altid naer-
veerende personlighed, der ikke kun gjorde Vagn til forbil-
ledlig gruppeformand, men ogsa en skattet kollega som alle
i gruppen savner.

Grundet Vagns bortgang tiltradte jeg posten som grup-
peformand i efteraret 2017. Sporene for gruppens arbejde i
kongresperioden blev lagt i Vagns kongresberetning i 2016,
og det er disse spor, vi har valgt at fortseette ad.

Det vigende medlemstal var et af de punkter, som veegte-
de meget i kongresberetningen sidste gang. Det var Vagns
vision, at medlemstallet skulle stabiliseres og allerhelst
foreges for at styrke gruppen. Bade i organisationen og ikke
mindst overfor omverdenen.

Hvis vi ikke har opbakningen fra de folk, som vi dagligt
kaemper for, klinger vores oprab i omverdenen hult! Derfor
er det fortsat en essentiel opgave, at vi far organiseret vores
kollegaer pa arbejdspladserne.

| den anledning ivaerksatte gruppen i samarbejde med
gruppebestyrelsen en raekke initiativer, som skulle veere
med til at skabe grobund for denne aendring.

Disse initiativer vil blive belyst i denne skriftlige beretning,
som vil redegare for det arbejde, der er udfert i den netop
afsluttede kongresperiode.

Kongresperioden har desuden baret praeg af nye ambi-
tiose overenskomstaftaler pa alle gruppens overenskom-
stomrader, og ikke mindst en vedvarende kamp mod social
dumping og omgaelse af vores overenskomstaftaler.

Jeg vil i den mundtlige redeggrelse komme neermere
ind pa den vision, jeg som gruppeformand for Den Gron-
ne Gruppe har for gruppen og dens arbejde. | min optik er
udfordringerne ikke blevet feerre, og vigtigheden af fagligt
fokus og de ngdvendige ressourcer til at varetage dette, er
noget af det, vi i samarbejde med gruppens bestyrelse skal
finde holdbare l@sninger pa i den kommende kongresperi-
ode.

Peter Kaae Holm

Formand 3F Den Gregnne Gruppe
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Overenskomstdaekning og

konflikthandtering

| kongresperioden har vii samarbejde med flere afdelinger
segt at @ge indsatsen for at overenskomstdaekke virksomhe-
der inden for det grenne omrade. Indsatsen har hovedsageligt
veeret rettet imod producenter af fedevarer, storre virksom-
heder og ikke mindst mod entreprengrer, der udferer arbejde i
entreprise pa overenskomstdaekkede virksomheder.

Sidelgbende med denne indsats har den Grgnne Gruppes
Kampagnekontor kart projekter.

| Den Grgnne Gruppe er der i kongresperioden oprettet 200
nye overenskomstdaekninger. 130 virksomheder har indmeldt
sig i en af de 3 arbejdsgiverforeninger, vi har overenskomst
med - GLS-A, DAG eller DI og der er indgaet 70 tiltreedelses-
aftaler. 60 sager er oprettet med henblik pa iveerksaettelse af
hovedkonflikt og sympatikonflikt; halvdelen af disse henstar
stadig uleste med igangveerende aktive konflikter.

Hovedparten af disse sager er rettet mod entreprenarer.

Hvad er en entreprener? - En entreprener er en virksom-
hed, der giver tilbud pa at udfere en bestemt afgreenset og
defineret arbejdsopgave. Entreprengrerne tilretteleegger selv
sit arbejde, beskaeftiger egne medarbejdere og har ansvaret
for arbejdets udfersel og det faerdige resultat. Afregningen for
entreprengrarbejdet kan ske pa flere mader, enten pa fast pris,
timepris eller en pris pr. produceret enhed (som akkord i en
overenskomst).

| modseetning til en vikar er en ansat hos en entreprener ikke
beskyttet af vikardirektivet og er ikke en del af den virksomhed,
som far udfert arbejdet (hvervgiver). Derfor er entreprengrernes
ansatte ikke omfattet af den overenskomst, der gzelder hos
hvervgiver.

Vi, 3F Den Grenne Gruppe og afdelingerne, oplever
mange entreprengrvirksomheder som udferer arbejde pa
overenskomstdaekkede gartnerier, planteskoler og frilands-
gartnerier.

Hvorfor benytter nogle overenskomstdaekkede virksomhe-
der entreprengrer? - For at omga deres overenskomst med os.

Vi anser det ikke overordnet set som et problem, at der ind-
hyres entreprengrvirksomheder. Det er naturligt, at private og
virksomheder far udfert seerlige opgaver, der ikke er naturlige i
den pagaeldende virksomhed eller som kraever szerlige, avan-

4 5. ORDINARE KONGRES

cerede, dyre, store og specialiserede maskiner, eller arbejds-
kraft med seerlig viden og uddannelse.

Det er forst et problem, nar en virksomhed (hvervgiver) far
udfert eget arbejde med en entreprengr, der anseetter sine
medarbejdere pa ringere lon- og anszettelsesvilkar, end hvis
hvervgiver selv ansatte medarbejderne pa overenskomstmaes-
sige vilkar.

Kreativiteten er stor for at omga vores overenskomster ved
at fa udfert eget arbejde. Vi ser eksempler p3, at et agurke-
gartneri har en entreprengr til at plante, passe og pakke agur-
ker. Entreprengren aflenner sa sine medarbejdere med 75 til
100 kr. i timen inkl. alt + feriepenge, hvor overenskomsten som
bekendt foreskriver omkring 145 kr. + pension, feriepenge mv.

Afdelingerne fremsaetter krav om en overenskomst overfor
disse entreprengrer. Helt praecis kreever de en tiltraedelsesaf-
tale som indebeerer, at entreprengren skal folge en geeldende
landsoverenskomst.

Grunden herfor er rent fagretsligt. Arbejdsretten har ved flere
lejligheder slaet fast, at vi ikke ma stille mere byrdefulde krav
overfor en uorganiseret virksomhed end overfor en organiseret.
Samtidig beskriver vores overenskomst med arbejdsgiverfor-
eningen, at vi ikke ma indga lempeligere overenskomster med
en uorganiseret virksomhed end med en organiseret. Sa derfor
ervi lidt last fast. Vi kan kun indga "rene” tiltreedelsesaftaler.

De fleste overenskomstkrav ender med enten intet svar eller
en afvisning fra entreprengren, hvorfor vi oftest iveerksaetter en
hovedkonflikt for at opna enten en tiltreedelsesaftale eller en
indmeldelse i arbejdsgiverforeningen.

Hovedkonflikten resulterer sjeeldent i noget. Derfor anmoder
vi FH og de gvrige forbund om stotte til at iveerksaette sympa-
tikonflikt. En sympatikonflikt indebzerer, at ingen organiserede
medarbejdere og virksomheder hverken ma eller kan handtere
produkter til eller fra de virksomheder, hvor entreprengren
udferer arbejde.

Sympatikonfliktvabnet er en af hovedhjernestenene i Den
Danske Model og er meget effektivt. Det resulterer oftest i, at
hvervgiver afbryder samarbejdet med entreprengren, hvorved
hvervgivers produkter ikke leengere er konfliktramt.

Vi ser desveerre ofte, at hvervgiver dagen efter eller samme



dag starter et nyt samarbejde med en ny entreprengrvirk-
somhed, som ofte benytter de samme medarbejdere, har den
samme ejer og samme adresse som den tidligere nu sympa-
tikonfliktramte virksomhed.

Vi har for eksempel set, at en entreprengr blot skifter navn
og CVR-nummer, eksempelvis fra GreenGrow IvS til G.G.2 IvS
eller fra Admin til Nimda; navnekreativiteten har ingen greenser.
Som skrevet er alt andet end navn det samme som det tidlige-
re entreprengrselskab.

Vi starter sa forfra, igen i teet samarbejde med afdelingerne.

@vrige overenskomstdaekninger spsender vidt over alt andet
indenfor 3F Den Gronne Gruppes overenskomstomrader, lige
fra den helt lille anleegsgartner med 2 ansatte til en helt stor
international virksomhed, der producerer tilsaetningsstoffer

til dyrefoder med hovedszede i Danmark med flere tusinde
ansatte i hele verden.

En stor del af disse nye overenskomster indgas lokalt og
ofte i teet samarbejde med den forhandlingssekretzer, der har
landsoverenskomsten som ansvarsomrade.

Desveerre indgas en del af disse nye overenskomster forst
efter lovligt varslede og ivaerksatte konflikter. Alle konflikter
koordineres i teet samarbejde med de enkelte afdelinger, de
ovrige forbund og FH, hvilket resulterer i gode resultater.

For at vi i 3F Den Grgnne Gruppe kan stotte op om en konflikt,
skal der veere medlemmer pa den konkrete virksomhed, som
stotter op om konflikten, eller der skal forega dokumenteret
lendumpning i betydelig grad.
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Den Grenne Gruppes Kampagnekontor

Den Grenne Gruppes Kampagnekontor har til opgave at bista
afdelingerne med at tegne overenskomster indenfor udvalgte
omrader.

Ledelsen varetages af en styregruppe bestaende af gruppe-
formanden og forhandlingssekretaererne. Den politiske ledelse
ligger i Gruppebestyrelsen, og den daglige leder er Jess Han-
sen, som star for samarbejdet med afdelingerne.

Der eri alt 23 afdelinger, der under en eller anden form har
veeret aktive i forhold til kampagnekontorets arbejde.

Samlet set er der indgaet 29 overenskomster.

| kongresperioden har det primeere indsatsomrade veeret
overenskomstdaekning af mzaelkeproducenter, hvor de fleste
overenskomster er indgaet.

Halvdelen af de tyve sterste maelkeproducenter er overens-
komstdaekket.

Vi har veeret ngdsaget til at varsle konflikt 9 gange. Alle har
vivundet.

Den storste udfordring er landbrugets massive modstand
mod at sikre lon- og anseettelsesvilkar gennem kollektive
overenskomster.

Det er vanskeligt at treenge igennem ad forhandlingens ve;.
Grundleeggende er det erhvervets holdning, at det klarer man
selv og det er der ingen, som skal blande sig i.

Man ensker ikke at veere en del af det danske aftalesystem.

Som erhverv er landbruget gennemorganiseret, hvilket ogsa
er kommet til udtryk i modstanden mod 3F og Den Grgnne
Gruppes Kampagnekontor.

Mange landmaend har meldt sig i KA, der harindgdet en
sakaldt overenskomst med Det Faglige Hus. Det har de gjort
for at fastholde ringe ansaettelsesvilkar og i habet om at veere i
sikkerhed for 3F’s Den Grgnne Gruppe.

Det har vist sig ikke at holde stik, og vi har overenskomst-
daekket flere KA organiserede landmaend - ogsa efter konflikt.
Den organiserede modstand mod 3F kom iszer til udtryk i
2017, da to konfliktramte landmaend gennem landboforenin-
gen LandboSyd hyrede en stjerneadvokat til af fere sag mod

3F’s Den Gronne Gruppe.

Modpartens pastand var kort sagt, at konflikterne og sym-
patikonflikterne var ulovlige.

Sagens meget principielle karakter gjorde, at udfaldet ikke
alene ville fa stor betydning for 3F, men for hele fagbevaegel-
sens fremtidige muligheder for at benytte konfliktvabnet, og
udfaldet blev derfor afventet med stor speending.
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Sagen blev rejst d. 5. december 2016. Forste del blev afgjort i
arbejdsretten d. 31. marts, og den endelige dom blev afsagt d.
6. december 2017:

Arbejdsrettens afgerelse var klar og utvetydig: 3F’s Den
Grgnne Gruppe blev frifundet i alle forhold.

LandboSyd havde deltaget meget aktivt i denne sag. Det
ma de ikke, og vi anklagede dem derfor for brud pa hovedafta-
lens bestemmelser.

Dette vedgik og beklagede Dansk Arbejdsgiverforening pa
et feellesmode d. 23. maj 2017 og understregede overfor land-
boforeningen, at man fremover skal overholde reglerne.

Konflikten i Sydjylland afstedkom en storre reaktion fra
specielt en reekke sgnderjyske maelkeproducenter, somien
koordineret aktion valgte at indmelde sig i KA. Dette medvirke-
de til en starre polemik i diverse landbrugsmedier.

Pa baggrund af den tilspidsede situation inviterede Land-
brug og Fedevarer til et mede pa Axelborg, hvor ogsa KA
deltog.

KA valgte at lsegge mere i m@dets betydning end vi og
Landbrug & Fedevarer gjorde, og fremlagde i den forbindelse
det de tolkede til at veere et feelles forstaelsespapir. Det var
ikke vores opfattelse, at der var indgaet en feelles aftale, som
fredede KA eller medlemmer af foreningen.

Det ovenstaende vil formanden komme naermere ind pai sin
redegorelse.

Den Grgnne Gruppes Kampagnekontor fortsaetter arbejdet.
Dels med at overenskomstdaekke maelkeproducenterne dels
har taget hul pa et nyt omrade, nemlig maskinstationer og i
fremtiden vil ogsa andre omrader kunne inddrages.

Medlemsudviklingen

Der har ligesom i det gvrige forbund veeret et fald i medlems-
tallet i Den Grgnne Gruppe i den seneste kongresperiode.
Helt konkret er gruppen gaet fra 12.728 medlemmer i septem-
ber 2016 til 11.968 medlemmer i august 2019. Et fald pa 760
medlemmer, eller omregnet sma 6 pct. Til sammenligning

var faldet i medlemstallet pa 1.646, eller omregnet 11,3 pct. i
kongresperioden 2013-16.

Selvom faldet numerisk og procentuelt er aftaget siden sid-
ste kongres, ma gruppen stadig erkende, at det ikke er lykke-
des at szette en stopper for faldet i medlemstallet, selvom der i
kongresperioden har veeret gget fokus pa at sikre organisering
pa udvalgte omrader i gruppen gennem szerskilte indsatser,
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som der redegores for andetsteds i beretningen (indsats pa
mejeriomradet og erhvervsskoleindsatsen).

Det hgjeste fald ses pa land- og skovbrugsomradet, hvor
gruppen i kongresperioden har mistet 317 medlemmer, hvilket
svarer til ca. 7 pct. Tallet deekker dog bl.a. over, at HedeDan-
mark i kongresperioden har udliciteret meget af deres grenne
drift, og gruppen dermed har omfordelt ca. 50 medlemmer
til virksomheder, som typisk er omfattet af anleegsgartner-
overenskomsten, hvorved der er sket en "intern” omfordeling i
gruppen.

Gartneri- og planteskoleomradet mister ogsa fortsat en
jeevn maengde medlemmer. Alt i alt er medlemstallet pa dette
omrade faldet med 226, hvilket svarer til en tilbagegang pa
12,7 pct. En mzerkbar tilbagegang der nu bevirker, at gruppen
kun har 1.548 registrerede medlemmer pa gartneri- og plante-
skoleomradet.

| august 2009 var der 3.786 medlemmer pa dette omrade.
Medlemstallet er altsa faldet med 2.238, eller rundt regnet 41
pct.! 2009 var vel at mzerke fire ar efter bortfaldet af eksklusi-
vaftalerne, sa effekten af dette var aftaget pa dette tidspunkt.
Gruppens medlemstal fraregnet gartneri- og planteskoleom-
radet eri samme periode faldet med 1.065 medlemmer, eller
9,2 pct.

Tallene viser med alt tydelighed, at iszer gartneri- og
planteskoleomradet er under steerkt pres og har veeret det i
en arraekke. Der er mange forklaringer pa dette. Sektoren har
veeret ramt af den samme krise som det gvrige samfund, hvil-
ket har bevirket faerre arbejdspladser, men den mest markante
forklaring skal findes i, at mange arbejdsgivere i stadig stigen-
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de omfang er begyndt at benytte sig af underentreprengrer
bemandet med udenlandsk arbejdskraft.

Det er en udfordring, som det er ngdvendigt at se pa og tage
en diskussion af. Hvordan far vi organiseret de kollegaer, som
ikke har dansk som sit modersmal, og som ikke ngdvendigvis
ved hvad 3F star for?

Der er dog ogsa relative lyspunkter at finde i medlemstal-
lene. Gruppen kan registrere fremgange pa bade mejerierne,
indenfor agroindustrien og ikke mindst for anlsegsgartnerne,
hvor der har veeret stigninger pa hhv. 22, 110 og 208 medlem-
mer i kongresperioden.

Det er positive tendenser, som viser, at fokus pa - og itale-
saettelse af organisering har positive effekter. Det skal dog be-
mazerkes, at iseer anleegsgartneromradet lebende bliver tilfort
medlemmer fra Den Offentlige Gruppe gennem virksomheds-
overdragelser pa det offentlige omrade. Tallet afspejler altsa i
et vist omfang en intern medlemsomfordeling i forbundet.

Det skal endvidere som vigtig note naevnes, at afdelingerne
i kongresperioden har gjort et stort arbejde udi at fa placeret
medlemmerne pa de korrekte faggruppekoder. Det betyder,
at gruppen af "avrige” grenne medlemmer som ikke kunne
placeres i de ovennaevnte brancher, i kongresperioden er faldet

fra 1.490 til 947, altsa et fald pa 543 medlemmer som nu gerne
skulle veere placeret korrekt. Disse medlemmer har enten
boostet gruppens egne medlemstal eller er i kongresperioden

overflyttet til den gruppe, som nogle af dem retmaessigt har
tilheort.
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Organiseringsindsatsen pa mejeriomradet

Pa gruppekonferencen i 2016 lancerede davaerende og nu
afdede gruppeformand, Vagn Henriksen, at der i den kom-
mende kongresperiode skulle veere en szerlig indsats pa tre
omrader, hvoraf organisering pa mejerierne ville veere det
ene.

Fem afdelinger blev fundet. Det er Ringkobing-Skjern,
Silkeborg, Bjerringbro, Vojens og Sghgjlandet. De udvalg-
te mejerier var: Arla Foods DP, Arla Foods Troldhede, Arla
Foods Gjesing Mejeri, Them Andelsmejeri, Arla Foods Chri-
stiansfeld, Terminalens dag-, aften- og nathold.

Fra forbundets side kobledes underviserne Danni Ham-
melsvang og senere Tejs Lund pa projektet.

Der har fra gruppens side veeret tre forskellige tovholdere,
og det seneste ar har det veeret forhandlingssekreteer Peter
Moller Sjegren.

Processen har af forskellige arsager veeret gennemfort
med skiftende intensitet, hvilket ogsa har resulteret i, at de
udvalgte tillidsvalgte og afdelingsrepreesentanter har ople-
vet vanskelighed i at kunne se den rede trad.

En del af leeringen har vaeret, at der hvor vi har tillidsvalg-
te, som ikke helt magter opgaverne eller ikke understottes
vedholdende i processen, der har vi ogsa den ringeste
organiseringsprocent. Selv om der bruges mange penge og
tid pa opkvalificering, opnas der ikke de onskede resultater.
Den viden der formidles, er dels ofte sveer at omsaette til
konkret handling og dels oplever repreesentanterne, nar de
kommer tilbage til arbejdspladsen, at tiden og energien ikke
er til opfelgning pa det lzerte. Flere af deltagerne har trukket
sig, og én er blevet opsagt som tillidsrepraesentant som
folge af tvingende arsager.

Malt pa medlemmer kan der ikke dokumenteres en effekt
pa de udvalgte mejerier. Nogle fa har evnet at fa iveerksat
nogle tiltag, lavet spargeskemaundersggelse og nyheds-
brev samt faet forbedret informationen til deres kollegaer.

Pa de to afsluttende moduler i henholdsvis april og juni
arbejdedes med formidling via video. Videoklip lavet pa en
mobiltelefon, som vises her pa gruppekonferencen.

For nogle har det vaeret graenseoverskridende at arbejde
med sig selv pa denne - til tider - udfordrende made. Andre
har oplevet det som spaendende, og det har pirret deres
nysgerrighed efter at lzere nyt og bringe holdninger og
mennesker i spil.

Leeringsdelen for gruppen er: Det kreever stram styring,

8 5. ORDINARE KONGRES

klare mal og en meget konkret forventningsafstemning
mellem: Gruppen - underviseren - de enkelte kursister og
den faglige tovholder i afdelingen. Hvis ikke det sker, er risi-
koen for fiasko eller et ikke i positiv retning sendret resultat,
sandsynligt.

Erhvervsskoleindsatsen

Ved kongressen i 2016 blev det besluttet at lave en szerlig
opsegende indsats i forhold til de grenne erhvervsskoler.
Indsatsen var aktuel, da der generelt pa det grenne omrade
er en lavere organisering blandt eleverne. Og da de selv-
ejende landbrugsskoler ikke har lokale uddannelsesudvalg,
var der mange landbrugsskoler, hvor de lokale 3F afdelinger
ikke havde adgang til at besage eleverne.

Indsatsen mal og succeskriterier

For at gge organiseringen pa de grenne erhvervsuddannel-
ser blev det besluttet, at malet for erhvervsskoleindsatsen
var "at styrke afdelingsrepraesentanterne til at indga i dialog
i sjenhgjde med de grenne unge pa erhvervsskolerne - med
udgangspunkt i eleverne og deres hverdag”. Succeskriteri-
erne for indsatsen har veeret fglgende:

A. @get organisering

B. @get antal skole- og klassebesag

C. Bedre systematisering og kontinuitet af skolebesagene

Fokus pa opkvalificering af afdelinger

En vaesentlig del af den grenne erhvervsskoleindsats har
bestaet i at treene afdelingsrepreesentanter til at lave enga-
gerende og involverende klasseundervisning. Der er derfor
blevet afholdt 2 seminarer & 2 dages varighed, hvor ca. 15
afdelingsrepraesentanter bredt repraesenteret bl.a. er blevet
treenet i:
+ Praesentationsteknikker
+ Alternative metoder til at lave undervisning for de

unge i deres rettigheder og pligter som elever

(f.eks. gulvspil og kahoot)
+ Grafisk facilitering
+ Handtering af modstand mod undervisning



Erfaringerne fra indsatsen

Indsatsen har stadig til gode for alvor at se en stigning

i organisering af elever. Omvendt kan vi konstatere, at
indsatsen har medfart flere og mere systematiske skole-
besog generelt pa skoler med grenne uddannelser. Det er
helt afgerende for at fa sendt medlemsudviklingen blandt
eleverne i en mere positiv retning, at de lokale 3F afdelinger
er synlige og jeevnligt til stede pa skolerne og i klasserne. Da
langt de fleste landbrugsskoler nu far beseg af den lokale
3F afdeling, er der mulighed for at udnytte det organise-
ringspotentiale, der ligger bl.a. i landbrugsuddannelsen.

EU’s hetydning pa de grenne arbejdspladser

EU’s betydning pa arbejdslivet er uomgaengeligt; over 50%
af dansk lovgivning er direkte pavirket af EU. Pa den bag-
grund var det ogsa naturligt, at 3F i foraret 2019 abnede sit
eget EU-kontor i Bruxelles ledet af Simon Redder Momsen
samt Peter Rejnholdt Petersen, som tidligere har haft an-
seettelse hos Landbrug og Fedevarer.

| forbindelse med EP-valget i foraret deltog 3F ogséa aktivt
med et EP-valgkatalog og flere medlemsarrangementer.
Som naevnt pavirker EU arbejdsmarkedet pa godt og ondt.
Andringerne af den danske ferielov som betyder, at alle
lenmodtagere i 2019/2020 overgar til samtidighedsferie,
dvs. at det fremadrettet skal vaere muligt at afholde ferie
samme ar som den optjenes, skyldes en henvendelse fra
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EU.

Ligeledes har EU ogsa veeret involveret i retten til orlov un-
der barsel og foreeldreorlov, hvor et nyt direktivom balance
mellem arbejds- og privatliv for foreeldre og omsorgsperso-
ner blev endelig vedtaget i juni 2019.

Seerligt pa to omrader far direktivet betydning i Danmark.
Det nye direktiv medforer, at hver foreeldre far ret til 8 ugers
last foreeldreorlov (juridiske forzeldre). Desuden far alle
lenmodtagere retten til omsorgsorlov 5 dage om aret til
pasning af personer i samme husstand, dvs. at rettigheden
ikke kun kommer til at omfatte bern.

Feedreorloven og omsorgsorloven vil blive emner, som
3F og den gvrige fagbevaegelse kommer til at forholde sig
til ved kommende overenskomstforhandlinger i forhold til
betalingen. 3F’s opfattelse har under hele forlobet veeret, at
man ikke onskede en last forseldreorlov, men at forseldrene
kunne overfgre orloven til hinanden. Dette anske blev ikke
tilgodeset.

Nyt direktiv om ansaettelsesbeviser

Lovgivningen i Danmark om retten til et ansaettelsesbevis
er helt tilbage fra 1993 og udspringer fra et EU-direktiv fra
1991. Arbejdsmarkedet har i perioden aendret sig veesentligt
med langt flere ustabile anszsettelsesforhold ved brug af
vikarer, deltidsanseettelser, O timers-kontrakter og plat-
formsokonomier.

Behovet for en revision af ansaettelsesbevisdirektivet har
derfor veeret tiltreengt. | juni maned 2019 vedtog EU det
nye arbejdsvilkarsdirektiv, som skal erstatte direktivet om
ansaettelsesbeviser.

Blandt de veesentligste forbedringer i direktivet om nye
anseettelsesbeviser skal bl.a. neevnes:

+ Krav om oplysninger om anszettelsesvilkar ved mere end
3 timers arbejde om ugen eller 12 timer pa en maned
+ Grundoplysningerne skal gives inden 7 dage, resten inden
en maned
+ Bedre regler for midlertidige ansatte og ansatte pa O
timers kontrakter som far krav pa at fa oplyst minimums
timetal samt varslingsregler for tilkald til arbejdet

+ Bedre mulighed for deltidsansatte til at opna fuldtidsbe-
skeeftigelse

+ Respekt for de kollektive overenskomster som fortsat kan
forhandle egne regler

Pa det grenne omrade er det Den Grenne Gruppes vurde-
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ring, at det nye direktiv vil medfere klare forbedringer for
mange medarbejdere, seerligt pa jordbrugsomradet og pa
gartnerierne, hvor medarbejderne far bedre sikkerhed og
klarhed i deres ansaettelse.

Som noget nyt gives der mulighed for, at medarbejdere,
som afskediges eller forringes i deres anszettelse pa bag-
grund af krav i ansaettelsesbeviset, skal have en godtggrelse
uafheengig af ansaettelsesancienniteten, og der bliver delt
bevisbyrde, hvilket betyder, at arbejdsgiveren far et storre
ansvar ved afskedigelser.

| lighed med foraeldreorlovsdirektivet treeder sendringerne
forst i kraft om 3 ar. Med den nye S-regering er der al mulig
grund til at habe pa en god implementering til gavn for
lenmodtagere og i respekt for fagbevaegelsen.

Den Grenne Gruppe vil fglge udviklingen og vaere med til
at praege lovgivningsarbejdet og implementeringen, i det
omfang vi far mulighed for det.

Visionsplanen og det grenne omrade

Visionsplanen, som beskrives ngjere i hovedkongressens
beretning, har haft en positiv effekt pa aktiviteten pa det
grenne omrade.

Udover en raekke iveerksatte faglige og organiseringsret-
tede aktiviteter, der gar pa tveers af alle gruppers fag, er der
fra visionsplanens start iveerksat flere faglige handlingspla-
ner med centralt fokus pa det gronne omrade.

Feelles for disse aktiviteter er, at de er opstaet i teet sam-
arbejde mellem 3F-afdelinger pa tveers af 3F-regionerne.

Eksempelvis har 12 afdelinger ejerskab af en tvaergdende
handlingsplan, der retter fokus mod uorganiserede unde-
rentreprengrer pa overenskomstdeekkede virksomheder.
Projektet har pa kort tid vist, at en fokuseret indsats pa det-
te omrade hurtigt kan give resultater i form af dels overens-
komster dels den falgevirkning, at de overenskomstdaekke-
de virksomheder bryder samarbejdet med de uorganiserede
virksomheder af frygt for at blive inddraget i en eventuel
sympatikonflikt.

Projektet har givet musklerne til labende at felge op pa
de virksomheder, der desveerre optraeder som brodne kar
i branchen, og det vil uden tvivl betyde, at der vil komme
oget bevagenhed pa omradet, samt at organisationen far
treenet en systematik i forhold til, hvordan sagerne fagligt
skal behandles.



Der er endvidere lavet to ambitigse handlingsplaner med
fokus pa mejeriomradet. Feelles for begge projekter er, at de
i forste omgang ikke er deciderede organiseringsprojekter.
Der er ansat to konsulenter, som skal vaere 3F’s forleengede
arm ude pa mejeri-driftsstederne, og lebende skal sgrge
for, at der vaelges tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgre-
preesentanter de steder, hvor der enten ikke er valgt nogen,
eller der hvor den tillidsvalgte af den ene eller anden grund
nedleegger sit hverv.

Samtidig er det ambitionen, at konsulenterne skal hjselpe
afdelingerne med at lave uddannelsesplaner for de til-
lidsvalgte, samt sgrge for at hgjne kontakten til driftsste-
derne pa omradet. Det har desvaerre veeret erfaringen, at
der er flere driftssteder, hvor kontakten har veeret sparsom i
en arraekke. Det skulle projektet gerne gore op med.
Projektet skal ikke ses som et forseg pa at hverve medlem-
mer fra NNF. Men vi ma som 3F erkende, at NNF’s daglige
kontakt til driftsstederne og ikke mindst deres tillidsvalgte
er taettere, og hvis vi skal gere os forhabning om at kunne
levere den samme medlemsrettede service ude pa arbejds-

pladserne, er vi ngdt til at se pa lignende tiltag.

Flere handlingsplaner pa tveers af det faglige omrade og
organiseringsomrade har endvidere et fokus pa det gron-
ne omrade. Herunder kan bl.a. nsevnes projekter, som skal
arbejde pa at kleede den tillidsvalgte bedre pa i forhold

til dennes hverv samt treekke vedkommende taettere til
afdelingen (Odense GOPS), en fokuseret indsats pa at fa
valgt flere tillidsvalgte indenfor frilandsgartneromradet, og
derigennem sikre en hgjere organiseringsgrad for omradet
(Djursland).

Det grenne omrade er i mange afdelinger et relativt lille
omrade, og det er utvivlsomt en stor hjeelp for omradet, hvis
flere afdelinger teenker i at lave en ekstraordineer indsats for
omradet, delvist finansieret gennem Visionsplanen.

Det er dog vigtigt at holde sig for gje, at Visionsplanen kun
korer i en begreenset arraekke. Det er derfor essentielt, at der
skabes varige effekter gennem projekterne, samt at vi pa
tveers af organisationen far indsamlet nogle gode erfarin-
ger, som vi kan arbejde videre med - ogsa nar tilskuddet
stopper.
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Overenskomstfornyelsen 2017

Gruppen fornyede dens overenskomster med Danske Anlaegs-
gartnere (DAG), Mejeribrugets Arbejdsgivere u. DI, samt gart-
neroverenskomsterne med henholdsvis DI og Boligselskaber-
nes Landsforening (BL) i 2017. Efter overenskomstafslutningen
har BL valgt at indtreede i Dansk Erhverv, hvor de kommende
overenskomstforhandlinger pa BL’s omrade skal forhandles.

Alle overenskomster blev fornyet med tre-arige aftaler. Det
okonomiske afszet for alle forligene & pa linje med det tonean-
givende normallensforlig pa transportomradet. Saledes stiger
timelennen med 2,50 kr. pr. ar, og genetilleeg heeves med 1,6
pct. pr. ar. Dette var de storste lonstigninger siden normallens-
forligene i 2007.

Pa den ovrige indholdsside afspejlede gruppens forlig ogsa
forligene pa det ovrige arbejdsmarked. Af szerlig betydning kan
isaer neevnes ggningen af indbetalingen til overenskomster-
nes fritvalgsordninger, der gav mulighed for at ge antallet af
finansierede seniorfridage, samt indfgrelsen af retten til - og
finansieringen af overenskomstbestemte berneomsorgsdage.

Forhandlingsforlabet med DAG vil desveerre blive husket for,
at DA valgte at underkende det farste forlig mellem gruppen
og DAG pa trods af, at forliget | fuldt ud pa linje med den
okonomiske ramme for de gvrige forlig pa normallensomradet.
Underkendelsen skyldtes, at der i det forste forlig var indgaet
en raekke aftaler, som DA mente ville kunne fa afsmittende
effekt pa de pa daveerende tidspunkt stadig igangveerende
forhandlinger pa mindre overenskomstomrader.

Underkendelsen bevirkede, at vi matte genabne forliget
og forhandle det feerdigt i Forligsinstitutionen - med DAG
underlagt stram kontrol fra DA’s side. Det lykkedes dog alli-
gevel at fa forhandlet flere ting ind i forliget, som ikke indgik i
ovrige normallgnsforlig i 2017. Herunder pensionsindbetaling
til EGU-elever fra det 20. ar samt aftaler om flekstidsordning
og en forhgjelse af satsen for lon under sygdom - alt sammen
indenfor den gkonomiske ramme.

Dette til trods valgte medlemmerne, dog med meget smal
margin, at stemme nej til anleegsgartnerforliget. Det samme
gjorde sig geeldende for medlemmerne omfattet af gart-
neroverenskomsten med DI. Mejerimedlemmerne stemte
derimod massivt ja til overenskomstforliget.

Grundet sammenkaedningsreglerne med det @vrige arbejds-
marked blev alle forlig godkendt.
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Overenskomstfornyelsen 2018

Gruppen fornyede i 2018 overenskomsterne med Gartneri-,
Land-, og Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A).

Den okonomiske ramme for forliget la fuldt ud pa linje
med normallgnsforligene i 2017. Det betod, at normallennen
pa GLS-A-omradet ogsa haeves med 2,50 kr. pr. ar, samt at
genetilleeggene ligeledes haeves med 1,6 pct. pr. ar.

Overenskomstelementerne kom ligeledes til at afspejle
de toneangivende forlig fra 2017. Saledes haevedes frit-
valgsopsparingen med 2 pct. i overenskomstperioden, og
ligesom pa det gvrige private arbejdsmarked indfertes en
ret til berneomsorgsdage. Dette samtidig med at senio-
rer fik mulighed for at fa finansieret flere seniorfridage via
denne opsparing.

Ligesom pa DAG-omradet blev der indfert pension til
EGU-elever (dog fra det 18. ar pa GLS-A-omradet) samtidig
med, at udenlandske praktikanter blev sikret adgang til
PensionDanmarks sundhedsordning pa lige fod med alle
andre ansatte under overenskomsten.

For at imgdega social dumping og spekulation i at lade
vikarer skifte fra overenskomstdaekket vikarbureau til
rekvirentvirksomhed indfertes bestemmelser, der sikrer, at
vikarer beholder deres anciennitet, hvad enten de skifter til
overenskomstdeekket rekvirentvirksomhed eller skifter til et
andet overenskomstdaekket vikarbureau.

Denne bestemmelse stammer fra overenskomstforligene
i2017.

Forhandlingsforlgbet med GLS-A adskilte sig fra de sidste
mange overenskomstfornyelser mellem parterne ved, at der
denne gang blev fort forhandlinger pa de enkelte overens-
komstomrader. Det er vores opfattelse, at det gor over-
enskomsterne staerkere, hvis der er mulighed for at se pa
dem enkeltvis og derved sikre, at branchemaessige forhold
debatteres mere indgaende under forhandlingerne.

Forliget blev stemt hjem med et overvaeldende JA. Sale-
des var 88,4 pct. af de afgivne stemmer ja-stemmer.
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De gronne erhvervsuddannelser

Nogle af de grenne erhvervsuddannelser er sa populeere,
at vi bliver ngdt til at begreense antallet af elever. P4 andre
uddannelser forsgger vi at sge optaget.

Trods faldende ungdomsargange er der politisk fokus
pa, at flere unge skal vaelge en erhvervsfaglig uddannelse.
Derfor blev der ved 3-partsaftalen i 2016 iveerksat flere
indsatser.

En af indsatserne er, at eleverne, der gari gang med en
erhvervsuddannelse, ogsa skal veere rimelig sikre pa bade at
have en praktikplads og beskaeftigelse, nar man er feerdig
med sin uddannelse. Det medferer en arlig monitorering af
praktikpladssituationen og beskzaeftigelsen pa hver uddan-
nelse. Det giver pA mange mader god mening, men har ramt
de grenne uddannelser hardt.

Arstidernes udsving og mulighederne for at indga korte
uddannelsesaftaler har betydet at flere af de grenne uddan-
nelser, f.eks. anlsegsgartner har perioder med mange elever
i skolepraktik. Skov- og naturteknikeruddannelsen har veeret
en populeer uddannelse med frit optag. Det har medfert, at
antallet af elever ikke har matchet antallet af praktikpladser.
Alt for mange elever har gennemfgrt uddannelsen i skole-
praktik, og beskeeftigelsesmulighederne som faerdigud-
dannet har vaeret begraensede. Lignende tendens har vi set
indenfor dyrepasseromradet.

Anlaegsgartner-, dyrepasser- og skovuddannelser har
derfor vaeret ramt af de arlige monitoreringer, og uddannel-
serne er blevet dimensionerede, sa tilgangen af antallet af
elever er blevet begraenset.

Fokus pa rekruttering

Samtidig med denne tilpasning af segning til nogle af vores
uddannelser, sa har vi uddannelser, hvor vi pa det gronne
omrader gerne ser, at flere unge mennesker veelger netop
det fag. Det geelder f.eks. landbruget og vaeksthusene pa
Fyn. Og ogsa anlaegsgartnerne begynder at have svaerere
ved at finde de rigtige unge mennesker til faget.

Derfor er 3F Den grenne gruppe sammen med de for-
skellige arbejdsgiverorganisationer, interesseorganisationer
og skoler i gang med diverse nye initiativer, som skal saette
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fokus pa de uddannelses- og beskaeftigelsesmuligheder,
der ligger i den grgnne branche.

Sammen med GLS-A har vi bl.a. lanceret www.workgreen.dk,
som har fokus pa branding og rekruttering til vaeksthus- og
maskinstations-brancherne. Brandingen pa Workgreen
folges op med en indsats overfor virksomheder for at fast-
holde elever og feerdiguddannede i branchen. P4 anleegs-
gartneromradet har et bredt partnerskab med skoler og
organisationer ivaerksat Facebook-kampagnen ”bliv jordens
bedste”. Denne kampagne bliver fulgt op af en opsegende
indsats pa folkeskoleniveau med sma praktikforlgb hos
lokale anleegsgartnermestre.

Endelig er et meget bredt partnerskab med fokus pa
rekruttering til landbrug og felgeindustrier i gang med at
lancere kampagnen “Future Food”. Kampagnen bliver skudt
i gang i efteraret og udover branding via elektroniske medier
bliver der udviklet flere forskellige mader for at fange fol-
keskoleelevernes interesse i at veelge de landbrugsfaglige
uddannelser.

De grenne erhvervsuddannelser udgor
folgende 6 uddannelser:

Anlaegsgartner

Dyrepasser

Gartner

Greenkeeper

Landbrugsuddannelsen (inkl. jordbrugsmaskinferer)
Skov- og naturtekniker

Efteruddannelse og opkvalificering

Den grenne konsulenttjeneste og opkvalificering af meje-
riarbejdere har veeret to af de baerende indsatser i efterud-
dannelse i 3F Den Grgnne Gruppe i kongresperioden. Men
der er ogsa blevet satset pa akademikurser med udbud pa
tveers af brancherne.



Den gronne konsulenttjeneste

GLS-A og 3F Den Grgnne Gruppe aftalte ved overenskomst-
forhandlingerne i 2018 at etablere en fzelles “uddannelseskon-
sulenttjeneste”. 1. januar 2019 startede Lotte Julin Bock derfor
som feelles uddannelseskonsulent med det primaere formal

at hjeelpe virksomheder og medarbejdere med at fa skub pa
efteruddannelsesaktiviteter indenfor GLS-A omradet.

Mange af GLS-A’'s medlemmer er mindre virksomheder,
som finder efteruddannelsesomradet kompliceret at finde
rundt i. Hvilke kurser er relevante, hvordan tilmelder man
sig, og hvor seger man refusion? Og selvom vi har aktive
uddannelsesambassaderer i mange virksomheder, sa er der
brug for en handsraekning til seszetningen af flere efterud-
dannelsesinitiativer.

Feelleskonsulenttjenesten har vist sig som et effektivt
initiativ. Lotte er nu bindeleddet mellem virksomheder,
skoler og medarbejdere, og hjeelper med at finde netop de
uddannelsestilbud, der matcher virksomheder og medarbej-
dere. Der er allerede iveerksat en lang reekke aktiviteter, bla.:
Laese-kurser for Arstiderne, bredt udbud af akademikurser
(lses mere herunder), og i efteraret barsler konsulenttjene-
sten med en ny portal, som skal hjeelpe med at skabe over-
blik over relevante uddannelsestilbud og tilskudsmuligheder
pa GLS-A-omradet.

Den feelles konsulenttjeneste har fysisk til huse hos
GLS-A, men er udkgrende og opsegende i hele landet.
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Akademiuddannelser

Akademiuddannelsen er enkelte kurser pa niveauet lige over
en fagleert uddannelse. Det kan vaere kurser rettet mod en
bestemt branche eller med et bredere sigte som kommuni-
kation og ledelse. Uddannelsen tages typisk som deltids-
studerende - dvs. mens man arbejder. Sammenseaetter man
ca. 8 kurser far man en hel akademiuddannelse, som typisk
tager2 - 3ar.

Vi erigang med at gore os de forste erfaringer med
denne form for kurser. | labet af kongresperioden har Den
Grgnne Gruppe udbudt ledelseskursus mgntet mod tillids-
og arbejdsmiljgrepraesentanter og et salgs- og kommuni-
kationskursus til planteskoleomradet. Den fzelles konsu-
lenttjeneste har nu udarbejdet et fint katalog med andre
relevante akademikurser, som bliver udbudt bredt indenfor
GLS-A henover vinteren 2019/2020.

Kurserne bliver stattet af Jordbrugets Kompetencefond.

Industrioperatorprojekt indenfor mejeri

Pa et bestyrelsesmede i Mejeribrugets Uddannelsesfond i
2018 blev parterne enige om, at de millioner, der efterhan-
den var sparet op i fonden, skulle geres aktive. Over ca. 3 ar
opkvalificeres i alt 100 ufagleerte mejeriarbejdere fra bade
Arla Foods og mejerierne uden for Arla Foods til Industrio-
perater. | alt 12 millioner kroner er afsat til projektet.

Uddannelsesforlgbet gennemfares som et forceret forlgb
over 1 ar og den teoretiske del er pa 24 uger, fordelt pa 2
gange 9 uger, afsluttende med 6 uger pa EUV. Skoledelen
foregar pa EUC-Lillebeelt, i Fredericia og de tre mejerifagli-
ge moduler sker pa Kold College.

For at fa de ansatte pa mejerierne gjort interesserede i
denne unikke mulighed, har rigtig mange organisationsfolk
og konsulentansat mejeripersonale gjort en keempe indsats
ved at tage ud pa mejerierne for her at forteelle om uddan-
nelsens sammenszetning. Det kreever noget - ikke mindst
pa det personlige plan - at ga i gang med uddannelsen, da
de 24 ugers uddannelse foregar ved overnatning 5 af ugens
dage pa skolehjem. Det har veeret en meget sej proces, som
er mundet ud i, at andet forlgb er rullet i gang, og farste
forleb har gennemfart uddannelsen i uge 38 ar.

Udveelgelsen af kursisterne pa de enkelte mejerier var en
udfordring. Det enkelte lokale uddannelsesudvalg har veeret
omdrejningspunktet, og her var/er der plads til forbedringer

16 5. ORDINARE KONGRES

i forhold til samarbejdet mellem vores repreesentanter og
ledelses-repreesentanterne. Men efterhanden er ledelserne
blevet "masseret” noget, og det er indtrykket, at der er en
gensidig forbedret forstaelse i udvalgene.

Akademiuddannelse for tillidsvalgte
indenfor mejeri

Sidste nye skud pa stammen er et testmodul for til-
lidsvalgte i en AMU-uddannelse p& Akademi-niveau i kom-
munikation. Her er 20 pladser, og forlebet ruller af stablen i
efteraret 2019. Der er afsat ca. 620.000 kr. fra fondens side.
Hvis det bliver vel modtaget af mejeriomradets tillids- og
arbejdsmiljorepraesentanter, vil der vaere muligheder for
fremadrettede tilbud til denne malgruppe.

Vi vil gerne veere med til hojnelse af de faglige reprze-
sentanters kompetencer, da vi i stigende grad er vidne til
en kraftig skeerpelse af de krav, der stilles til denne gruppe.
Inden for Arla Foods er der et stigende krav om et fornuftigt
niveau i forhold til engelsk, idet engelsk er det primeere kon-
cernsprog. Hvis vi som organisation fortsat skal matche den
professionelle ledelse pa nationalt og internationalt niveau,
sa er det et must, at vores faglige repraesentanter kan bega
sig nogenlunde hzederligt pa engelsk!

Praktikanter indenfor landbrug og gartneri

Den forhenvaerende regering havde travlt med symbolpoli-
tik pa udleendingeomradet inden valget. Praktikantordnin-
gen fik ogsa en omgang.

Siden 1980’erne har der vaeret mulighed for, at uden-
landske studerende og elever fra 3. lande kunne komme pa
udvekslings- og praktikantophold i Danmark pa det gronne
omrade. Imidlertid har vi kunne konstatere, at ordningen det
seneste arti vaeret et instrument til at sikre billig udenlandsk
arbejdskraft uden et uddannelses- eller udvekslingsper-
spektiv.

For at stramme op og sikre uddannelsesperspektivet,
blev praktikantordningen strammet i juni 2014 efter pres fra
3F. Perioden for praktikantens ophold i Danmark blev i den
forbindelse forkortet til 1 ar, der blev indfert et sprogkrav, og
praktikopholdet skulle supplere den igangveerende uddan-
nelse i hjemlandet.



Anerkendelse af KA overenskomst!

3F Den Grgnne Gruppe har gentagne gange papeget overfor
Styrelsen for International Rekruttering (SIRI), at prakti-
kanterne er at sammenligne med almindelige erhvervsud-
dannelseselever. Derfor skal praktikanterne aflgnnes pa
overenskomsterne indenfor gartneri og landbrug mellem 3F
Den Grgnne Gruppe og GLS-A.

Uden i gvrigt at have dialog med 3F anerkendte SIRI i for-
aret 2018, at praktikanterne kan aflennes efter KA's overens-
komst pa jordbrugsomradet.

Abning for laengere praktikantophold
P4 teersklen til valget, udstedte Inger Stgjberg en ny

praktikantbekendtgerelse udenom folketinget. Bekendt-
gerelsen abnede for, at udenlandske praktikanter kunne

veere praktikanter op til 1% ar; alle sprogkrav blev aflyst og
uddannelsessigtet ophaevet.

Fra 3F’s Den Gronne Gruppe side mener vi, at ministerens
eendring af praktikantordningen udenom folketinget var
fuldstaendig uhert og udelukkende tilsigtede at gge til-
stremningen af billig udenlandsk arbejdskraft til landbruget.

Tilbagerulning

Et af de farste tiltag, udleendinge- og integrationsminister
Mattias Tesfaye iveerksatte, var at rulle praktikantordnin-
gen tilbage til den oprindelige aftale fra 2014. Dermed er
tilstremning af praktikanter bremset veesentligt. Men 3F
arbejder fortsat med en stramning af ordningen pa en lang
reekke punkter:

+ Arbejdsgivere skal dokumentere, at de skal have sagt
danske elever, fgr de kan ans@ge om praktikanter.
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Vi vil snyd til livs ift. sprogcertificeringer og uddannelse.
Der skal veere tale om, at praktikanterne opfylder de reelle
sprogkrav og er i gang med en relevant gren uddannel-
se. @gede krav til legitimation af sprogkompetencer og
uddannelsespapirer.

Retslig sidestilling af praktikanterne med eleveri er-
hvervsuddannelsesloven (aflenning og retsstilling).
Opstramning af at det kun er 3F/GLS-A OK, der er geel-
dende ift. Aflgnning.

Certificering af formidlingsbureauer (kun formidlingsbu-
reauer, der er anerkendt af SIRI kan formidle praktikanter).
Praktikanter skal ikke kunne blive i landet pa ekspertvilkar
efter endt praktikophold. Hvordan kan man blive ekspert
pa kun 1 ars praktik i dansk landbrug? For at blive foder-
mester skal man have afsluttet og kunne dokumentere
afslutning og have anerkendt sin landbrugsuddannelse i
hjemlandet.

Ved misbrug af ordningen frafalder virksomhedens mulig-
hed for at have praktikanter.

Der skal gives mulighed for at lave uanmeldte prakti-
kantbeseg pa virksomheden for at sikre, at lenforholdene
folger overenskomsten, og opleeringsforholdene falger
oplaeringsmalene beskrevet i den pageeldende bekendt-
gerelse for erhvervsuddannelsen.

Praktikanter kan kun bruges indenfor de grgnne ud-
dannelser, hvor der ikke er skolepraktikelever (dvs. kun
landbrug).

Akkreditering af landbrugsskoler, der sender udenlandske
praktikanter til Danmark.

Antal af praktikanter
(landbrug og gartneri)

2016:1.272
2017:1.899
2018: 2.250

Kilde: SIRI: Seneste tal pa udlzendingeomradet,
31. januar 2019

5. ORDIN/ARE KONGRES

Agriworker

Ca. 1/3 af medarbejderne indenfor landbrug i dagens
Danmark er udleendinge - og antallet stiger. Udleendinge,
der kommer til Danmark for at arbejde, har ofte mange
sporgsmal: Hvad skal jeg have i lon, hvordan kan jeg forsta
min lenseddel, og hvad skal der sta pa min kontrakt? De
feerreste udleendige ved, hvor de skal sege information om
lon og ansaettelse og deres rettigheder. Og mange kommer
i klemme.

For at komme dette i mode har et EU-projekt pa tvaers
af 4 lande udviklet et nyt leeringsveerktej for udleendinge,
der arbejder indenfor gartneri og landbrug. Pa web-app’en
www.agriworker.eu kan man leere om sine arbejdstagerret-
tigheder i Danmark, Polen, Tyskland og @strig.

7 organisationer, primzert fagforeninger, indgar i projek-
tet og informationerne pa web-app’en, der er tilgeengelig
pa forskellige sprog. Et vaesentligt princip for parterne bag
web-app’en er, at informationen om arbejdstagerrettighe-
der er klart og nemt formidlet, og via bl.a. quizzer er der lagt
veegt pa alternative mader at lsere om sine rettigheder pa.

Web-app’en er udviklet som et veerktgj til, at den enkel-
te udleending selv kan s@ge information om de konkrete
sporgsmal, der rejser sig. Men det er ogsa tilteenkt som et
veerktej, der kan bruges ved fyraftensmeder i den lokale
afdeling og pa virksomhedsbesegg.

Til at udbrede kendskabet til Agriworker er der uddannet
et korps af ambassadearer fra lokale 3F-afdelinger.

Som projektleder pa projektet haber 3F Den Grenne
Gruppe, at projektet abner for nye mader at kommunikere
pa og veere i dialog med vores udenlandske medlemmer.
Men vi haber ogsa, at web-app’en kan danne grundlag for et
veerktgj for vores erhvervsskoleindsats. Behovet for grund-
lzeggende viden om rettigheder og pligter pa arbejdsmar-
kedet formidlet pa en klar og ny made er ogsa stort for helt
unge mennesker pa vores uddannelser.

Se mere pa www.agriworker.eu
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”Mangel pa arbejdskraft”

“Mangel pa arbejdskraft” har veeret et gennemgaende - og til
tider - dagsordenssaettende tema i den forgangne kongre-
speriode.

Historier om arbejdsgivere, der af den ene eller anden
grund ikke har kunnet rekruttere det ngdvendige persona-
le, er kommet drypvis. Lesningen har fra arbejdsgivere og
borgerlige politikere vaeret en abning forimport af mere
arbejdskraft fra tredjelande (lande udenfor EU’s indre mar-
ked) gennem lempelser pa forskerordninger og seenkelse af
belgbsgreenser.

Det grenne omrade har ogsa af flere omgange veeret i
medierne og pa den politiske dagsorden i den sammenhaeng.
| forbindelse med debatten om mangel pa arbejdskraft har
landbruget med dets brancheorganisation Landbrug og
Fodevarer (L&F) i spidsen ad flere omgange fremfart, at der er
en mangel pa kvalificeret arbejdskraft i erhvervet.

3F Den Grgnne Gruppe har pa linje med resten af forbundet
gentagne gange fremfert, at manglen pa arbejdskraft i vidt
omfang er selvforskyldt. Der er fortsat ledige danske haen-
der, ogsa selvom tallet ikke er lige sa hojt, som det var under
finanskrisen og arene efter. Problemet er, at mange arbejds-
givere ikke gnsker at gere brug af de ledige danskere.

Mange historier har gaet pa, at danskerne ikke er lige sa
effektive og ikke mindst fleksible som deres gsteuropaeiske
kollegaer. Vores forste tanke har instinktivt veeret, at den
osteuropeeiske kollega formentligt ferst og fremmest er
blevet valgt, fordi han eller hun generelt tager til takke med
arbejds- og opholdsvilkar, som ingen danskere med rette
skulle acceptere.

Det til trods har vi fra gruppens side valgt at ga i aktiv dia-
log med L&F omkring deres pastaede rekrutteringsproblemer
ved at straekke handen frem og give dem tilbuddet om at
kontakte vores a-kasse og lokale afdelinger som det farste,
hvis deres medlemsvirksomheder manglede arbejdskraft.
Alle 3F’s ledige er forpligtede til at tage arbejde hos arbejds-
givere, som kan tilbyde ordnede lgn- og arbejdsforhold.

Det er mildest talt ikke en opfordring, som mange arbejds-
givere har taget til sig, hvilket vi fik bekreeftet, da vi lavede
en rundspgrge blandt de lokale 3F-afdelinger i RAR-syds
omrade. Faktisk havde kun 2 (!) afdelinger veeret i dialog med
arbejdsgivere fra landbrugsomradet omkring rekruttering!
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Samtidig har vi gentagne gange pavist og patalt, at
landmaendenes manglende brug af de geengse rekrutterings-
kanaler, som eksempelvis Jobnet - der er den jobdatabase,
som jobsggende er forpligtede til at orientere sig i - bevirker,
at de ledige, der ikke allerede er en del af landbruget, aldrig
ser stillingsopslaget.

Fzelles rekrutteringskampagne

Ovenstaende til trods er vi dog vidende om, at landbrugs-
branchen har et udbredt imageproblem, ikke mindst blandt
de unge.

Vi har ogsa pa gruppens omrade matte erkende, at opta-
get pa erhvervsuddannelserne pa vores omrade har veeret
vigende. Iseer pa landmands- og gartneriomradet. Faktisk
har optaget veeret sa vigende, at vi pa sigt kunne komme til
at sta i en situation, hvor manglen pa kvalificeret arbejds-
kraft blev reel. Allerede nu kan vi konstatere, at landbruget
maske ikke taler helt usandt, nar talen falder pa medarbej-
dere til eksempelvis svinestalde og ogsa jordbrugsmaskin-
stationer.

For at imgdega landbrugets rab om mangel pa arbejds-
kraft, valgte gruppen i efteraret at ga aktivt ind i en feelles
image- og rekrutteringskampagne for alle fedevareerhver-
vene i et bredt konsortium bestdende af bl.a. L&F, NNF,
GLS-A, DI og en raekke andre organisationer med interesse
for problematikken.

Kampagnen, Future Food som ogsa omtales andetsteds
i beretningen, er finansieret af eksterne fondsmidler, men
3F Den Gregnne Gruppe har i ferste omgang pataget sig
rollen som projektleder for kampagnen - fgrst og fremmest
for at sende et signal til landbruget. Vi tager deres rekrutte-
ringsproblemer serigst, isaer hvis problemet er reelt!

| forbindelse med opstarten pa Future Food fik vi foreta-
get en forundersggelse, som skulle afdeekke de unges og
deres foreeldres syn pa fedevareuddannelserne. Analysen
var nedsldende (om end ikke overraskende). Erhvervsuddan-
nelserne pa vores omrader har et noget stovet og nedslaen-
de image.

Future Food skal sammen med ovrige initiativer forha-
bentlig veere med til at give uddannelserne et fornyet boost



og oget optag. Men det kreever ogsa, at landbruget kigger
indad. For der er formentlig flere grunde til, at de unge (og

deres forzeldre pa vegne af dem) ikke ensker en fremtid i
vores erhverv. Arbejdstider og bedrifternes beliggenhed kan
vi ikke gore meget ved. Men det er vigtigt, at landbruget
ogsa indser, at udenlandsk arbejdskraft ikke er svaret pa alle
deres problemer.

Hvis der i fremtiden skal drives et serigst og konkurrence-
dygtigt landbrug i Danmark, er man ogsa nedt til at kunne

tiltreekke unge mennesker til at sikre generationsskiftet —
og det gores ogsa ved at tilpasse sig dagens ungdom pa
nogle omrader. Samtidig bliver man ogsa nedt til at indse,
at fremtidens unge ogséa er bevidste om ting som klima,
teknologi og ikke mindst maske har sveert ved at se sig selv
arbejde med det samme fra de er feerdige pa skolen, til den
dag de gar pa pension.

Det er en feelles udfordring, som vi gerne vil vaere med til
at lese - hvis landbruget ogsa serigst gnsker at spille med.
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"Ny” gren landshrancheklub skal have fokus pa aktiviteter

Fra 1. januar 2019 blev alle de grenne brancher samlet
under Den Grgnne Landsbrancheklub, da Mejeriarbejdernes
Landsklub valgte at blive en del af Landsbrancheklubben,
som derved nu bestéar af 6 brancher: Agroindustri (GLS-A),
Anleegsgartnere (DAG/BL/DI II), Gartneri og Planteskole
(GLS-A), Land- og Skovbrug (GLS-A), Dyrepassere og Mejeri
(DI 1).

Den Grgnne Landsbrancheklub har i kongresperioden
veeret gennem en reorganisering med henblik pa at zendre
landsbrancheklubben fra at vaere et orienteringsforum fra

3F Den Grgnne Gruppe til brancherne til en landsbranche-
klub, hvor aktiviteterne skal udspringe fra brancherne.

Blandt hovedformalene med Den Grgnne Landsbranche-
klub er blandt andet at samle medlemmer indenfor branche-
udvalgenes faglige omrader, styrke organiseringen og have
fokus pa overenskomsterne, lon- og ansaettelsesforhold,
samt arbejde for et godt, sikkert og sundt arbejdsmiljg.

Nye vedtaegter

Disse opgaver kan kun lgftes ved at oge aktiviteterne ude i
de enkelte brancher.

Pa den baggrund blev der afholdt en inspirationskon-
ference pa Rorvigcentret i 2018 med henblik pa at fa
brancherne til at taeenke mere malrettet pa, hvilke opgaver
landsbrancheklubben skal arbejde med, samt drgfte om
der var behov for nye vedtaegter for at na frem til malsaet-
ningen.

Efterfglgende har landsbrancheklubben arbejdet videre
med nye vedtaegter og man har for ferste gang udarbejdet
et arbejdsprogram for Den Grgnne Landsbrancheklub.

Arbejdsprogrammet szetter fokus pa social dumping,
organisering af kollegaerne pa arbejdspladserne, herunder
en seerlig indsats i forhold til eleverne, overenskomstfor-
handlingerne 2020/2021 samt arbejdsmiljget.

Som endnu en nyskabelse blev det besluttet, at der
pa arsmodet skal veelges en naestformand i Den Grenne
Landsbrancheklub direkte blandt de fremmegdte delegere-
de. Naestformandens opgave skal i hgjere grad veere bran-
chernes feelles repreesentant og i praksis ogsa veere med til
at sikre, at de besluttede aktiviteter saettes i gang.

Pa arsmedet blev det ogsa besluttet at udvide besty-
relsen for landsbrancheklubben til 15 personer, heraf en
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ungdomsrepraesentant, som det desvaerre endnu ikke har
veeret muligt at fa valgt.

Det er habet, at de nye vedteegter og arbejdsprogrammet
vil skabe mere dynamik i landsbrancheklubben og derved
flere aktiviteter. Hvorvidt det lykkes, vil fremtiden vise.

Styrkelse af den faglige uddannelse il
gruppens fillidsvalgte

De tillidsvalgte udger en central del af 3F Den Grgnne Grup-
pes faglige arbejde. Det geelder bade tillidsrepraesentanter
og arbejdsmiljgrepraesentanter.

Tillidsrepraesentanterne varetager pa arbejdspladsen 3F
og Den Grenne Gruppes overenskomster og aftaler med
arbejdsgivermodparten, samtidig med at de lgser lokale
tvister og indgar lokalaftaler. Arbejdsmiljerepraesentan-
terne varetager i sagens natur arbejdsmiljglovgivningen
pa arbejdspladsen og har ofte ogsa mulighed for at indga
lokalaftaler med arbejdsgiverne pa omrader, som omhand-
ler arbejdsmiljget.

Det er en forudsaetning for bade tillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljgrepraesentanter, at uddannelsesniveauet er hgijt.
Ellers kan det veere vanskeligt at yde den optimale service og
sikre, at de aftaler, man indgar pa arbejdspladserne, overhol-
der lovgivning, overenskomst og de arbejdsretlige regler.

Desvaerre har en undersggelse af 3F Den Grgnne Gruppes
tillidsvalgtes uddannelsesniveau dokumenteret, at for stor
en gruppe ikke gennemfgrer forbundets grunduddannelse,
som bestar af 4 kursusuger, og kun ganske fa tillidsreprae-
sentanter videreuddanner sig via FIU’s kursustilbud. Blandt
gruppens 187 valgte tillidsrepraesentanter har kun 33%
gennemfert den fulde grunduddannelse, og blandt arbejds-
miljgrepreesentanterne, som udger 195 personer, har kun
10% gennemfert arbejdsmiljggrunduddannelsen.

3F Den Grgnne Gruppe ser det derfor som en af sine store
opgaver at hgjne uddannelsesniveauet blandt de tillidsvalg-
te. For at tilskynde til mere uddannelse er det derfor beslut-
tet, at honoraret til tillidsrepraesentanter gradueres i forhold
til viljen til faglig uddannelse.

Tillidsrepreesentanter under en overenskomst med Dan-
ske Anleegsgartnere eller Gartneri-. Land- og Skovbrugets
Arbejdsgivere har fra 2010 modtaget honorar for deres
valgte gerning. Honoraret udger kr. 10.000 arligt. Der ydes
ikke honorar til arbejdsmiljgrepraesentanter.



Honorar skal tilskynde til uddannelse

| modseetning til tillidsvalgte pa f.eks. industriens overens-
komst er der ikke indbygget nogle former for forudseetnin-
ger for at modtage honoraret. P4 industriens omrade ydes
honoraret som kompensation for varetagelse af hvervet
udenfor arbejdstiden.

3F Den Gregnne Gruppe har derfor besluttet at sendre pa
udbetalingen af honorar til tillidsrepraesentanter saledes,
at allerede valgte tillidsrepreesentanter, som ikke gnsker at
uddanne sig, fremadrettet vil modtage et basishonorar pa
kr. 5.000.

Nyvalgte tillidsrepraesentanter valgt efter 1. august 2019
vil kun modtage honorar, safremt de gennemferer forbun-
dets fire grundmoduler i FIU-uddannelsen. Grundhonoraret

vil udgere kr. 7.500 arligt, men hvis tillidsrepreesentanten
som minimum overbygger sin uddannelse med yderligere
en uges FIU-kursus hvert 2. ar vil honoraret blive forhgjet til
kr. 12.500 arligt. For fzellestillidsrepraesentanter er honoraret
dobbelt op.

Som noget helt nyt er det desuden aftalt med Danske An-
lsegsgartnere, at en tilsvarende mulighed gives til arbejds-
miljorepreesentanter med den forskel, at FIU-uddannelsen
skal have fokus pa arbejdsmiljget. Det har ikke veeret muligt
at indga tilsvarende aftale med GLS-A.

Som en vejledning til de tillidsvalgte og de lokale afdelin-
ger har gruppen udarbejdet et forslag til uddannelsesplan
for bade tillidsrepreesentanter og arbejdsmiljgrepraesentan-
ter.
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Arbejdsmiljearbejdet i Den Grenne Gruppe

Arbejdsmiljgarbejdet i 3F Den Grgnne Gruppe er i hoved-
traek opdelt i to spor.

Det ene spor er 3F Den Grgnne Gruppes eget arbejds-
miljgarbejde, herunder ogsa arbejdet med at gennemfore
beslutningen fra gruppekonferencen i 2016 om kortlaegning
af antallet af AMR’er m.m.

Det andet spor er BAU Jord til Bord, som er et udvalg
under BFA Transport, service, turisme og jord til bord, hvor
arbejdstager- og arbejdsgiverorganisationer sammen udar-
bejder branchevejledninger om arbejdsmiljg.

Gruppens arbejdsmiljoarbejde

| foraret 2017 igangsatte vi arbejdet omkring kortlsegning
af gruppens arbejdsmiljerepraesentanter. Dette blev gjort
ved at udarbejde en liste til hver afdeling over deres granne
AMR’er og anmode dem om at undersege, om listen var
retvisende. Det samme gentog vi i 2018 og 2019.

| foraret 2018 igangsatte vi naeste skridt i projektet. Det
omfattede en opfordring til valg af en 3F-AMR pa virksom-
heder med overenskomst og med mere end 10 ansatte.
Ogsa her sendte vi lister ud til afdelingerne om hvilke gren-
ne virksomheder, der var i deres omrade med mere end 10
ansatte og uden en 3F AMR.

Pa anleegsgartneromradet er vi i dialog med Danske
Anlaegsgartnere om at melde os ind i BAM-BUS, som eren
konsulenttjeneste, der bl.a. radgiver om arbejdsmiljeforhold
pa byggepladserne.

BAU Jord til Bord

| slutningen af 2016 skete der nogle struktureendringer om-
kring BAR Jord til Bord. Vi blev pa grund af en loveendring lagt
sammen med BAR Transport og BAR Service og turisme, og
dannede BFA Transport, Service, Turisme og Jord til Bord.

Vivedblev dog med at fastholde en opdeling i tre udvalg,
hvor vores sa kom til at hedde BAU Jord til Bord.

Vi har i kongresperioden udgivet en del vejledningsmateri-
ale og afholdt en stor konference for arbejdsmiljerepreesen-
tanter og arbejdsmiljoledere m.fl.

En del af de vejledninger vi har udgivet, er udarbejdet pa
baggrund af ulykkesstatistikker, som Arbejdstilsynet har
udarbejdet. Som eksempler kan naevnes “flytning af svin” og
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“en snublebane”, som viser risikoen for faldulykker, nar man
feerdes pa arbejdspladsen.

Vi har ogsa i kongresperioden fortsat vores store op-
maerksomhed omkring MRSA-problematikken. Og her er det
lykkedes os at sikre, at alle der arbejder med levende svin skal
have gennemgaet et e-leeringskursus, sa man ved, hvordan
spredning af MRSA kan mindskes.

Samarbejdsomradet

Pa samarbejdsomradet har der veeret stor aktivitet.

Udover de daglige SU-opgaver, har vi haft travlt med
trivselsundersogelser. Trivselsundersggelser har veeret tilbudt
siden efteraret 2015 til mejerier udenfor Arla Foods. P4 nuvae-
rende tidspunkt har de fleste taget tilbuddet til sig og det med
meget positivt resultat.

Der gennemferes nu en arlig trivselsundersggelse med
bistand fra samarbejdskonsulenterne pa mange af mejerierne.
For en raekke mejeriers side gennemfares trivselsundersggelse
i denne tid for 4. gang, hvilket er et mzerkbart fremskridt, og
samtidig noget som kan ses at have en effekt pa forholdene
pa arbejdspladserne. Samarbejdet bliver taget mere serigst.

En ny aktivitet s& dagens lys i efteraret 2018, idet samar-
bejdskonsulenterne nu ogsa vil tilbyde konsulentbistand til at
arbejde systematisk med den sociale kapital pa alle Mejeribru-
gets Arbejdsgiverforenings medlemsvirksomheder.

Idéen er opstaet efter, at Mejeribrugets Samarbejdsforum i
samspil med Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje
(NFA) har gennemfert et projekt om udvikling og vedligehol-
delse af social kapital pa seks Arla driftssteder. Resultaterne
bidrog til positive sendringer pa arbejdspladsen i form af eget
produktivitet og effektivitet, sget kvalitet i lasning af kerne-
opgaven, bedre samarbejde, sget dialog, feerre konflikter og
storre dbenhed og villighed til at forst& hinandens synspunkter.

Det forste mejeri har sagt ja til at fa bistand til udvikling og
vedligeholdelse af social kapital.

Pa GLS-A-omradet har vi oprettet "Samarbejdsforum” for
det Grgnne Omrade (SAMGO) hvor parterne (GLS-A, HK, Dansk
Metal og 3F) er en del af.

SAMGO har som malsaetning at:

+ bidrage til at opbygge de bedst mulige samarbejdsrelatio-
ner og en god forstaelse for den fzelles virkelighed mellem
arbejdsgivere og arbejdstagere pa de enkelte virksomheder
til gavn for trivsel og produktivitet.
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+ tilbyde virksomhedernes samarbejdsudvalg stotte gennem
projektinitiativer, der med baggrund i den gkonomiske og
arbejdsmarkedspolitiske udvikling kan bidrage til forbedret
konkurrenceevne gennem udvikling, vaekst og sikring af en
veluddannet arbejdsstyrke.

Der er enighed om, at der skal ske noget mere pa samar-
bejdsomradet og satser pa at fa gjort hele samarbejdsomra-
det meget mere synlig og derved fa oprettet flere samarbejds-
udvalg og give opbakning til de eksisterende SU.

Farste made i SAMGO bliver afholdt i oktober.

Synlighed og messer

Vi hari en arraekke deltaget pa Nordeuropas sterste land-
brugsmesse AGROMEK i Herning, samt ved Have- og
Landskabsudstillingen i Slagelse i teet samarbejde med de
lokale afdelinger. Derudover har vi i samarbejde med NNF et
stand-samarbejde omkring den arlige Foodtech-udstilling i
Herning.

Det er gode steder at fa vist 3F frem, da vi me@der man-
ge medlemmer og potentielle medlemmer. Messerne giver
mulighed for at treene og styrke de gode argumenter ud i det
faglige arbejde for de faglige medarbejdere, der har hjulpet os
pa standene.

Vi kommer i kontakt med rigtig mange af dem, der arbejder
inden for omradet. Og det giver da ogsa lidt nye medlemmer.

Internationalt

| forbindelse med vores medlemskab af EFFAT, den europae-
iske sammenslutning af fedevare-, landarbejder og turisme
forbund, har vi deltaget aktivt i den sociale dialog pa land-
brugsomradet (3-parts-samarbejde mellem EU-kommis-
sionen, de europaeiske landbrugs arbejdsgivere og EFFAT).
Vores overenskomstmodpart GLS-A har desveerre valgt ikke
at ville veere medlem af den feelles europeeiske landbrugs-
arbejdsgiverorganisation GEOPA, og deltager derfor ikke i
arbejdet. Her er kun Landbrug & Fgdevarer tilknyttet. Dette
giver for os problemer, da de fzelles aftaler, vi kan forhandle
os til, derfor ikke vil fa forpligtigende karakter i Danmark.

Desveerre gar tingene ikke altid sa hurtigt, som vi kan gn-
ske os, men vi har dog formaet at fa sat fokus pa Muskel- og
skeletsygdomme (MSD), MRSA og maskinsikkerhed, sa det
er pa dagsordenen.

| de senere ar har vi styrket samarbejdet med hotel/turis-
me og specielt fadevaresektoren i erkendelse af, at vi har
mange fzelles opgaver, f.eks. social dumping, migrerende
arbejdere, uddannelse mv.

Vi har her konkret deltaget i et stort EU-finansieret projekt
omkring biogkonomi og jobskabelse sammen med fodeva-
rebranchen, som vil blive afsluttet i oktoberi ar.

Dette projekt viser med al tydelighed, at der er store mu-
ligheder for nye beskeeftigelsesomrader indenfor biogkono-
mien. Det vigtigste vi kan gere i den forbindelse er at sikre,
at vores medlemmer er klar til den omstilling, dvs. at vi skal
sikre, at de har de ngdvendige kompetencer.

Ligeledes har vi taget aktiv del i debatten om den kom-
mende EU-landbrugsreform, hvor vi gerne ser, at der kom-
mer mere fokus pa jobskabelse og arbejdstagerrettigheder.
Her har vi ogsa arbejdet for, at EFFAT’s sekretariat er i god
kontakt med forbundets nye EU-kontor, sa vi ogsa herigen-
nem far koordineret arbejdet.

Frem mod kongressen i EFFAT i november 2019, har vi
sammen med gode kolleger fra ind- og udland pa tveers af
sektorerne arbejdet for, at vi nedbryder de til tider vandtaet-
te skotter, der er mellem sektorerne, sa vi vil komme til at
fremsta steerkere i opgavelasningerne pa de omrader, vi har
feelles interesser.
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3F Den Gronne Gruppe i
PensionDanmark

Arbejdsmarkedspension hos PensionDanmark har siden begyndelsen af 1990’erne veeret en
del 3F Den Grgnne Gruppes omrade. PensionDanmark har godt 734.000 medlemmer
fordelt pa 26.700 virksomheder. 43.000 medlemmer beskaeftiget pa ca. 3.000 virksomheder
pa omrader, hvor 3F Den Grgnne Gruppe har overenskomst.

Tabel 1. Medlemsudvikling pa de overenskomstomrader, hvor 3F Den Gronne Gruppe
alene har eller er en del af overenskomsterne (inkl. mejerifaellesoverenskomsten)

2016 2017 2018 1. kvt. 2019
Medlemmer, herunder 40.282 41.301 42.892 43.320
- Aktive 20.459 21.126 21.397 21.640
- Hvilende 14.931 14.864 14.890 14.973
- Pensionister 2.572 2.736 2.925 2.945

Note: Aktive er inkl. selvbetalere og bidragsfrit deckkede
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2016

Tryghed i pensionsordningen

PensionDanmark sikrer medlemmerne
et godt supplement til folkepensionen.
Samtidig sikrer pensionsordningen ogsa
medlemmerne og deres familier gko-
nomisk tryghed ved dedsfald, kritiske
sygdomme, fertidspension, fleksjob og
ressourceforlgb.

2017

2018 2019

Note: Medlemmer med bidrag den aktuelle maned

PensionDanmark er et kundeejet pensi-
onsselskab. Det sikrer, at hele afkastet
gar til medlemmerne. PensionDanmark
har i kraft af sin st@rrelse en rackke stor-
driftsfordele, som kommer medlemmer-
ne til gode i form af nogle af de laveste
omkostninger i pensionsbranchen. Det
giver mere i pension.

Pensionsordningen i PensionDanmark
indeholder en raekke valgmuligheder
som vist i tabellen nedenfor. Valgmulig-
hederne giver medlemmerne mulighed
for at tilpasse pensionsordningen til
deres livssituation. Standardniveauet er
fortsat indrettet, sa det er passende for
langt de fleste medlemmer i Pensi-
onDanmark.
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Tabel 2. Pensionsordningen

Aldersopsparing !

Livsvarig pension - Minimum 50 pct. af opsparingen

Ratepension - Maksimum 50 pct. af opsparingen

Supplerende fortidspension, arlig udbetaling
Supplerende fortidspension, arlig udbetaling ?
Engangsbelob ved fortidspension
Opsparingssikring

Engangsbelab ved visse kritiske sygdomme
Hele opsparingen udbetales ved dgdsfald

Mindstebelob

Saenket Standard Heevet
27.000 kr. 54.000 kr. 81.000 kr.
36.000 kr. 72.000 kr. 144.000 kr.
50.000 kr. 100.000 kr. 200.000 kr.

v v v
50.000 kr. 100.000 kr. 150.000 kr.
v v v

0/250.000 kr. 500.000 kr. 750.000/
1.000.000/
1.250.000 kr.

Note: 1) PensionDanmark tilpasser automatisk medlemmernes opsparing og indsaetter det belab, som man arligt ma saette ind

pa en aldersopsparing. Resten af pensionsindbetalingerne bliver ligeligt fordelt pa en ratepension og en livsvarig pension.
Note: 2) Mejeriomradet
Forsikringsdaekningen ved visse kritiske sygdomme, som i dag udger et fast engangsbelsb pa 100.000 kr., kan veelges op eller
ned med 50 pct. Det vil sige ned til 50.000 kr. eller op til 150.000 kr.
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Pa samme made kan storrelsen af den supplerende
fortidspension veelges op eller ned alt efter behov.
Sterrelsen af standardbelgbet afhaenger af, hvilken
overenskomst medlemmet er ansat pa. Pr. 1. januar
2019 er valgmulighederne ved det skattefrie en-
gangsbelob pa 100.000 kr. sat op, s man kan veelge
at haeve det til 200.000 kr. mod tidligere 150.000 kr.
Pa de overenskomster, hvor de arlige belgb hidtil har
ligget pa 72.000 kr. for skat, kan belgbet nu szettes
op til 144.000 kr. mod tidligere 108.000 kr.
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Mindstebelgb til udbetaling ved dedsfald er som
udgangspunkt 500.000 kr. Her kan medlemmerne nu
justere mindstebelgbet helt op til 1,25 mio. kr. Stan-
dardbelabet kan derfor nu sendres ned til 250.000 kr.
eller op til 750.000 kr./1.000.000 kr./1,25 mio. kr. Man
kan ogsa veelge alene at fa opsparingen udbetalt ved

at seette daekningen til O.




PensionDanmark Sundhedsordning

Langt de fleste medlemmer i Pensi-
onDanmark har en sundhedsordning
gennem PensionDanmark. Ordningen
giver adgang til:

Tvaerfaglig behandling:

Den tveerfaglige behandling giver ad-
gang til behandling hos en kiropraktor,
fysioterapeut, masser eller zoneterapeut
ved arbejdsrelaterede problemer og ge-
ner i led, muskler og sener. Det sker pa et
af 137 sundhedscentre over hele landet,
der drives af Falck Healthcare.

Hurtig diagnose:

Hurtig diagnose hjselper medarbejderne
med at finde ud af, hvad de fejler, hvis
de er blevet henvist til en specialleege
fra deres egen leege. Der er ogsa hjzelp
til at finde den hurtigste behandlingstid
i det offentlige sundhedssystem - sa
ungdvendig ventetid undgas.

Sundhedsteam:

Telefonisk radgivning fra et team af
sygeplejersker og socialradgivere, hvis
et medlem har veeret syg i laengere tid
eller harrisiko for lang tids fraveer fra
arbejdspladsen.

Psykologhjzelp og misbrugsradgivning:
Telefonisk psykologhjeelp med mu-
lighed for personlig samtale, hvis et
medlem har problemer pa jobbet som
f.eks. mobning eller stress og ved pri-
vate problemer som fx skilsmisse eller
dodsfald. Medlemmerne kan ogsa ringe
til misbrugsradgivningen og fa hjeelp til
at fa bugt med f.eks. misbrug af stoffer,
alkohol og medicin.

Laes mere pa pension.dk/sundhed

Bedre okonomi som pensionist

For et typisk medlem af 3F Den Grgnne Gruppe vil opsparingen hos PensionDanmark have rundet 800.000 kr. i 2024.
Nogle medlemmer (de 25 pct. med sterst opsparing) vil pa det tidspunkt naerme sig 1,8 mio. kr. i pensionsopsparing.

Figur 2. Tusinde kroner
Depot
udvikling i kr. 2.000
for et typisk 1,800
medlem
1.600
1400
Note: Den 1200
overste graf 1.000
henholdsvis
nederste graf Y
viser depotud- 600
viklingen for 400
henholdsvis
de 25 pct. 200
med storst og (0]
mindst opspa-
ring.
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Nye initiativer siden den seneste kongres

Efteruddannelsessite

| juni 2019 lancerede PensionDanmark det nye efteruddannel-
sessite pa pension.dk.

Pa sitet kan medlemmerne hurtigt fa et overblik over uddan-
nelsesmuligheder, udarbejde en uddannelsesplan og en faglig
profil og se, hvad der skal til for at blive fagleert.

Overblikket skabes med data fra Styrelsen for It og Leering
og PensionDanmark. Medlemmet kan ogsa se, hvor mange
kursusdage der i henhold til overenskomsten er sparet op,
hvornar der tilgar nye kursusdage, hvilke kurser og uddannelser
der gives tilskud til, samt hvilke muligheder der er i kompeten-
ceudviklingsfonden.

Efteruddannelsessitet er ogsa malrettet virksomhederne,
og medlemmerne kan med et samtykke sende relevante og
udvalgte uddannelsesdata herunder en uddannelsesplan til
virksomheden.

Se mere pa pension.dk/medlem/efteruddannelse/

Aldersopsparing

Pr. 1. januar 2018 er aldersopsparing blevet en del af medlem-
mernes pensionsopsparing.

Medlemmernes opsparing sker nu automatisk ved, at der
forst seettes af til aldersopsparing indtil den arlige belobs-
graense nas (2019: 5.200 kr. efter skat). Resten fordeles derefter
pa ratepension og livsvarig pension. Fra fem ar inden folkepen-
sionsalderen er belgbsgraensen hajere (2019: 48.000 kr. efter
skat).

Omleegningen af opsparingen betyder, at langt de fleste
medlemmer vil fa en hgjere samlet indtaegt, da modregning i
lebende pensionsudbetalinger mindskes eller fjernes helt.
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Mulighed for seniorer - delpension

Siden 1. januar 2015 har medlemmerne haft mulighed for
delpensionering. Aktuelt har knap 8.000 af PensionDanmarks
medlemmer valgt delpensionering.

Delpensionering betyder, at medlemmerne samtidig med
at der fortsat indbetales pensionsbidrag, kan isolere en del af
opsparingen og fa den udbetalt ved siden af lannen. Delpen-
sion er en af de muligheder, der findes for seniorer. Medlem-
merne bevarer forsikringerne, sa leenge de er i job og indtil
aldersudlgbet for de forskellige forsikringer. F.eks. vil forsikrin-
gen ved kritisk sygdom fortszette, lige sa leenge der indbetales
pensionsbidrag.

Medlemmer, der har en pensionsordning oprettet for 1. maj
2007, kan begynde pensionsudbetalinger i PensionDanmark
ved det fyldte 60. ar. Det enkelte medlem kan preecist se,
hvornar de kan starte pensionsudbetalingerne ved at logge pa
pension.dk.

Sundhedstest

Pa pension.dk og app’en ”Din Pension” kan medlemmerne tage
sundhedstesten. Her beregnes en BodyAge, og afhaengigt af
svarene gives tilbud om hjaelp fra PensionDanmark Sundheds-
ordning. Siden sidste kongres har knap 15.000 medlemmer i alt
taget sundhedstesten.

Flere tjekker deres pension

Hvordan star det til med pensionen? Og er familien godt nok
sikret, hvis uheldet er ude? Medlemmerne kan hurtigt fa over-
blik pa pension.dk eller Din Pension” - og den mulighed er der
stadig flere medlemmer, der ger brug af.

Siden kongressen i 2016 er antallet af medlemmer, som tjek-
ker deres pensionsordning pa nettet eller mobilen, steget med
75 pct. fra 93.000 i 2016 til 163.000 i 1. kvartal 2019.

Medlemmerne kan fa relevant information om pensionsord-
ningen ved at tilmelde sig PensionDanmark radgivningsmails
pa pension.dk/dinpension.
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Der er etableret to
uddannelsesfonde inden
for 3F-Det Grgnne Omrade Anlaegsgartnerfagets Kompetencefond 2.809 2.814
med administration i
PensionDanmark:

Uddannelsesfonde Indbetalinger (tusinde kr.) Udbetalinger (tusinde kr.)

Mejeribrugets Uddannelsesfond 10.309 13.664

+ Anlaegsgartnerfagets Tabel 4. De ti kurser, der er udbetalt storst tilskud til i 2018
Kompetencefond Anlaegsgartnerfagets Kompetencefond
+ Mejeribrugets Kursusbeskrivelse
Uddannelsesfond .
Trailerkort

Vejen som arbejdsplads - Certifikat

Kloakering - Udferelse af aflgbsinstallationer

Treeer og buske om vinteren, besk. og plejep.
Basiskursus for anleegsgartnere

Betjening og vedligeholdelse af mindre gartnermask
Beskaering 2

Grees, pleje - ajourfering

Godstransport med lastbil

Opfolgningskursus, sprgjtecertifikat anlsegsgartner

Tabel 5. De ti kurser, der er udbetalt storst tilskud til i 2018

Mejeribrugets Uddannelsesfond

Kursusbeskrivelse

Konflikthandtering for salgsmedarbejderen
Kvalitet og kundeservice i kundekontaktfunktioner
Kommunikation og feedback i administrativt arbejde
Praesentationsteknik i administrative funktioner
Lean veerktojsanvendelse for operatorer

Operatgr vedligehold, automatik intro

Jobrelateret fremmedsprog med basalt ordforrad
Anvendelse af regneark til enkle beregninger
Sidemandsoplaering

Samarbejde i grupper i virksomheden
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