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Udviklingen i den offentlige sektor

o

rene i kongresperioden har overordnet set veeret
preeget af to tendenser for de offentligt ansat-
te 3F’ere: En tendens, der styres af udlicitering
af de opgaver, 3F’erne er beskeeftiget med,
og en anden tendens, der gar mod jobudvik-
ling og kompetencelsft.
Den politiske styring af specielt den statslige sektor har
kun peget i én retning, nemlig at "bare det er privat, sa
er det godt”. Den tankegang afspejles kraftigt i de store
statslige udliciteringer i for eksempel Forsvaret, Natursty-
relsen og alle uddannelsesinstitutionerne. Hvis der afgives
kontrolbud, hvilket ikke er nogen selvfalge, sa sikrer man sig
gerne mod “risikoen” for at skulle beholde arbejdet i eget
regi ved at skrue op pa overheadomkostningerne.
Den tidligere regering udgav i september 2017 publikatio-
nen “Fair og lige konkurrence”, hvor der i indledningen star:
Regeringen vil serge for, at det offentlige ikke konkurrerer

med private akterer pa omrader, der ikke er kerneopgaver
for det offentlige, medmindre seerlige hensyn taler for dette,
og konkurrencen i disse tilfaelde sker pa fair og lige vilkar.

Statens etablering af en seerlig afdeling under Bygnings-
styrelsen, der skal tage sig af alle udbud og udliciteringer,
understreger ogsd med denne centralisering, at alt, hvad
der kan udliciteres, skal udliciteres.

Heldigvis er der ogsa offentlige arbejdsgivere, der teenker
anderledes. De kan se, at udvikling af medarbejderne er
vejen frem, og at uddannelse og kompetenceudvikling er
en investering og ikke en udgift. Ved at udvikle pa jobfunk-
tionerne slar man tre fluer med et smaek: Fleksible medar-
bejdere, der kan varetage flere funktioner, bedre service og
mindre sarbarhed ved fraveer.

Denne udvikling bidrager ogsa til, at andre personale-
grupper kan blive aflastet i deres hverdag, sa de far mere tid
til at koncentrere sig om at bruge deres faglighed rigtigt.

Ellen K Lykkegard
Formand 3F Offentlig Gruppe
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Ud- og indlicitering

Ogsa i denne kongresperiode har der vaeret mange udbud af
3F-arbejdsomraderne.

Primzert det kommunale og statslige omrade er praeget
af mange udbud. P4 det kommunale omrade oplever vi, at
flere seetter sporgsmalstegn ved, om et udbud er det rigtige.
Det skyldes erfaringer, der viser, at et udbud pa rengerings-
omradet kan betyde forringelse af kvaliteten i rengeringen.
Den tidligere venstreborgmester i Halsnees Kommune siger
som begrundelse for, at kommunen i 2017 hjemtog rengo-
ringen: "Vi har ikke alene faet en bedre og mere effektiv
rengering - vi har ogsa faet gladere medarbejdere.”

| kongresperioden har flere kommuner fulgt i sporet pa
Halsnees, blandt andet Hillerad, Odense, Bornholm og
Vordingborg. Alle begrunder med store problemer med
kvaliteten.
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En af arsagerne til den darlige kvalitet er, at man ved
udliciteringer ofte skeerer pa tiden til rengoring. En anden
forklaring er konkurrencen mellem de private selskaber,
der betyder, at de presser prisen sa langt ned, at der ikke
er tid til at lese de aftalte opgaver. P4 Bornholm betad det
konkret, at 23 ud af 89 renggringsassistenter blev fyret, og
53 blev tvunget ned i tid. Dertil kom, at arbejdstempoet blev
sat voldsomt op ved udlicitering til Elite Miljg A/S.

Et andet omrade, der i kongresperioden har budt pa flere
hjemtagninger, er renovationsomradet. Helt tilbage i 2012
gik Frederiksberg Kommune foran og hjemtog renovations-
omradet. Siden er flere kommuner fulgt efter, for eksempel
Kege og Hillergd. Begrundelsen for hjemtagningen er storre
fleksibilitet, lavere omkostninger og bedre kvalitet.

Effekten af
konkurrenceudsaettelse

| kongresperioden er projektet "Effekten af
konkurrenceudszettelse” blevet afsluttet. En af
delrapporterne analyserer konsekvenserne for
medarbejderne ved en udlicitering. Offentligt
ansatte, der overgar til privat arbejdsgiver efter en
udlicitering, mister op til 40.000 kroner i erhvervs-
indkomst om aret. Dertil kommer, at flere kommer
pa overferselsindkomst. Blandt andet viser under-
sogelsen, at flere er pa sygedagpenge i aret efter
en udlicitering.

Vi har leenge haft en klar fornemmelse af, at nar
der sker en virksomhedsoverdragelse, betyder det
fyringer, og ansatte saettes ned i tid. Det betyder
selvfelgelig ogsa en nedgang i erhvervsindkom-
sten og eget brug af overfarselsindkomster. Nu
har vi faet dokumentation for, at det desvzerre er
virkeligheden.




Hillered dropper al privat rengering

Hillerad Kommune besluttede i marts 2017 at droppe al
privat rengering pa kommunens skoler og institutioner. Det
var ellers planen, at halvdelen af rengeringen i foraret 2017
skulle udliciteres til bedste bud. Men et enigt byrad beslut-
tede helt ekstraordineert at skrotte de planer.

Samtidigt besluttede byradet, at den anden halvdel af
renggringen, der blev varetaget af firmaet rengoering.com,
ogsa skulle overga til kommunen igen pr. 1. maj 2017, hvor
kontrakten med rengoering.com alligevel udlgb.

Beslutningen vakte stor gleede hos Tue Tortzen, Fzellesli-
sten i Hillered Byrad og davaerende formand for 3F Frede-
riksborg.

- Der har vaeret s meget bgvl med de private firmaer,

vi har haft, siden halvdelen af renggringen blev udlicite-
ret. Dels problemer med Forenede Service, der har haft sa
mange sager - dels med rengoering.com, der gik konkurs,

og nu lever videre i en rekonstruktion. Jeg tror, at den logi-
ske taenkning blandt partierne lige sa stille har vundet over
den ideologiske kamp, sagde Tue Tortzen til Fagbladet 3F i
marts 2017.

Hillerad Kommunes rengeringsafdeling havde lavet et
kontrolbud pa den halvdel af rengeringen, der stod til udlici-
tering i 2017. Buddet viste sig at matche de private bud, der
var kommet ind.

Dernaest orienterede Hillered Kommune firmaerne om, at
hele udliciteringen var aflyst.

- Jeg mener, at renggringsenheden i Hillerad Kommune
kan lofte opgaven. Vi har haft en turbulent tid pa renge-
ringsomradet, og nu skal vi sikre ro og udvikling, bade for
medarbejdere og for de offentlige institutioner, der far gjort
rent, sagde den konservative borgmester i Hillerad, Dorte
Meldgaard.
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Ansatte pa szerlige vilkar

De forbedrede konjunkturer — og dermed afledte bedre
beskaeftigelsesmuligheder — har betydet, at antallet af eks-
traordinzert ansatte er faldet relativt i forhold til antallet af
ordinzert ansaette.

Det betyder dog ikke, at udfordringerne med ekstraor-
dinzert ansatte pa 3F-arbejdspladser nu er forsvundet. Og
derfor har 3F stadig som politik, at der sendres i regelsaettet
for ekstraordinzert ansatte. Problemet i dag er ikke, at der
som sadan er for mange ekstraordinsert ansatte. Problemet
bestar deri, at ansasettelsen af ekstraordinaert ansatte er
koncentreret pa relativt fa fagomrader, herunder i hgj grad pa
3F’s arbejdsomrader.

Derfor har 3F blandt andet i regi af LO/Fagbeveegelsens
Hovedorganisation bakket op om at foresla regler, som vil
medbvirke til, at antallet af ekstraordineert ansatte spredes ud
pa flere fagomrader. Ansaettelsen af ekstraordinsert ansat-
te kraever en ikke ubetydelig indsats for TR’en og de gvrige
ordinzert ansatte, og derfor er det vigtigt for 3F, at antallet af
ekstraordinzert ansatte bredes ud til flere jobomrader. Kun
derved kan vi lykkes med en god modtagelse - og integration
- af personer i stottet beskaeftigelse.

Vi er desveerre ikke kommet i mal med vores forslag. Tveert-

imod blev der pr. 1. januar 2019 indfert en forsegsordning,
hvor man indferer "en timebaseret opgerelse af rimeligheds-
kravet for borgere i udkanten af arbejdsmarkedet.” Forsegs-
ordningen omfatter aktivitetsparate kontanthjselpsmodta-
gere og borgere i ressourceforlob. For disse borgere opgeres
antallet af personer i virksomhedspraktik og lgntilskud nu
baseret pa timeantal fremfor som hidtil pa hoveder”. Saledes
vil flere ledige kunne deles om en fuldtidsplads pa 37 timer,
hvilket indebaerer, at der kan ansaettes flere personer i stottet
beskaeftigelse pa arbejdspladserne. Forsegsordningen
udlgber som udgangspunkt pr. 1. juli 2019. Fra 3F’s side vil vi
arbejde for, at forsegsordningen ikke forleenges.

| samarbejde med KL, Forhandlingsfeellesskabet og SFI har
vi faet lavet den forste danske undersggelse af inklusions-
forlob pa kommunale arbejdspladser. Analysen bygger pa
interviews pa forskellige kommunale arbejdspladser. Hoved-
konklusionen er, at "det skal give mening” for alle parter at
inkludere borgere pa kanten af arbejdsmarkedet.

| en anden del af projektet er det lykkedes at opna enighed
med KL om en reekke anbefalinger til, hvordan ledere og til-
lidsrepraesentanter kan bidrage til rummelige arbejdspladser.

FIU-kursus om frivillighed

Brugen af frivillige pa offentlige arbejdspladser har veeret
stigende, og det forventes, at udviklingen vil fortsaette de
kommende ar.

For 3F er det vigtigt, at lennet arbejde ikke bliver erstattet
af frivilligt arbejde. 3F mener, at frivillige skal bruges som
supplement til den ordinaere arbejdskraft og ikke i stedet for
ordinaer arbejdskraft.

De senere ar er frivillige dog i hojere og hejere grad blevet
brugt til at erstatte ordineer arbejdskraft. Udviklingen er
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blandt andet drevet af den pressede gkonomiske situation i
kommunerne. Greenserne for brug af frivilligt arbejde bliver
til stadighed forsegt rykket i kommunerne. Det vil 3F ikke
acceptere.

Da det i hgj grad er et problem, der skal lgses lokalt, har
3F’s offentlige gruppe i kongresperioden arbejdet for at
kleede de lokale tillidsvalgte og afdelingerne pa til at indga
lokale aftaler, der ssetter rammerne for, hvordan frivillige
kan bruges pa en god made.



| den forbindelse har 3F sammen med en reekke fagfor-
bund udviklet et kursustilbud i FIU-regi. Kursustilbuddet
bestod af en raekke temadage, som blev udbudt til afhol-
delse rundt omkring i Danmark. Formalet var at stette op
om kollegerne, sa vores kolleger kan indga gode aftaler med
ledelsen om, hvordan samarbejdet med de frivillige skal
forega.

Som en del af kursustilbuddet blev der udarbejdet en
pjece, der dels beskriver regelsaettet omkring brugen af
frivillige i relation til forsikring, arbejdsmiljglov, offentlige
ydelser med videre, forskellige fakta omring frivilligomradet
og dels syv gode rad til, hvad en god lokal aftale omkring
frivillige skal indeholde. Derudover indeholdt pjecen forskel-
lige cases pa brug af frivillige i kommunerne.

Ved siden af dette arbejde har 3F lgbende indsamlet gode
eksempler pa lokale aftaler, der kan inspirere afdelinger og
tillidsvalgte.

Nye regler om ulgnnet arbejde

Pr. 1. januar 2018 blev de nye regler for, i hvor hgj grad dag-
penge- og efterlensmodtagere ma udfere sakaldt frivilligt
ulennet arbejde, uden der sker fradrag i deres ydelse, gjort
permanent. En dagpengemodtager ma arbejde 44 timer
om maneden, og en efterlensmodtager ma arbejde i 65
timer pr. maned. Derefter vil de blive modregnet.

3F mener ikke, at det er hensigtsmaessigt yderligere at
forbedre mulighederne for, at denne gruppe kan arbejde
frivilligt, og derfor afgav 3F et kritisk heringssvar i regi af
det daveerende LO. 3F mener, at den nye ggede mulighed
for at udfere frivilligt ulennet arbejde kan medvirke til, at
ordinzere jobs erstattes af frivillige.
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OK-fornyelsen 2018

Forhandlingerne om OK18 blev lange og udfordrende.
Allerede inden overenskomstforhandlinger gik i gang, var
samarbejdet pa det statslige omrade praeget af manglen-
de samarbejdsvilje fra Moderniseringsstyrelsen. Det blev
optrappet ved, at de kort inden forhandlingerne meddelte
CFU, at de betragter den for nogen grupper betalte spise-
pause som en kutyme.

Forhandlingsklimaet blev ikke bedre, da davaerende
minister for offentlige innovation, Sophie Lohde, udtalte sig
om "lengab” og "lenfest” i hele den offentlige sektor. KL,
Danske Regioner og Moderniseringsstyrelsen mener, at de
offentligt ansatte har faet for meget i lon i forhold til loanud-
viklingen i den private sektor. Vi gik til forhandlingerne med

OK18 - Staten

Pa statens omrade er man bundet af, at centralorganisati-
onerne - OAO, SKAF, AC - skal veere enige om indholdet i
CFU-forliget.

Vores fingeraftryk i CFU-forliget er forst og fremmest, at
vi for forste gang siden 2008 fik afsat puljer til organisati-
onsforhandlinger, samt elevprojektet, som var lavtlenspro-
jektet pa det statslige omrade. Elevprojektet har virkelig
betydet en meget stor lgnstigning til eleverne.

Midlerne til de enkelte organisationsaftaler blev hovedsa-
geligt brugt til at haeve basislgnningerne.

Som noget helt nyt fik vi endelig en kompetencefond i
staten, som betyder, at den enkelte nu selv kan sege kom-
petenceudvikling.

Spisepausen fyldte meget i den offentlige debat. Det
hang sammen med, at akademikerne ikke havde indskrevet
retten i deres overenskomst. Efterfglgende prover Moder-
niseringsstyrelsen at lgbe fra aftalen, og derfor er sagen
indbragt ved faglig voldgift.
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en vished om, at den skonomiske krise er overstaet, og det
skulle de offentligt ansatte maerke pa lennen. Hovedkravet
var derfor at sikre en fremgang af reallennen og afskaffe
privatlensveernet.

En anden stor knast, som fyldte, var behovet for at leegge
pres pa KL og Moderniseringsstyrelsen for at opna reelle
forhandlinger om en arbejdstidsaftale pa underviseromra-
det.

Lenmodtagerne stod heldigvis sammen om "En lgsning
for alle”. Musketereden, som var indgaet mellem organisati-
onerne, var afgerende for, at vi kom i mal uden en storkon-
flikt.

OK18 - Det kommunale og
regionale omrade

Det lange forlgb i forligsinstitutionen beted en meget
begraenset tid til forhandlingerne pa de enkelte over-
enskomstomrader. Helt konkret kom det til at betyde en
indsnaevring af de temaer/krav, arbejdsgiverne ville drofte
med os. P4 de enkelte overenskomstomrader betgd det, at
midlerne til forhandlingerne her primzert blev brugt til lgn
og pension.

Hovedkravet var at sikre en fremgang af reallgnnen og
afskaffe privatlensvaernet. Det naede vi!

Et andet resultat var, at vi fik taget hul pa diskussionerne
om ligelgn og et szerligt loft til de lavest lgnnede. Der blev
opnaet enighed om afsaettelse af puljer til begge omrader.



Lavtlgnsprojekt

Et vigtigt krav for 3F har veeret at sikre en szerlig lenstigning
til de lavtlennede grupper. Denne gang lykkedes det ende-
ligt at sikre en pulje til det formal. Der er ikke tale om en stor
pulje, men en vigtig begyndelse pa et ekstra tilleeg i kroner/
orer til de lavest lonnede.

Ligelonsprojekt

Ligelenspuljen tildeles grupper med mindst 60 procent
kvinder, og som har en lavere gennemsnitsnettolgn end for
alle ansatte i kommuner og regioner.

Midlerne udmgntes sammen med organisationsmidlerne for
de omfattede grupper. Midlerne udloddes fra trin 20 og op.

Uddannelsesloft “fra ufagleert til fagleert”

Uddannelsesloft “fra ufagleert til fagleert” bliver viderefert i
OK18.

Uddannelsesloftet er malrettet ikke-uddannede og kortud-
dannede inden for felgende overenskomstomrader: 3F, FOA,
HK/Kommunal og SL.

Brancheanciennitet pa rengering - serviceomradet

Det har veeret et stort enske, at medarbejderne pa renge-
rings- og serviceomradet kan fa deres brancheanciennitet
med, nar de skifter arbejdsgiveromrade. Det lykkedes ved
OK18 at fa taget hul pa det. Fra 1. april 2019 optjenes og
overfgres dokumenteret brancheanciennitet mellem kom-
muner og fra regioner til kommuner for renggringsassisten-
ter og ikke-fagleerte ansatte, der arbejder i kekken og med
rengering.

Medarbejderen skal dokumentere anseettelsesperioder-
ne og har ret til at fA medregnet erfaring med henblik pa
lenindplacering fra det tidspunkt, hvor den ngdvendige
dokumentation foreligger.
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Omsorgsmedhjelpere og paedagogiske assistenter

Der har gennem flere ar vaeret uenighed om, hvem der har
forhandlingskompetencen for omsorgsmedhjeelperne og de
Paedagogiske assistenter ude i landets institutioner.

Der har i 3F veeret en bred opfattelse af, at det var pensions-
bestemmelserne, der preeciserede hvilke faglig organisation,
der havde forhandlingskompetencen for omsorgsmedhjeel-
peren. Fik en omsorgsmedhjeelper indbetalt sit pensionsbi-
drag til PensionDanmark, var det 3F, der havde forhandlings-
kompetencen. Blev pensionsbidraget indbetalt til Pensam,
var det FOA.

Med en aftale i foraret 2019 mellem KL, RLTN, FOA og 3F
blev det fastslaet, at pensionsbestemmelserne ikke kan bru-
ges som vejviser for, hvem der har forhandlingskompetencen.

Aftalen preeciserer, at forhandlingskompetencen skal af-
tales lokalt mellem 3F-afdelingerne og FOA’s afdelinger. Kan
man lokalt ikke blive enige, indtraeder forbundene i forhand-
lingerne for at pege pa holdbare lgsninger. Det bliver et stort
arbejde, for der er lige s mange mader at gore det pa i dag,
som der er afdelinger i landet.

Arbejdet med at fa lokalaftalerne pa plads vil for alvor ga i
gang i efteraret 2019, efter at Forbundet har veeret pa rundtur
i landet for at give 3F-afdelingerne et indtryk af, hvordan lo-
kale aftaler kan se ud. Bade der hvor samarbejdet i hverdagen
fungerer, og der, hvor der ikke er et velfungerende samarbej-
deidag.

Sanitererne

Siden 2010, hvor Den Offentlige Gruppe tabte en voldgifts-
sag til Moderniseringsstyrelsen og Service Forbundet, har
kvindelige og mandlige rengeringsassistenter veeret omfat-
tet af hver sin organisationsaftale pa det statslige omrade.
Men med virkning fra 1. september 2018 blev forhandlings-
kompetence igen samlet for mandlige saniterer og kvindeli-
ge renggringsassistenter under samme organisationsaftale.
Det skete, da Serviceforbundet og PSHR-gruppen i 3F blev
enige om, at sanitererne flyttede fra Serviceforbundet til
3F. Derved flyttede de statslige sanitgrer med overi Den
Offentlige gruppe.

Ved OK-fornyelsen i 2018 blev de to organisationsaftaler
sammenskrevet, s maend og kvinder, der gor rent pa det
statslige omrade, er ansat pa samme organisationsaftale.
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Deltidsdirektivet

Ifolge nogle af de statslige organisationsaftaler bliver man
ansat pa timelen, hvis man ikke er ansat mere end 52 uger
uden afbrydelse. Det betyder, at seesonansatte aldrig opnar
ret til at komme pa manedslon.

Det har den konsekvens, at man ikke har fuld len under
sygdom, optjener ret til feriefridage, funktionzerlovens opsi-
gelsesvarsler, fratreedelsesgodtgerelse og sa videre.
3F har ikke accepteret den manglende implementering og
har derfor anlagt en retssag mod staten.

Folkekirken - overgang fra Blue Garden til KMD

| Folkekirken bestemte man, at et nyt firma skulle kere lgn-
nen. KMD overtog arbejdet fra 1. januar 2018.

Desveerre har det vist sig, at de ikke har veeret i stand til
kare korrekt lon for gravermedhjaelperoverenskomsten,
ligesom der har veeret fejl pa bykirkegarde, for eksempel i
forhold til beregning af feriegodtgorelse.

3F opdagede fejlene og har lebende holdt mader med
Kirkeministeriet for at fa rettet alle fejl, samt sikre efterbeta-
ling til de medarbejdere, der er blevet snydt.

Der er uszedvanligt mange efterbetalingssager for
gravermedhjeelpere pa landsbykirkegarde. Det drejer sig
om manglende SH-betaling, forkerte lgntrin, manglende
pension og meget andet.



Lontjek sendte 84.000 ind pa Mortens konto

Den 55-arige gravermedhjeelper Morten Damsbo passer
gravsteder og udferer kirkelige handlinger pa det sydlige
Lolland. Det har han gjort i naesten 10 ar. Sammen med
sine tre kolleger - en anden gravermedhjeelper og to gra-
vere - passer han i alt fire kirkegarde i Gloslunde Sogn.

- Det er et rigtigt dejligt arbejde, fortalte Morten
Damsbo i februar 2019 til Fagbladet 3F. Og det var da
heller ikke fordi, at han var specielt mistaenkelig over for
sin arbejdsgiver, da han tilbage i november 2015 opda-
gede, at der pa hans lgnseddel lige pludselig ikke stod
noget om sggnehelligdagsbetaling.

- Jeg spurgte, hvorfor de ikke skulle udbetales, og jeg
fik det svar, at det ville ske forst i det nye ar.

Men tvivlen nagede stadig, sa Morten Damsbo gik til
sin lokale afdeling, 3F Lolland. Her fik han et lontjek. Og
pludselig viste det sig, at det ikke blot var segnehellig-
dagsbetaling, han var gaet glip af. Han havde ogsa faet

for lidt i pension, han var indplaceret pa det forkerte
lontrin, han havde ikke faet udbetalt ferie-fridage - og
lidt til. Desuden var alle fejlene sket over mere end tre ar.

Hans arbejdsgiver, som er Gloslunde-Graeshave-Dan-
nemare-Tillitse Sognes Menighedsrad, var helt pa hans
side fra starten. De erkendte straks, at der var fejl, og at
de skulle rettes.

Men nar man arbejder pa en landsbykirkegard, kom-
mer lennen fra Kirkeministeriet. Og det er et lidt starre
og tungere system at fa gang i. Sa det var forst i decem-
ber 2018, at der dumpede 84.000 kroner ind pa Morten
Damsbos konto - sa meget lob efterbetalingerne op i.

- Jeg havde slet ikke regnet med, at det var sa meget.
Det er jeg selvfalgelig rigtig godt tilfreds med. Og jeg
kan kun anbefale, at hvis man er det mindste i tvivl om
sin len - sa ga i fagforeningen og fa et lantjek, siger
Morten Damsbo.

5. ORDINARE KONGRES
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Odense Zoo

Odense Zoo forsggte at omdanne dyrepasserstillinger dels
ved at udlicitere renggringen hos dyr til en privat rengg-
ringsoverenskomst, dels at omdanne tilberedningen af
dyrefoder til kokkenarbejdere.

Det var en katastrofe, og arbejdet er nu tilbagefort til
dyrepasserarbejde under den kommunale overenskomst,
der deekker omradet.

Vundet voldgift om ufaglerte serviceassistenter

| en faglig voldgift mod Danske Regioner, der handlede om
begraenset mulighed for anseettelse af ufagleerte serviceas-
sistenter pa overenskomsten for erhvervsuddannede ser-
viceassistenter, ufagleerte serviceassistenter og serviceassi-
stentelever, vandt vi.

Voldgiftens kendelse slog fast, at overenskomsten for er-
hvervsuddannede serviceassistenter, ufagleerte serviceassi-
stenter og serviceassistentelever er forbeholdt fagleerte og
elever under erhvervsfaglig uddannelse.

Vi fik samtidig understreget, at ansaettelse som ufagleert
serviceassistent efter denne overenskomst alene kan ske
i de tilfeelde, hvor medarbejderen inden udgangen af det
andet ansaettelsesar er fyldt 25 ar og pa dette tidspunkt kan
pabegynde en voksenelevuddannelse som fagleert ser-
viceassistent.

Vi har udsigt til endnu en voldgift pa omradet, der i skri-
vende stund endnu ikke er berammet.

12 5. ORDIN/ARE KONGRES

Region Hovedstaden

Region Hovedstaden harigennem en del ar haft blodpreve-
chaufferer ansat pa O-timers kontrakter og efter timelens-
bestemmelsen i specialarbejderoverenskomsten. Det har
typisk veeret pensionister, der har taget arbejdet, sa de har
kunnet supplere deres pension.

Den Offentlige Gruppe har over for Region Hovedstaden
gjort geeldende, at blodprevechauffererne skulle have vaeret
ansat pa manedslen, og at der var et efterbetalingskrav.

Den Offentlige Gruppe og Region Hovedstaden eri gang
med at beregne efterbetalingen fori alt 175 chaufferer.
Chauffarerne er fra 1. januar 2019 ansat pa manedslen og er
nu garanteret et fast timeantal pr. maned. Men desveerre har
Region Hovedstaden i en stgrre sparerunde indledt masse-
afskedigelse af disse chaufforer.



7. SAMARBEJDSSYSTEMET

Samarbejdssystemet skal veere med til at forbedre og
udvikle samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere og
selvfolgelig sikre medarbejdernes ret til medindflydelse og
medbestemmelse pa deres arbejdsforhold.

Vi skal medvirke til at sikre, at vores repraesentanter i
samarbejdssystemet har de ngdvendige kompetencer til at
indga i arbejdet i de forskellige MED-udvalg og i SU.

Gruppen tilbyder lobende kurser og temadage pa omra-
det. Pa det statslige omrade har vi desvaerre mattet aflyse
de udbudte kurser pa grund af for fa tilmeldinger. Det bety-

der ikke, at der ikke er tilbud til de statslige SU-medlemmer.

De soger kurser udbudt af Samarbejdssekretariatet.

En del af tilbuddet til hovedudvalgsmedlemmerne tilby-
des gennem OAO-samarbejdet. Der afholdes hen over et ar
en reekke temadage, som er malrettet arbejdet i hovedud-

valget - enkelte af temadagene er ogsa malrettet de lokale
afdelinger.

Der har vaeret afholdt temadage om muligheden for ind-
flydelse pa budgetterne, kernen i MED og forhandlinger af
lokale MED-aftaler.

Ogsa i denne periode har arbejdsgiverne hzevdet, at der
bruges for mange ressourcer pa samarbejdssystemerne.
Pa det kommunale og regionale omrade forte det til, at
vi i feellesskab tog pa besog i 10 kommuner og alle fem
regioner. Resultatet var entydigt, at man lokalt er glad for
samarbejdssystemet, og der var ingen forslag til aendringer
af aftalen. Deltagelse i disse besgg tager tid, men var med-
virkende til, at der ved OK18 ikke kom krav om begrsens-
ning i medarbejdernes mulighed for indflydelse pa deres
arbejdsforhold.
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Brancheaktiviteter for tillidsvalgte

Gennemforte kursister fordelt
pr. gruppe - 2013-2018
Grunduddannelsen modul 1 til 4
Fagligt arbejde

Arbejdsret

Pa arb.pladsen og den faglige klub
Arbejdsmiljo

Personlig udvikling
Kommunikation

Sociale kompetencer
Forhandling

Samfund og politik
Organiseringsudd.

Ungdom

Lokale kurser

@vrige aktiviteter

Stormgdet

TUK-aktiviteter

Branchekurser og konferencer

Totalt

2013

141

57
54

23
17
29

384

163

743

354
1.097

2014

152

49
34
22

18
19
58

328
38

729
404
1133

2015

148

60
39
19

17
13
42

389
39

778
356
1134

Offentlig

2016

162

26
71
39
21

26
1
19

382
46

821
415
1.236

2017

196

16
56
31
23

22
1
41
19
427
44

897
422
1.319

2018

172

58
23
15

26

16
20
406
49

801
490
1.291
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TUK-aktiviteter star for en sammenteelling af de ovensta-
ende aktiviteter og deekker over de tvaerfaglige kurser i
forbundet og fagbeveaegelsen.

De eneste forlgb, der kun omfatter det offentlige omrade,
er modul 1- og 2-kurserne.

Lokale kurser er ogsa alene for det offentlige omrade og
er i stabil udvikling. De deekker ofte over lokale behov for at
koordinere nye lokalaftaler eller koordinering inden aftalen
indgas.

Branchekurserne er lig med de tilbud, vi hvert ar tiloyder
i et saerskilt kursuskatalog, og er de aktiviteter, der skal
daekke szerlige onsker inden for brancher og overenskomst-
omréader.

Hvis man sammenligner vores omrade med andre grupper
i forbundet, har vi et forholdsmeaessigt hejt antal kursister,
der onsker at deltage i vores aktiviteter.

Transportgruppen fik ved sidste OK-forhandling en aftale
ind i nogle overenskomster om, at deres nyvalgte tillidsre-
preesentanter skal tilmeldes M-1 og 2-kurserne, og dette
har givet et markant lgft i antallet af kursister hos dem. |
gennemsnit er der sket en stigning pa 162 procent, og vi
afventer spaendt, hvad dette betyder for branchens fremad-
rettede udvikling.

Inden for egne branchekurser er det brancheugen for
kommuner og regioner, der tiltreekker markant flest perso-
ner. Arligt deltager cirka 100 tillidsvalgte i fem dage.

M1- og M2-kurserne, som er startkurserne ind i det videre
faglige kursusforlgb, er i en god udvikling, og vi matte i 2018
akut oprette et ekstra forlgb, da ventelisten var blevet for
lang. Over 20 procent af vores samlede kursister deltager i
disse forlgb.

Tillidsvalgte i perioden

TR AMR lalt

2016 856 735 1591

2017 1015 935 1950

2018 1169 1125 2294

2019 1062 1045 2107
Kilde CRM

Udliciteringer betyder som bekendt, at omrader deekkes af
andre overenskomster, og sa er det ikke altid Den Offentli-
ge Gruppe, der skal have medlemmet registreret fremover.
Derfor kan vores antal af tillidsvalgte variere fra ar til ar, da
der heldigvis ogsa finder indliciteringer sted.

Landsbrancheklubberne

| kongresperioden har vi to gange samlet bestyrelserne for
de seks landsbrancheklubber til feelles dreftelser og gensi-
dig inspiration.

Vi har forsegt at seette emner pa dagsordenen, der inspi-
rerer klubberne i deres daglige arbejde, og en af opgaverne
er altid aktuel, nemlig hvordan vi bliver mere synlige og
tiltraekker flere aktive til klubbernes arbejde i regionerne.

Nogle af klubberne oplever stor tilbagegang i deres
potentielle medlemsgrundlag, nar der udliciteres arbejds-
pladser, hvilket vi specielt har set indenfor kommunernes og
statens omrade.

Vi mener, det er en god proces, vi er i gang med, og skal
vaere med til at understrege, hvor vigtigt det er, at vores
brancher samles i enheder, der kan vaere med til, at der saet-
tes fokus pa de vilkar, som de arbejder under.

Flere af landsbrancheklubberne har lavet strukturelle
eendringer.

Teknisk Service personale har abnet op for, at handvaer-
kere inden for kommuner, regioner og staten kan deltage i
klubbens arbejde.

Landsbrancheklubben for Service- og Rengegringsassi-
stenter har etableret et taettere feellesskab med Landsbran-
cheklubben for privat renggring og afholder en stor feelles
konference arligt op til deres generalforsamling/arsmeoder.

De fzelles arbejdsflader og udfordringer i branchen ger
det naturligt at medes pa tveers af overenskomstomrader
og drofte feelles strategier, dér hvor branchen kan lgfte og
hjeelpe hinanden uanset overenskomstmaessigt tilhersfor-
hold.
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Sa laenge er vores tillidsfolk pa posten

3F’s afmeldte tillidsvalgte havde i 2018 vaeret valgt for omkring fem ar i gennemsnit, svarende til cirka 60 maneder.
Generelt er antallet af tillidsvalgte pa det offentlige omrade hojt sammenlignet med andre grupper.

Gennemsnitlig 'levetid' for tillidsvalgte i 3F
TR og AMR 2015-18
Antal
maneder

64
62
60
58

56
2015 2016 2017 2018

Kilde: CRM/3Fs Datawarehouse

Dermed har "levetiden” for de tillidsvalgte veeret faldende Forskel pﬁ 3F-grum]eme
over de seneste ar. | figuren ses udviklingen i gennemsnitlig

levetid for perioden 2015-18. Der er store forskelle pa udviklingen i 3F’s grupper. Den
For AMR er levetiden faldet fra 64 maneder i 2015 til 60 samlede tilbagegang i levetid fra 2015 til 2018 er primaert
maneder i 2018. Det vil sige en afkortning af tidsperioden baret af tendenserne for tillidsvalgte i Byggegruppen og
pa 4 maneder (-5 procent). For TR er levetiden faldet fra 63 Transportgruppen. | de to grupper er levetiden for AMR fal-
maneder i 2015 til 58 maneder i 2018, altsa en afkortning pa& et med henholdsvis 15 og 8 maneder, og levetiden for TR er
5 méaneder (-8 procent). faldet med henholdsvis 16 og 7 maneder.
| Den Grgnne Gruppe og i PSHR-gruppen er levetiden
derimod steget fra 2015 til 2018. | Den Grgnne Gruppe er
levetiden for AMR steget med 14 maneder og for TR med 8
maneder. | PSHR-gruppen er levetiden for AMR steget med
13 maneder og for TR med 14 maneder.
Levetiden for tillidsvalgte i Industrigruppen og i Den Of-
fentlige Gruppe er stort set usendret fra 2015 til 2018.
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Opgorelse af levetiden for TR og AMR i 3Fs grupper - for afmeldte tillidsvalgte

3F-gruppe AMR-levetid (i maneder) TR-levetid (i maneder)
2015 2018 2015 2018
Byggegruppen 56 41 45 29
Den Grgnne Gruppe 68 82 62 70
Den Offentlige Gruppe 64 64 75 71
Industrigruppen 70 72 74 73
PSHR-gruppen 44 57 38 52
Transportgruppen 61 53 59 52
Hele 3F 64 60 63 58

Kilde: 3Fs Datawarehouse (marts 2019).
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Flere og flere har heldigvis faet gje pa mulighederne for at
fa okonomisk stotte til efteruddannelse via Den Kommu-
nale og Regionale Kompetencefond. Bade nar det geelder
enkelte kurser, fra ufagleert til fagleert, og den seerlige indsat
“Bedre til ord, tal og IT”.

Bedre til ord, tal og IT

Siden 2016 har det veeret muligt at ssge om gkonomisk
stette til udvikling af de kommunale medarbejderes grund-
leeggende feerdigheder inden for dansk, matematik og IT.
Det startede som et pilotprojekt i 15 kommuner, og siden 1.
januar 2018 har det veeret muligt for alle landets kommuner
at tilmelde sig indsatsen. Pa nuvaerende tidspunkt har 46
kommuner tilmeldt sig indsatsen, og der erindkommet over
3.000 ansggninger om gkonomisk stette til indsatsen.
Siden 1. april 2019 har det ogsa veeret muligt at sege om
stotte til Bedre til ord, tal og IT” via Den Regionale Kompe-
tencefond.

Undervisningsministeriet har givet mulighed for at sege
om midler til en opsegende indsats for at forbedre med-
arbejdernes almene kompetencer. | feellesskab med KL og
FOA segte vi midler og fik stette til ansaettelse af to kon-
sulenter i godt et ar til hjeelp til at udbrede kendskabet til
indsatsen. Denne mulighed for en dedikeret indsats har helt

2019

sikkert medvirket til, at teet pa halvdelen af landets kommu-
ner er med pa, at 3F’erne skal have mulighed for at forbedre
deres almene kompetencer indenfor dansk, regning/mate-
matik og IT.

Fra ufagleert til faglert

| 2017 blev der dbnet op for tilskud til, at ufagleerte 3Fere
kan fa mulighed for at gennemfgre en fagleert uddannelse,
uden at de oplever en lgnnedgang.

Puljen "Ufagleert til fagleert” var bade pa det kommunale
og regionale omrade en del af overenskomstresultatet fra
OK15 og OK18.

Pa det kommunale omrade gar det traegt med at fa ind-
satsen i gang - kun 76 3F’ere har i perioden segt om stotte.
Heraf er de 36 rengeringsassistenter og 37 specialarbejdere.

Pa det regionale omrade ser det noget anderledes ud.

Her har 200 3F’ere - nzesten udelukkende pa rengeringsser-
vice-omradet, faet en fagleert uddannelse med stotte fra
puljen.

Nedenfor vises statistikken Den Kommunale Kompeten-
cefond i arene 2017- 2018 og ferste halvar af 2019. Desveerre
er det ikke muligt pt. at udarbejde lignende statistikker for
Den Regionale Kompetencefond. Her er der kun en statistik
over ufagleert til fagleert fordelt pa de enkelte regioner.

Den kommunale kompetencefond - uden de szerlige indsatser

Antal ansggere

Overenskomst

Andet

Driftsassistenter, Kbh

Handveerkere m fl.

Ikke fagleerte lgnarb. ved rengaring m.v.

Omsorgs- og pesed.medhj. samt peed. ass.
Renggringsassistenter

Specialarbejdere/fagleerte gartnere/brolseggere mv.

lalt
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2017 2018 2019 lalt
12 30 19 61
1 1
2 6 1 9
1 1
7 2 2 1
20 137 48 205
559 299 123 981
602 475 193 1270




Nu kan Brith laese hgjt for bernebernene

| skolen blev Brith Larsen kaldt idiot. Derhjemme sagde
faren: “Du bliver aldrig til noget.” Og i voksenlivet leerte
hun at skjule, at hun er ordblind. Men som 53 ar gammel
abner en ny verden sig for Brith Larsen. Nu lseser hun
hejt for sine yngste borneborn, Liam pa fire ar og Milas
pa fem. En hverdagsbegivenhed for mange, men ikke
for Brith Larsen. Hun har forst leert at leese de seneste to
ar, og hun er lykkelig for det.

- Lige sa snart bernebernene kommer ind ad deren,
sporger de: “Kan du leese en bog?” Og det kan jeg! Og
jeg er sa stolt over det, forteeller Brith Larsen i somme-
ren 2019 til Fagbladet 3F.

3F’er Brith Larsen har arbejdet i neesten 25 ar som
renggringsassistent i Odense Kommune. | 2017 blev hun
og kollegerne informeret om projektet “Bedre til ord, tal
og IT”. De skulle alle screenes for boglige feerdigheder
ved en test. Og hvis testen viste ringe feerdigheder for
eksempel i laesning og stavning, sa ville de blive tilbudt
gratis undervisning én dag om ugen i arbejdstiden.

- Da medelederen spurgte, om nogle af os vidste,
om vi var ordblinde, sa rakte jeg handen op. Jeg ved

ikke hvorfor, for jeg har skjult det hele mit liv. Det skete
bare. Jeg tror, at jeg var klar til at komme ud af busken,
forteeller Brith Larsen, hvis test ogsa viste, at hun var
ordblind.

Brith Larsen tager mod til sig og siger ja tak til ar-
bejdsgiverens tiloud om undervisning for ordblinde. Ef-
ter fire undervisningsmodauler fordelt over to ar, har hun
lzert meget mere end at leese; undervisningen foregar
nemlig pa computer.

- Underviseren var guld veerd og har hele tiden op-
muntret mig. Nu kan jeg bade ga pa netbank og bestille
en Spies rejse pa nettet. Min selvtillid steg bare sa
meget, forteeller Brith Larsen.

| marts 2019 bliver Brith Larsen opfordret til at holde
foredrag for 3F, FOA og KL i Odense om sine erfaringer
som ordblind og om, hvordan “Bedre til ord, tal og IT”
har hjulpet hende.

- Jeg sagde ja, for jeg er sa overbevist om, at der sid-
der mange andre derude, der er flove over ikke at kunne
lzese. Og nar jeg kan leere det, sa kan alle andre ogsa.
Det ville jeg gerne give videre, siger Brith Larsen.

5. ORDINARE KONGRES
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Bedre til ord, tal og it - Den kommunale kompetencefond

Antal ansggere

Overenskomst

Andet

Erhvervsudd. serviceassistenter og elever
Handvaerkere m.fl.

Renggringsassistenter
Specialarbejdere/fagleerte gartnere/brolseggere

lalt

Fra ufaglaert til faglaert - Den kommunale kompetencefond

Antal ans@gere

Overenskomst

Erhvervsudd., serviceassistenter og elever
Handveerkere m.fl.

Renggringsassistenter

Specialarbejdere/faglzerte gartnere/brolseggere mv.

lalt

Den regionale kompetencefond

Fra ufagleert til fagleert i perioden fra 2017 til juni 2019

Regioner | alt

Hovedstaden 62

Midt 44

Nord 0]

Sjeelland 13
Syd 81

lalt 200
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2017 2018 2019 lalt
2 1 17 20
2 0] 0 2
2 1 0 3
1.071 431 233 1735
440 603 362 1405
1.517 1.036 612 3.165
2017 2018 2019 lalt
1 0 1 2
0 0 1 1
1 10 25 36
17 5 15 37
19 15 42 76

AMU

Med trepartsaftalen om voksen- og efteruddannelse i 2017
var der et gnske om at modernisere AMU-udbuddet med
henblik pa at opna feerre og bredere kurser, udvikling af
delmal samt krav om udvikling af test.

Der er derfor arbejdet med udvikling og revision samt test
af AMU-kurser pa de offentlige omrader i efteruddannelses-
udvalgene. Arbejdet har blandt andet bestaet af gennem-
gang af AMU-portefoljen, en vurdering af, om kurser skulle
nedlaegges, i arkiv eller sammenlsegges, samt former for
testafvikling.

Alle offentligt udbudte AMU-kurser og delmal til disse
med en aktivitet svarende til mindst 0,5 arselever skal fra
den 1. januar 2020 udbydes med test.

Arbejdet med at tilpasse AMU-kurser i efteruddannelses-
udvalg og faglige udvalg er feerdig i lobet af efteraret 2019.



Kommunalt Entreprengr Forum har gnsket at samarbejde
med 3F Den Offentlige Gruppe for at styrke de faglige og
personlige kompetencer for de ansatte pa de kommunale
entreprengrafdelinger. Der er udarbejdet et sammensat
kursusforlgb pa op til 90 dages varighed. De forste forlgb
har veeret afviklet fra 2018.

Den Offentlige Gruppe har sammen med KL igennem
flere ar dreftet muligheden for at styrke kvalifikationerne for
ansatte pa genbrugspladser til en mere formel uddannelse.
Dette arbejde er ikke afsluttet endnu.

Pa kirkeomradet har aktiviteten veeret ret stor, blandt
andet har medlemmerne gjort stor brug af kompetencefon-
den, og der er udviklet en del nye AMU-kurser pa omradet.

Pa rengeringsomradet har der i perioden veeret en god
tilslutning til rengeringskurserne pa AMU, dog med en lidt
faldende tilslutning i 2018.

Pa vores erhvervsuddannelser i perioden fra 2016-2018
ses en stigning pa feerdiguddannede rengeringsteknikere,
som indikerer, at regionerne har fokus pa at fa uddannet
rengoringspersonalet pa sygehusene.

Serviceassistentuddannelse med hospitalsspecialet er
lidt faldende.

Desveerre ses et fald pa serviceassistentuddannelsen
med virksomhedsspecialet, hvilket der er fokus pa i uddan-
nelsesudvalget.

De feerdiguddannede ejendomsserviceteknikere ligger
stabilt fra 2016-2018, men der er sket en stigning pa de
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igangveerende elevaftaler, hvor tallet for igangvaerende
elever den 1. juli 2019 er pa 418.

Pa det peedagogiske omrade ses et fald af elevaftaler fra
2016-2018, men pr. 1. juli 2019 er der 1.748 igangveerende
aftaler.

Serlig indsats - "Ren Respekt”

Den szerlige indsats pa hospitalsrengeringen, Ren Respekt,
har dannet grobund for et feellesskab, der har vaeret savnet
og ensket, men problematisk at opbygge tidligere.

Bade branchens kultur og status har gjort - og ger det
stadig - sveert at samle medarbejderne om det fzellesskab,
der skal ggre dem fagligt bevidste og fagligt staerke.

Ren Respekt har givet hospitalsrenggringen det boost,
der skulle til for at samle branchen, bade pa de enkelte
arbejdspladser, men ogsa pa tveers af landet og pa tveers af
overenskomsterne.

At aktivere en branche, der gennem mange ar har veeret
usynlig, til at ga pa gaden som aktivister med bannere og
samle underskrifter har vaeret fantastisk at veere en del af.

Den svzere gvelse er nu at holde fast i feellesskabet - at
skaffe rum og tid til stadig at samle de aktive.

For de vil gerne stadig have deres faellesskab, og planen
er da ogsa at udvide feellesskabet, sa endnu flere aktive kan
tale branchens sag i alle hjgrner af landet.
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BFA - Branchefaelleskabet for arbejdsmiljo

| december 2016 vedtog Folketinget en lovaendring, der
sammenlagde de tidligere 11 Branchearbejdsmiljerad

(BAR’erne) til fem nye branchefzellesskaber for arbejdsmilje.

BFA’erne har til opgave at informere og vejlede om ar-
bejdsmilje. Det gores ved vores repraesentation i de BFAer,
hvor vores respektive brancher hgrer under.

BFA 5, hvor gruppen har de fleste medlemmer repraesen-
teret, bestar af det tidligere BAR transport og engros, BAR
service og tjenesteydelser samt BAR Jord til Bord.

BFA 5 arbejder med en kontinuerlig arbejdsplan for bran-
cheindsatsen pa baggrund af en prioritering af organisatio-
nernes forslag til nye aktiviteter.

Der koordineres og samarbejdes med blandt andre
Beskaeftigelsesministeriet, Arbejdstilsynet, Videncenter for
Arbejdsmiljo, de ovrige branchearbejdsmiljerad og arbejds-
miljguddannelserne med flere.

Arbejdsmiljeindsatser aftalt ved overenskomsthordet

Ved overenskomstforhandlingerne i 2015 og 2018 var der
mange krav om at fa aftaler, der kan medvirke til at sikre
rammerne for et holdbart arbejdsliv. Ved forhandlingerne i
2015 var der stort fokus pa det psykiske arbejdsmilje. | 2018
var der fokus pa at fa aftaler, der kunne medvirke til at for-
bedre bade det fysiske og psykiske arbejdsmilje.

Pa det kommunale omrade fik vi SPARK. Hos SPARK
kan lokale MED-udvalg og TRIO’er fa et forlob med en af
SPARKSs konsulenter, hvor der gives stgtte og sparring,
sa man lokalt selv bliver bedre i stand til at handle pa de
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udfordringer, der opleves med det psykiske arbejdsmiljg.
SPARK-forlgb er gratis og skreeddersyes til den enkelte
arbejdsplads.

SPARK-konsulenterne har afviklet i alt 300 forlgb pa kom-
munale arbejdspladser.

Pa det regionale omrade fik vi ogsa aftalt en indsats med
fokus pa det psykiske arbejdsmilje.

Der blev aftalt en ekspertradgivning, som har til formal
at tilbyde den enkelte arbejdsplads radgivning om eller
inspiration til, hvordan det psykiske arbejdsmiljg kan styrkes
inden for temaerne: Organisatoriske forandringer, faglige
forandringer samt vold og trusler. Der har indtil 1. januar
2019 veere afviklet 106 forlob pa regionale arbejdspladser.

Samarbejde med afdelingsreprasentanter

Netveerksmederne i Fredericia og den arlige Maj-konference
har veeret det gennemgaende efteruddannelsestiltag, som
gruppen har haft sammen med afdelingsrepraesentanterne
fra det offentlige omrade.

Temaerne, der behandles, er pa programmet efter enske
fra deltagerne eller gruppen, alt efter hvad der aktuelt rer
sig. Derfor fungerer mgderne ogsa som en slags efterud-
dannelse af medarbejderen i gruppen, der her far viden om,
hvad der foregar rundt om i landet.

De to minibrancheuger for henholdsvis det kommunale/
regionale og det statslige omrade er afdelingernes mulig-
hed for, sammen med deres tillidsrepreesentanter, at dykke
ned i branchespecifikke temaer.
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3F er en ud af de 27 - primeert tidli-
gere LO-organisationer - der udger
OAO. OAO arbejder blandt andet for
at forbedre lanmodtagernes indfly-
delses- og udviklingsmuligheder pa
arbejdspladserne pa tveers af forskelle
i uddannelsesbaggrund, anszettelses-
forhold og ken.

OAOQ er delt op i to omrader: Et
statsligt omrade og et kommunalt/
regionalt omrade.

Gruppen er repraesenteret i begge
omrader og har derfor mulighed for at
fa sterre indflydelse pa omrader, hvor
OAO repreesenterer de tidligere LO-or-
ganisationer. lkke mindst efter etable-
ringen af en samlet hovedorganisation,
FH, er det blevet vigtigt, at vi gennem
samarbejdet i OAO kan fremfore de
ufagleertes udfordringer.

| forhandlingsudvalget i OAO-S har
3F en plads og har mulighed for at fa
indflydelse pa OK-forhandlinger og de
sager, der anleegges af OAQ.

LO/FH

Vi har som bekendt faet ny hovedorga-
nisation i kongresperioden, idet LO og
FTF er fusioneret til Fagbeveegelsens
Hovedorganisation (FH). Gruppen har

i det meste af perioden haft seede i
hovedbestyrelsen. Vi har ogsa deltaget
i flere udvalg, herunder udvalg, som
specielt har arbejdet med udvikling af
den offentlige sektor, samt ad hoc-ud-
valg, der har undersggt omfanget af
atypiske ansatte i de brancher, som
LO-forbundene organiserer.

Forhandlingsfellesskabet

Forhandlingsfeellesskabet (FF) bestar
af 51 organisationer fra felgende grup-
per: OAO, FOA, AC, FTF-grupperne,
inklusiv Sundhedskartellet.

Hovedopgaven er at forhandle med
de kommunale og regionale arbejdsgi-
vere om blandt andet generelle lgnfor-
hold, barsel, ferie, socialt kapitel samt
medindflydelse og medbestemmelse.

Forhandlingsfeellesskabet og de
kommunale og regionale arbejdsgi-
vere iveerkseetter desuden persona-
lepolitiske og overenskomstmaessige
samarbejdsprojekter som opfalgning
pa blandt andet overenskomstfor-
handlingerne.

Gruppen er repraesenteret i FF’'s
forhandlingsudvalg og bestyrelsen
samt i forhandlingsudvalgets sekre-
tariatsgruppe. Det betyder, at 3F’s
stemme bliver tydelig bade mellem
overenskomstforhandlingerne og ved
forhandlingsbordet.

Det er vigtigt, at vi fortsat bruger
ressourcer pa samarbejdet i bade OAO
og FF, da 3F’s medlemmers interesser
ellers let bliver overhgrt.
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Pa det offentlige 3F-arbejdsmarked har vi haft en stigende
opmeaerksomhed pa de anszettelser, som desveerre sker pa
sakaldt atypiske vilkar og dermed pa vilkar, som er bade
ringere og mere usikre end almindeligt ansattes.

Begrebet "atypiske vilkar” deekker over mange forskellige
ansaettelsesformer. Feelles for dem alle er, at vilkarene pa
hver sin made er darligere, end hvad der normalt gzelder.
Det kan for eksempel veere de sakaldte "0O-timers kontrakter
pa timelgnsvilkar”.

Anseettelserne pa timelonsvilkar indebeerer, at medar-
bejderen ikke har en ansaettelseskontrakt, der fastsaetter
en ugentlig beskeaeftigelsesgrad. De tilkaldes, nar arbejds-
giveren har behov for arbejdskraften. Det resulterer i, at
medarbejderen konstant stéar til radighed uden at vide, hvor
mange timer, man bliver tilkaldt til i denne maned. Denne
anszettelsesform er vaesentligt ringere end den normale
manedslennede, idet den ikke sikrer ret til fuld lgn under
sygdom, optjening af den sjette ferieuge, indbetaling af
pensionsbidrag af lannen samt andre vilkar, som maneds-
lennede er omfattet af. Medarbejdere ansat pa disse vilkar
er ofte meget villige til at patage sig arbejde, nar arbejdsgi-
veren kalder, for at de kan opretholde en fornuftig levestan-
dard.

Deltidsansaettelser med fa timers beskaeftigelsesgrad
ses ogsa oftere pa det offentlige arbejdsmarked. Her sikres
medarbejderen manedslensvilkar for de fa timer, vedkom-
mende har pa ansaettelseskontrakten. Men ofte arbejder
medarbejderen langt flere timer pa grund af tilkald eller som
lgs arbejdskraft, som arbejdsgiveren fleksibelt kan dispone-
re over, nar behovet opstar. Medarbejderen ansat pa disse
vilkar er ogsa ofte meget villig til at patage sig ekstra timer.
Dette skaber naturligvis en usikkerhed hos den ansatte i
relation til at kunne planlaegge sin egen og sin families tid.
Tit er den made at ansaette pa et udtryk for darlig arbejds-
planleegning fra den offentlige arbejdsgivers side, som ville
kunne loses, hvis der blev teenkt en smule mere helhedsori-
enteret fra arbejdsgivers side.

For eksempel er der pa det kommunale omsorgsmed-
hjeelperomrade ansat cirka 15.000 personer, hvoraf de cirka
9.000 er ansat pa fuldtid eller deltid med over 30 timer
ugentligt. Omkring 6.000 er inden for denne branche ansat
pa atypiske vilkar i form af O-timers kontrakter eller som
deltidsansat med fa timers ugentlig beskeeftigelsesgrad. De
rammes dermed af ovenstaende ulemper.

Ogsa pa andre jobomrader, for eksempel pa bade det
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kommunale og regionale specialarbejderomrade, ser vi en
vis brug af deltidsanseettelser med fa timers beskaeftigel-
sesgrad.

Det kan ogsa veere ansaettelsesformer, hvor ansezettelses-
kontrakten er tidsbegraenset. Disse personer vil typisk blive
aflennet pa samme vilkar som kollegerne, men de tidsbe-
greensede kontrakter skaber en vis usikkerhed. For eksempel
er det tit sveert at lane penge i banken til at kebe nyt hus,
hvis man ikke kan vise over for banken, at man ogsa er ansat
“i morgen”.

Udover at medfere darligere vilkar for den enkelte an-
satte indebaerer den stigende brug af atypisk ansaettelser
et pres pa de ordinesert ansatte. Deres vilkar bliver pres-
set, idet deres arbejde kan blive lost af en billigere og for
arbejdsgiveren lagt mere fleksibel arbejdskraft. Dette sker
for eksempel, hvis vagtplaner ikke beleegges fuldt ud af
fastansatte eller af deltidsansatte med forholdsvis mange
ugentlige timer, men abnes op for alle ansatte, for eksempel
via en webportal, hvor seerligt de atypiske ansatte selv kan
byde ind pa ledige vagter. PA den made bliver alle pludselig
“daglejere”, og man kan ikke vide sig sikker pa en kontinuer-
lig indteegt i form af en fast ugentlig beskeeftigelsesgrad.

Ansaettelse pa fa timer betyder, at lenmodtageren ma
have flere job og tilsvarende mere transporttid og dermed
lange arbejdsdage. Dertil kommer usikkerhed bade oko-
nomisk og i relation til at kunne planlaegge sin egen og
families tid, som beskrevet ovenfor. 3F’s mal er derfor helt
overordnet, at der skabes sakaldte "ordentlige job”, det vil
sige job, man kan leve af uden at skulle have flere job.

Omvendt er virkeligheden ogsa saledes, at en andel af
medarbejderne er ganske godt tilfredse med at veere ansat
pa atypiske vilkar. Det er typisk personer, som befinder sig
et sted i livet, hvor det i en vis periode giver mening for dem
at veere ansat pa denne made. Nar disse situationer opstar,
anbefaler 3F, at ledelsen samarbejder med TR’en med det
formal, at brugen af atypisk ansaettelser pa virksomheden
bliver hegnet ind. S& kan man i den optimale verden bade
undga, at de atypiske ansaettelser truer det store flertal,
som gnsker en ordinzer ansaettelsesform, og samtidig til-
godeser det lille mindretal, som af forskellige grunde har et
midlertidigt behov for at veere ansat pa atypiske vilkar.
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Konference og analyse i efteraret 2017

Den tidligere V-regering lavede i sin tid en forsyningsstra-
tegi, som i store treek gik ud pa at konkurrenceudszette
forsyningsomradet mest mulig. Strategien blev viderefort af
VLAK-regeringen, men heldigvis med en vis modstand fra
andre partier og organisationer i sektoren. 3F’s bidrag var
en rapport og konference i 2017, hvor vi satte fokus pa, hvor
god den kommunalt ejede forsyning egentlig er i Danmark,
og kunne vise, hvordan man i hele Europa genkommunalise-
rer forsyning, fordi det er billigere og bedre.

Rapporten blev taget godt imod, og det blev bemeerket,
at 3F markant tog afstand fra konkurrenceudsaettelse i
forsyningssektoren - en dagsorden, som ellers primeert blev
dreftet i snaevrere kredse.

Faelleseje-projekt

Arbejdet med forsyning og fzelleseje forte i 2018 til, at vi i 3F
gik ind i Ceveas temaprogram om fzelleseje, hvor ambitio-
nen er at lave analyser og fremme fzelleseje. Det kan bade
vaere kommunalt ejerskab, forbrugereje eller andre demo-
kratiske ejerformer.

Cevea har derfor arbejdet med at pavirke den offentlige
opinion og de politiske partier til at interesse sig mere for at
styrke fzelleseje i bade forsyning og andre dele af samfun-
det.

Projektet er nu i den fase, hvor Cevea kommer med en
reekke analyser og forslag til ny politik, som de politiske
partier forhabentligt tager til sig. Der er i august kommet
en rapport om, at virksomheder med (delvist) medarbejde-
reje er mere robuste og produktive og desuden til gavn for
ligheden i samfundet.
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Kritisk infrastruktur

Da 3F startede sit engagement i projektet, var det som

sagt en relativt snaever diskussion, der dog efterhanden er
eksploderet. Seerligt efter droftelsen omkring eldistributi-
onsselskabet Radius, som @rsted pa et tidspunkt enske-
de at szelge, er ejerskabet over forsyning og andet kritisk
infrastruktur blevet et vigtigt politisk emne, som i 2019
endte med en politisk aftale om, at kritisk infrastruktur skal
veere ejet af enten det offentlige eller forbrugerne. Det kan
3F eller Cevea naeppe tage ansvaret for, men vi har arbejdet
for, at politikerne har taget stilling til emnet allerede inden,
det blev en stor mediesag.

Vi oplever ogsa stadigvaek, at forsyningsselskaber skifter til
Dl-overenskomst, hvilket altid giver en masse usikkerhed. Vi
arbejder videre med den problemstilling, men kan ogsa se,
at det kun er faerre, som er skiftet i denne kongresperiode,
sd udfordringen er maske aftagende.w



Europa gar vaek fra privatisering

| Danmark ville VLAK-regeringen
gerne liberalisere el, vand, varme og
affald ud fra et enske om, at hele
forsyningssektoren skulle vaere mere
effektiv. Dette kunne geres, hvis
mere blev overladt til konkurrence
hos private udbydere, var tankegan-
gen.

Men kaster man blikket ud over
landegraensen, tegner der sig en
tendens, der gar i den stik modsatte
retning.

Flere europeeiske lande, for eksem-
pel Sverige, Tyskland og Frankrig, er
nemlig gaet veek fra strategien om
at drive forsyning pa private hsender.
Man har gjort sig erfaringer siden
1990’erne, og de er dyrt kebte.

Derfor oplever forsyningen i
flere lande omkring os i disse ar en
“genkommunalisering” af el, vand og
varme.

Det konkluderede en rapport fra
Teenketanken Cevea, der i novem-
ber 2017 blev preesenteret ved en
konference om forsyningssektoren
arrangeret af 3F. Cevea havde samlet
flere erfaringer fra Danmarks euro-
peeiske naboer.

- Den starste grund til, at forsy-
ningsbranchen szettes tilbage pa
kommunale haender, er utilfredshed

med priserne. Man kan ikke lsengere
styre priserne, nar det kommer pa
private haender pa grund af mang-
lende indsigt i sektoren. Andre grun-
de er for eksempel, at man vil have
bedre muligheder for at lave gren

og miljpmaessig strem, forklarede
Kasper Fogh, politik- og kommunika-
tionschef i Cevea, pa konferencen.

Et eksempel i rapporten er fra
Sverige. Her solgte kommunerne ud
af fjernvarmeselskaber fra 1995 til
20065, hvorefter en gruppe kommuner
kobte dem tilbage igen. Kommu-
nerne var billigere til at drive dem,
end de private var. Frasalget forte til
forhgjede priser.

Ogsa Paris har en frygtelig historie
i forhold til vand. Her genkommuna-
liserede man sektoren i 2010 efter ar
med flere 100 procents stigninger i
vandpriserne.

Nogle af de konklusioner, rappor-
ten opsummerer, er, at nar de private
kommer ind, falder investeringerne
i sektoren. Desuden at offentligt
ejerskab giver lavere priser pa vand
og delvist ogsa el. Samt at mulighe-
derne for at lave en miljgpolitisk og
beeredygtig produktion falder, nar
forsyningen overlades til private.

5. ORDINARE KONGRES 27



3F DEN OFFENTLIGE GRUPPE - SKRIFTLIG BERETNING 2016 - 2019

EU’s affaldsdirektiv

EU vedtog i 2017 et nyt direktiv om affald, som er vaesentligt
mere ambitigst og saetter konkrete mal om at ege genanven-
delsen af husholdningsaffald til 55 procent i 2025 samt krav
om sortering af for eksempel bioaffald og tekstiler. Og malene
skeerpes frem mod 2035. Direktivet er endnu ikke implemente-
ret i dansk lov, men det forventes at ske senest i 2020.
Allerede nu har direktivet dog haft virkning, da kommuner og
affaldsselskaber er ved at omstille til mere sortering og gen-
anvendelse, og den omstilling vil fortseette de naeste mange
ar. For eksempel har vi set en del hjemtagninger af affaldsind-
samlingen.

Derfor har vi i perioden arbejdet fagligt og politisk med om-
radet for fremover at sikre sa mange og sa gode job som mu-
ligt i sektoren for 3F’erne. Konkret er vii gang med at udvikle
en erhvervsuddannelse til genbrugsvejleder pa genbrugsplad-
serne, som vi haber bliver til noget inden for den kommende
kongresperiode.

PSI kongres

| 2017 deltog Den Offentlige Gruppe i Public Service Inter-
national, PSI’s, 30. kongres i Geneve. PSI| er den verdens-
omspaendende organisation for offentligt ansattes fagfor-
eninger og arbejder globalt med rettigheder og vilkar for
offentligt ansatte. Det sker for eksempel gennem FN og ILO.
Pa kongressen blev det politiske program "People over Profit
vedtaget samt en masse resolutioner. De politiske forskelle
mellem de forskellige verdensdele kommer naturligvis til
udtryk, hvor vi i Norden arbejder for en mere samarbejdende
model, mens andre har en mere konfronterende retorik.

Pa kongressen blev bade italieneren Rosa Pavanelli gen-
valgt som generalsekreteer og engleenderen Dave Prentis
som praesident for de naeste fem ar.

9

EPSU kongres

Den Offentlige Gruppe deltog i EPSU kongressen i foraret
2019. EPSU star for European Public Service Union.

Temaet denne gang var: “Fighting for a future for all”. Det er
den stadige sparepolitik, som koster offentlige arbejdsplad-
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ser, ligesom den manglende skattebetaling og skatteund-
dragelse presser den offentlige gkonomi.

Privatisering og konkurrenceudsaettelse er ogsa et feelles
tema, ligesom alle oplever et pres pa rettigheder for offent-
ligt ansatte og flere ansatte i sakaldte prekzere stillinger.
Flere steder er retten til at forhandle overenskomster ogsa
under pres, sa hele spergsmalet om overenskomster fylder
ogsa.

En lidt nyere diskussion er digitalisering, der opleves som
et stort problem mange steder, hvor nogle er meget kritiske,
og andre forsgger at omfavne det mere. Det var ogsa tyde-
ligt, at klimakampen spiller en stor rolle med fokus pa de
offentligt ansattes rolle i den forandring - uden det maske
er helt klart, hvad fagforeningernes rolle preecist skal veere.

Det blev besluttet, at man i denne kongresperiode skal
arbejde med folgende temaer:

+ Future of public service.

+ Future of work in public service.

+ Future of public service trade unions.

EPSU’s arbejde med Public Utilities

Den Offentlige Gruppe deltager i EPSU’s arbejde med forsy-
ningssektoren, der daekker gas, vand, el, varme og affald. Vi
er mest aktive omkring affald, genbrug og vandforsyningen.
EPSU arbejder med at sikre alle lige rettigheder til rent vand,
og at det forbliver pa offentlige haender. Det sker gennem
kampagnen "Right to Water”, som faktisk har haft held med
at fa indflydelse pa drikkevandsdirektivet, sa der er kommet
mere fokus pa retten til vand, som seerligt har veeret udfor-
dret i dele af Syd- og @steuropa.

Affaldssektoren fylder en del i EPSU, da affaldsindsamlin-
gen star for de fleste jobs i forsyningssektoren. Her droftes
cirkulzer skonomi, genbrug og ikke mindst arbejdsmiljget,
hvor der stilles sterre og sterre krav til lonmodtageren i for-
bindelse med handteringen af de forskellige fraktioner der
sorteres og genbruges.
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Den Offentlige Gruppe i
PensionDanmark

Arbejdsmarkedspension hos PensionDanmark har siden begyndelsen af 1990’erne veeret en
del af overenskomsterne hos 3F Den Offentlige Gruppe. PensionDanmark har godt 734.000
medlemmer fordelt pa 26.700 virksomheder. Over 75.000 medlemmer er fra overenskomst-
omraderne under 3F Den Offentlige Gruppe, og de er fordelt pa 650 offentlige virksomheder.

Tabel 1. Medlemsudvikling pa overenskomstomraderne under 3F Den Offentlige Gruppe i
PensionDanmark

2016 2017 ploxk:] 1. kvt. 2019
Medlemmer, herunder 72.958 74.333 75.703 75.882
- Aktive 40.041 40.408 40.780 40.792
- Hvilende 22.417 22.883 23.238 23.321
- Pensionister 10.500 11.042 11.685 11.769

Note: Aktive er inkl. selvbetalere og bidragsfrit deckkede
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2016

Tryghed i pensionsordningen

PensionDanmark sikrer medlemmerne
et godt supplement til folkepensionen.
Samtidig sikrer pensionsordningen ogsa
medlemmerne og deres familier gko-
nomisk tryghed ved dedsfald, kritiske
sygdomme, fertidspension, fleksjob og
ressourceforlgb.

2017

2018 2019

Note: Medlemmer med bidrag den aktuelle maned

PensionDanmark er et kundeejet pensi-
onsselskab. Det sikrer, at hele afkastet
gar til medlemmerne. PensionDanmark
har i kraft af sin st@rrelse en rackke stor-
driftsfordele, som kommer medlemmer-
ne til gode i form af nogle af de laveste
omkostninger i pensionsbranchen. Det
giver mere i pension.

Pensionsordningen i PensionDanmark
indeholder en raekke valgmuligheder
som vist i tabellen nedenfor. Valgmulig-
hederne giver medlemmerne mulighed
for at tilpasse pensionsordningen til
deres livssituation. Standardniveauet er
fortsat indrettet, sa det er passende for
langt de fleste medlemmer i Pensi-
onDanmark.
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Tabel 2. Pensionsordningen

Aldersopsparing !
Livsvarig pension - Minimum 50 pct. af opsparingen
Saenket Standard Heevet
Supplerende fertidspension, arlig udbetaling 18.000 kr. 36.000 kr. 72.000 kr.
Supplerende fortidspension, arlig udbetaling 27.000 kr. 54.000 kr. 81.000 kr.
Supplerende fortidspension, arlig udbetaling 36.000 kr. 72.000 kr. 144.000 kr.
Engangsbelob ved fartidspension 50.000 kr. 100.000 kr. 200000 kr.
Opsparingssikring v v v
Engangsbelob ved visse kritiske sygdomme 50.000 kr. 100.000 kr. 150.000 kr.
Hele opsparingen udbetales ved dedsfald v v v
Mindstebelob 0/250.000 kr. 500.000 kr. 750.000/
1.000.000/
1.250.000 kr.

Note: 1) PensionDanmark tilpasser automatisk medlemmernes opsparing og indszetter det belgb, som man arligt ma saette ind

pa en aldersopsparing. Resten af pensionsindbetalingerne bliver indsat pa livsvarig pension.

Forsikringsdaekningen ved visse kritiske sygdomme, overenskomst medlemmet er ansat pa. Pr. 1. januar
som i dag udger et fast engangsbelob pa 100.000 2019 er valgmulighederne ved det skattefrie en-
kroner, kan veelges op eller ned med 50 procent. gangsbelgb pa 100.000 kroner sat op, s& man kan
Det vil sige ned til 50.000 kroner eller op til 150.000 veelge at haeve det til 200.000 kroner mod tidligere
kroner. 150.000 kroner. Pa de overenskomster, hvor det arlige

belgb hidtil har ligget pa 72.000 kroner for skat, kan
Pa samme made kan storrelsen af supplerende man nu saette belgbet op til 144.000 kroner mod
fortidspension veelges op eller ned alt efter behov. tidligere 108.000 kroner.

Storrelsen af standardbelgbet afhaenger af, hvilken
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PensionDanmark Sundhedsordning

Langt de fleste medlemmer i Pensi-
onDanmark har en sundhedsordning
gennem PensionDanmark. Ordningen
giver adgang til:

Tveerfaglig behandling

Den tveerfaglige behandling giver ad-
gang til behandling hos en kiropraktor,
fysioterapeut, masser eller zoneterapeut
ved arbejdsrelaterede problemer og ge-
ner i led, muskler og sener. Det sker pa et
af 137 sundhedscentre over hele landet,
der drives af Falck Healthcare.

Figur2. Tusinde kroner
Depot
udvikling i kr. 1.600
for et typisk
medlem 1400

1.200
Note: Den 1000
overste graf 800
henholdsvis
nederste graf 600
viser depotud-
viklingen for 400
henholdsvis

200

de 25 pct.

med starst og
mindst opspa-
ring.

Hurtig diagnose

Hurtig diagnose hjeelper medarbejderne
med at finde ud af, hvad de fejler, hvis
de er blevet henvist til en specialleege
af deres egen laege. Der er ogsa hjeelp
til at finde den hurtigste behandlingstid
i det offentlige sundhedssystem - sa
ungdvendig ventetid undgas.

Sundhedsteam

Telefonisk radgivning fra et team af
sygeplejersker og socialradgivere, hvis
et medlem har veeret syg i laengere tid
eller har risiko for lang tids fraveer fra
arbejdspladsen.

Note: fremskrivningen er baseret pa tal fra 2010 og frem

Psykologhjzelp og misbrugsradgivning
Telefonisk psykologhjzelp med mulighed
for personlig samtale, hvis et medlem
har problemer pa jobbet som for eksem-
pel mobning eller stress og ved private
problemer som for eksempel skilsmisse
eller dedsfald. Medlemmerne kan ogsa
ringe til misbrugsradgivningen og fa
hjeelp til at fa bugt med for eksempel
misbrug af stoffer, alkohol og medicin.

Bedre skonomi som pensionist

For et typisk medlem af 3F Den Offentli-
ge Gruppe vil opsparingen hos Pensi-
onDanmark komme op pa over 700.000
kroner i 2024. Nogle medlemmer (de 25
procent med storst opsparing) vil pa det
tidspunkt naesten have rundet 1,5 millio-
ner kroner i pensionsopsparing.
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Nye initiativer siden den seneste kongres

Aldersopsparing
Pr. 1. januar 2019 er aldersopsparing blevet en del af medlem-
mernes pensionsopsparing pa det offentlige omrade.
Medlemmernes opsparing sker nu automatisk ved, at der
forst saettes af til aldersopsparing, indtil den arlige belobs-
greense nas (2019: 5.200 kroner efter skat). Resten fordeles
derefter pa ratepension og livsvarig pension. Fem arinden
folkepensionsalderen er belgbsgraensen hgjere (2019: 48.000
kroner efter skat).
Omleegningen af opsparing betyder, at langt de fleste
medlemmer vil fa en hgjere samlet indtaegt, da modregning i
lebende pensionsudbetalinger mindskes eller fjernes helt.

Mulighed for seniorer - delpension

Siden 1. januar 2015 har medlemmerne haft mulighed for
delpensionering. Aktuelt har knap 8.000 af PensionDanmarks
medlemmer valgt delpensionering.

Delpensionering betyder, at medlemmerne samtidig med,
at der fortsat indbetales pensionsbidrag, kan isolere en del af
opsparingen og fa den udbetalt under forudszetning af, at ar-
bejdstiden er nedsat. Delpension er derfor en af de muligheder,
der findes for seniorer. Medlemmerne bevarer forsikringerne
sa leenge, de eri job, og indtil aldersudlgbet for de forskellige
forsikringer. For eksempel vil forsikringen ved kritisk sygdom
fortsaette lige sa leenge, der indbetales pensionsbidrag. Aktuelt
benytter knap 8.000 medlemmer sig af ordningen.

Medlemmer, der har en pensionsordning, der er oprettet for
1. maj 2007, kan begynde pensionsudbetalinger i PensionDan-
mark ved det fyldte 60. ar. Det enkelte medlem kan se preecis,
hvornar de kan starte pensionsudbetalingerne, ved at logge
ind pa pension.dk.
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Sundhedstest

Pa pension.dk og app’en "Din Pension” kan medlemmerne tage
sundhedstesten. Her beregnes en BodyAge, og afhaengigt af
svarene gives tilbud om hjaelp fra PensionDanmark Sundheds-
ordning. Siden sidste kongres har knap 15.000 medlemmer i
PensionDanmark taget sundhedstesten.

Flere tjekker deres pension

Hvordan star det til med pensionen? Og er familien godt nok
sikret, hvis uheldet er ude? Medlemmerne kan hurtigt fa over-
blik pa pension.dk eller "Din Pension” - og den mulighed er der
stadig flere medlemmer, der ger brug af.

Siden kongressen i 2016 er antallet af PensionDan-
mark-medlemmer, som tjekker deres pensionsordning pa
nettet eller mobilen, steget med 75 procent fra 93.000 i 2016
til 163.000 i 1. kvartal 2019.

Pa pension.dk og “Din Pension” kan medlemmerne fa det
fulde overblik over pensionsordningen. Medlemmerne kan
desuden fa relevant information om pensionsordningen ved at
tilmelde sig PensionDanmarks radgivningsmails pa pension.
dk/dinpension.
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