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i har i byggebranchen oplevet en periode med stor beskaeftigelse i denne kon-
gresperiode. Branchen har stabiliseret sig oven pa krisen. Det er godt for vores
medlemmer, og det er godt for samfundet, som helhed. Den danske gkonomi har
oplevet en fin vaekst i perioden. Antallet af beskaeftigede i byggeriet er i perioden
2016 til 2018 steget fra ca. 140.000 til over 170.000. Alt sammen positive tegn.

Og i Byggegruppen har vi ogsa haft vaekst. Vi har haft et hav af vigtige sager og kunnet
saette hak ved vigtige landvindinger og gode aftaler med vores samarbejdspartne-

re — ikke mindst takket vaeret en stor indsats fra vores afdelinger, faglige og valgte,
tillidsrepreesentanter, sjakbajser, arbejdsmiljerepraesentanter og medlemmer. Vi har
sammen vundet store sager om fx social dumping, vi har faet sat vores byggefaglige
fingeraftryk pa en hel del politiske beslutninger og vi har gennemfort mange vigtige
interne udviklingsprojekter - til gavn for medlemmerne. Og vigtigst af alt: Vi har opna-
et det i faellesskab!

En af de store udfordringer i denne kongresperiode var OK17, som endte i et forlgb, der
pa mange mader har praeget resten af perioden. Vi er derfor i Byggegruppen optaget
af, at processen op til og under den kommende overenskomstfornyelse skal forlgbe
pa en anden og bedre made. Vi har heldigvis allerede oplevet en god og fremadrettet
dialog med teet pa 1.000 medlemmer pa vores OK20-medlemsmeder i foraret 2019.

Det har veeret en travl kongresperiode med mange udfordringer - bade interne og
eksterne. Men det har ogsa veeret en periode fuld af sejre og gode resultater og spzen-

dende sager.

| denne beretning for Byggegruppen i kongresperioden 2016 - 2019 vil vi kort nsevne
bare nogle fa af alle de sager.

God leeselyst!

Kim Lind Larsen

Formand 3F Byggegruppen
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2. UDVIKLING | BYGGEBRANCHEN

| denne kongresperiode har vi oplevet en positiv udvikling pa mange af de veesentli-
ge parametre. Antallet af beskaeftigede i byggeriet er steget fra ca. 140.000 til over
170.000. De fleste gkonomer kalder det en periode med medvind. | de her figurer viser

vi, hvordan branchen ser ud i tal.
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Ledighedstallene har med nogle ssesonmaessige udsving hen over perioden flyttet sig fra ca. 5.000 ledige til det nuveeren-
de niveau pa ca. 1.900.

Til gengzeld har vi i perioden mistet en del medlemmer:

Antal medlemmer i perioden 1. januar 2016 1. januar 2017 1. januar 2018 1. januar 2019

67.086 65.433 64.350 63.538

2.2.
| denne kongresperiode har Byggegruppen haft Byggeri skal holde sine medlemmer fast pa, at de
held med at indga nogle gode og fremadrettede skal henvende sig til de lokale 3F afdelinger, nar de
aftaler med Dansk Byggeri. Initiativer, der viser, at mangler kvalificeret arbejdskraft til deres bygge-
vi ser ens pa en raekke af udfordringerne - og i de rier. Og 3F er forpligtet til at oprette en hotline til
her tilfeelde ogsa pa en del af lesningen! jobformidling. Byggegruppen og Asfaltindustrien

Et eksempel er en fzelles rekrutteringsaftale, har desuden indgéet en ligende aftale. Et andet
som Dansk Byggeri og 3F Byggegruppen un- eksempel er projektet Boss Ladies, der er neermere
derskrev i efteraret 2017. Aftalen er en gensidigt beskrevet senere i beretningen.

forpligtende aftale, der fastleegger, at Dansk
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3.

| det her afsnit vil vi seette fokus pa en reekke af de dagsordener, der har fyldt meget i
Byggegruppen i denne kongresperiode. Det er eksempler, som enten har haft politisk
bevagenhed, fyldt pa de interne linjer eller pa anden made sat sit preeg pa arbejdet i

afdelingerne, pa byggepladserne og i Byggegruppen.

3.1

Social dumping fylder pa dagsordenen, bade Der er ikke tvivl om, at byggefagene ogsa i arene
blandt vores medlemmer og i Byggegruppen. Der fremover vil sta over for udfordringer med uden-
har veeret en lang reekke store sager af principiel landsk arbejdskraft. Vi ved allerede nu, at det vil
karakter. Vi neevner nogle af dem kort her. Feelles blive tilfeeldet pa Femern Beelt, Storstremsforbin-
for en lang reekke af dem er, at det handler om delsen, letbanerne i Odense og Kebenhavn, den
social dumping i mange forskellige grader og af- sidste del af Metroudvidelsen og formentlig ogsa

skygninger - fra menneskehandel over forfalskning  pa en stor del af supersygehusene.
af dokumenter til grov underbetaling af ansatte.

Ser man pa antal 48-timerssager, er det ogsa tydeligt, at vi fortsat er pa samme hgje niveau i
antal sager:

2017 2018 2019
Antal 48-timermeoder 122 390 239
Dvrige 123 815 464
Sagsoverdragelse 544 2575 1690

*) Tallene fra 2017 er fra 1.11. da vi overgik til andet sagssystem. Tallene for 2019 er til og med 1.8.

Succeserne med at optrevle de mange store sager om social dumping skyldes ikke mindst
en stor indsats fra afdelingerne. Her vil vi kort ridse nogle af de store sager op.
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lonut loan og fem andre byggearbejdere fra Rumaenien og Pakistan er vurderet menneskehandlet til tvangsarbejde i forbindelse med
deres arbejde for danske byggefirmaer.

Holbzksagen

| den sakaldte 'Holbaeksag’ indsamlede og dokumenterede
afdelingen i Holbaek gennem laengere tid systematisk, hvor-
dan arbejdere fra primaert Rumaenien og Pakistan blev groft
misbrugt af en dansk entreprengr. Center mod Menneske-
handel blev involveret i sagen, og de vurderede, at seks ar-
bejdere fra Rumaenien og Pakistan har vaeret ofre for men-
neskehandel til tvangsarbejde, mens de har bygget boliger

i Holbeek. Flere af de udenlandske arbejdere fra Pakistan

og Rumazenien var blevet lokket til Danmark med lofter om
ordentlige lon- og arbejdsforhold. Afdelingen kunne afslgre,
at de i stedet blev holdt til en len pa mellem cirka 49 og 64
kr. i timen eller mindre for arbejdsdage pa ofte 10 timer. Det
kom frem, at der var tale om flere forskellige anszettelses-
kontrakter for de udenlandske arbejdere. | kontrakterne blev
de lovet mindst 122 kr. i timen, men i virkeligheden fik de en
lon langt under det aftalte. Lan er blevet udbetalt kontant til
adskillige af arbejderne, da de ikke selv har haft adgang til
egen bankkonto og lgnsedler. Arbejdernes post, sygesikring
og NemlD har cheferne ogsa holdt tilbage.

Solesisagen

Solesisagen har i perioden udviklet sig til en principiel

sag, der kan fa enorme konsekvenser for hele det danske
arbejdsmarked. | december 2017 blev det italienske entre-
prenerfirma Solesi domt til at betale en bod pa 14 millioner
kroner til 3F for omfattende underbetaling af gennemsnit-
ligt 100 bygningsarbejdere, der arbejdede pa Dong Energys
(nu @rsted) udbygning af en olieterminal i Fredericia. Siden
har en lokal domstol pa Sicilien underkendt den danske Ar-
bejdsret. De mener, at den danske arbejdsret er i strid med
fundamentale italienske retsprincipper. DA, FH, Justits- og
Beskaeftigelsesministeriet folger sagen teet, og den Danske
stat har biinterveneret i sagen. Byggegruppen har anket
sagen til neeste retsinstans, men vi har desveerre ikke kunnet
fremme sagsbehandlingen i Italien, og méa nu se frem til

at vente til februar 2021, for anken kan behandles. Vi hgrer
allerede nu om store sager med Italienske virksomheder,
der overvejer at nzegte at betale domme idgmt af danske
voldgifter og Arbejdsret, med henvisning til afgerelsen i
Solesisagen.
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Facebook-byggeriet - lrlinge

’Datacentre’ er i kongresperioden blevet et ord, langt de
fleste danskere er blevet preesenteret for. Stor var begej-
stringen, da det blev kendt, at store globale firmaer som
Google og Facebook ville etablere store centre i Danmark.
En af de store historier i perioden har veeret, at iseer Face-
book-byggeriet ikke har veeret villige til at ansaette leerlinge.
Et forhold, 3F Bygningsarbejderne Fyn har lagt et stort styk-
ke arbejde i at kritisere og fa aendret. Fagbladet har deekket
sagen intenst, der ogsa har haft politisk bevagenhed.

Errigal ApS

Det britisk ejede firma Errigal ApS har snydt mindst 124
udenlandske bygningsarbejdere i l@n. Virksomheden har
valgt at efterbetale 7.814.714,06 kroner til deres 124 uden-
landske medarbejdere pa pladsen, som udferte arbejde
under Bygningsoverenskomsten. Vi havde ingen medlem-
mer i virksomheden.

Tag og Facade

Sagen handler om det britisk ejede firma Tag og Facade
DK, der har snydt mindst 115 udenlandske bygningsarbej-
dere i lon og det blev til en samlet regning pa 6,8 millioner
kroner i bod og heraf en efterbetaling til 10 medlemmer pa
1.235.873,04 kr. Det er et nyt datacenter pa 56.500 kvadrat-
meter, som tech-giganten Facebook er ved at opfere i indu-
striomradet Tietgenbyen uden for Odense, og det britiske
selskab Mace er hyret som hovedentreprenar pa projektet.

| denne sag om underbetaling har underentreprengren Tag
og Facade DK perioden august 2017 til december 2018 haft
278 mand til at arbejde for sig. Blandt andet fra Bulgarien,
Moldavien, England, Irland og Skotland.

Ferring-sagen

Kastrup afdeling har i perioden haft en stor sag i forbindelse
med byggeriet af Ferrings nye hovedkontor. Hovedentrepre-
neren "Soundport” er et italiensk firma MPNM. De udferer
ikke egenproduktion, men kun overordnet byggestyring. Til
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at udfere dele af betonentreprisen har de benyttet virksom-
hederne B.C.I S.R.L og Edilmaf S.R.L, der med italienere,
rumaenere, og andre udenlandske medarbejdere har udfert
opgaven. Virksomhederne er indmeldt i Dansk Byggeri. | maj
2018 var der indkaldt til 48-timers mode, da det kom frem,
at der blev arbejdet op til 60 timer om ugen. Pa forste mode
med virksomhederne lykkedes det at fa fort til referat, at
der ikke eksisterer arbejdstidsaftaler i henhold til overens-
komsten, fordi de er indgaet bagudrettet. Indledningsvis
var der serigse forhandlinger med Edilmaf omkring forlig pa
5.400.000,- kr. det lykkedes dog ikke at indga forliget, fordi
den italienske virksomhed vil forsege at omstede voldgif-
tens kendelse hjemme i Italien, pA samme vis som Solesi.

Der er indhentet grafolograpporter, der understatter den
formodning, der er om dokumentfalskneri — en person har
underskrevet for flere medarbejdere pa deres lgnsedler, og
den person er efter grafologanes rapport, den samme som
har skrevet under for virksomheden. Voldgiftsretten har for
nylig afsagt kendelser i de to sager, hvor BCl er idgmt en
bod pa 600.000,- og Edilmaf pa 7.000.000,-kr.

IF-Group-sagen

Det nordjyske selskab IF-Group blev i 2017 idemt en bade
pa to millioner kroner til 3F, fordi de havde underbetalt 17
rumaenske ansatte. 3F Aalborg lagde et stort stykke arbejde
i at optrevle sagen, der blandt andet handlede om, at de
rumaenske ansatte hver maned blev presset til at haeve
kontanter fra deres bankkonto. Bagefter blev kontanterne
indsamlet af den HR-medarbejder i IF Group, der havde
faet dem fra Rumaenien til Danmark. Det handlede om
belob mellem 1.000 kr. til 15.000 kr. pr. mand pr. maned.
Ifelge rumeenerne betalte de pengene, fordi de ikke kendte
de danske regler, og fordi de blev truet med at blive sendt
hjem, hvis de ikke gjorde det. Med dommen gik det op for
de rumaenske arbejdere, at fagbevaegelsen kunne sikre dem
bade rettigheder og en ordentlig len. 3F Aalborg har efter
IF-Group-sagen forméaet at organisere og fastholde en stor
gruppe udenlandske medlemmer. Historien blev efterfol-
gende offentliggjort i et samarbejde mellem Fagbladet og
DR og vakte ogsa en del bevagenhed.



Det nordjyske selskab IF- Group blevi 2017 idemt en bode pa to millioner kroner til 3F, fordi de havde underbetalt 17 rumzenske ansatte.

BJMF's indsats

Ogsa BJMF har i denne kongresperiode fort mange store sager om social dumping. Afdelingen har en seerlig status
i denne sammenhaeng, da de har deres egne overenskomster og derfor farer egne sager. Her naevner vi nogle af de

store

Adecco

| begyndelsen af 2019 indledte BJMF en faglig sag mod
Adecco, der anklages for systematisk at have brudt over-
enskomstens bestemmelser om flere forskellige dele af
overenskomsten, men specielt omkring holddrift og for-
skudttidsbestemmelserne, samt arbejdsmilje. Der har veeret
fort forelabigt to sager for i alt fem medarbejdere, som
skal danne baggrund for en tredje sag der handler om det
samlede brud pa overenskomsten. Den endelige afgerelse
er ikke faldet endnu, men man kan allerede nu konstatere,
at BJMF har faet ret i de fleste principielle spergsmal om
overenskomstens hold- og forskudttidsregler.

BJMF’s opklaringsarbejde viste, at sagen blandt andet
handlede om polske bygningsarbejdere, som havde oplevet
34 dages arbejde uden fridegn og en arbejdsuge pa op til
93,5 timer. Historien blev fortalt i Fagbladet, hvor én af de
polske arbejdere fortalte, at han ofte frygtede at falde i
sgvn i de tonstunge byggemaskiner.

Metrobyggeriet

Byggeriet af Metro Cityringen er ved at slutte. Temrer- og
murerarbejdet pa stationerne og indretning af stations-
pladserne er ved at veere feerdigt. BJMF har indgaet aftaler
med virksomhederne for at forbedre de arbejdsvilkar, som
primzert udenlandske kollegaer tilbydes pa stationerne.
Arbejdet med den kebenhavnske Metro slutter ikke med
Cityringen, men fortssetter med Nordhavn- og Syd-
havns-strengene.

5. ORDIN/AERE KONGRES 9
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Lesningen er organisering og kontrol

| takt med, at sagerne om social dumping er blevet flere og
mere komplekse, har 3F Byggegruppen peget p3, at en del af
lesningen pa udfordringerne ligger i at skrue op for kontrol og
gennemsigtighed. Den szerlige indsats skal prioriteres!

Et godt eksempel, som 3F Byggegruppen er glade for at
have andel i, er Kebenhavns Kommune, der i begyndelsen
af 2018 indferte et eget indsatsteam og en hotline, hvor
borgere kan melde mistanke om snyd og social dumping. Ved
arsskiftet 2019 havde Kebenhavns Kommune afsloret mere
end 150 sager om social dumping hos firmaer, som kom-
munen samarbejder med. Og tallene viser ogsa, at det giver
mening, at kommunen driver kontrolindsatsen selv: Aret for,
hvor indsatsen var drevet af et eksternt firma, fandt de social
dumping i 5,5 procent af de undersegte sager. Med den
kommunale indsats var det tal steget til, at man fandt social
dumping i 66 procent af sagerne.

Politikerne i Kebenhavns Kommune blev ved budgetfor-
handlingerne for 2019 enige om at afsaette penge til, at derien
to-arig preveperiode skal vises ID-kort pa bygge- og anleegs-
pladseri kommunen. Forsgget er et led i kampen mod social
dumping. Og vi har i Byggegruppen hilst forseget velkommen.
Habet er, at andre kommuner felger op og kopierer indferelse
af ID-kort pa byggepladser, ligesom forseget kan komme til at
danne baggrund for, at Folketinget kan ga samme ve;j.

For der skal handling til! Derfor var 3F ogsa bekymrede
over, at den tidligere regering ikke valgte at prioritere ind-
satsen mod social dumping mere. Ved Finansloven for 2019
blev der - stikimod lofterne - ikke afsat faste midler til at
bekeempe snyd med lgn, skat og arbejdsforhold pa danske
arbejdspladser. Det pa trods af, at SKAT har tjent teet pa en
halv milliard skattekroner ind pa en eget indsats imod social
dumping. Byggegruppen har en forhabning om, at den nuvee-
rende regering vil prioritere indsatsen hgjere.

Sproglig oprustning og styrket organisering
i flere afdelinger

Et andet og vaesentligt greb for at arbejde imod social dum-
ping handler om at styrke organiseringen af de udenlandske
kolleger. Det har flere 3F-afdelinger med succes gjort, ved
at opruste den sproglige del af deres faglige indsats over
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for vores udenlandske kolleger. Det handler ikke mindst om
afdelingerne i Aalborg, Odense, Arhus og BJMF.

Oprustningen er en naturlig felge af, at vigennem denne
kongresperiode har faet mange flere udenlandske medlem-
mer. Og alle erfaringer peger pa, at den direkte kontakt og
konkrete hjeelp med hverdagsting virker. Det har blandt andet
handlet om at producere informationsmateriale pa flere
sprog. Enkelte brochurer er lige nu produceret i 14 forskelli-
ge sprog. Det handler ogsa om at tilbyde grundkurseri den
danske model og forhandlingsteknik til vores udenlandske
kolleger. Byggegruppen har i 2016 - 2019 gennemfart kurser
om den danske model og organisering - med stigende
deltagelse. lkke feerre end 24 udenlandske medlemmer hari
foraret 2019 veeret pa et af 3F’s grundkurser.

| trdd med den udvikling har vi i perioden ogsa faet storre
fokus pa organisering. Det er vigtigt, at afdelingen tager
kontakt til de udenlandske kollegaer, for at fa en fortrolig-
hed med dem, og vise dem, at fagforeningen er der for at
hjeelpe dem. Ved start af en sag, er det hensigten, at de fgler
ejerskab. Det kreever, at vi holder dem informeret under hele
forlgbet. For at stgtte den nye tilgang, har Bevillingsgruppen
udarbejdet et nyt skema, der er bygget op, sa der lobende
teenkes mere i organisering i processen.

BAT-forslag

Sammen med de gvrige BAT-forbund har Byggegruppen
desuden peget pa en reekke ting, der sammen med oget
kontrol kan vaere med til at mindske social dumping pa
danske arbejdspladser. Det handler om:

+ Indfgrelse af et obligatorisk id-kort for alle bygningsarbej-
dere pa danske byggepladser.

+ Gore Udstationeringsdirektivet til et minimumsdirektiv, der
giver udstationerede medarbejdere minimumsrettigheder.

+ Garanti for et gennemsnitligt lenniveau for den pageel-
dende branche i det pageeldende omrade.

+ Indfgrelsen af en social protokol, der vil betyde aftale
mellem EUs medlemslande, som skal sla fast, at det indre
markeds regler om fri bevaegelighed ikke ma veje tungere
end fagbevaegelsens ret til at keempe for lige vilkar for
udstationerede arbejdere fra andre EU-lande.

https://batkartellet.dk/wp-content/uploads/2019/04/
BAT-EU-bud.pdf



Flot pris til Fagbladet om social dumping

Social dumping er altsa et emne, der fylder. Ikke bare i 3F
Byggegruppen, men i samfundet som helhed. Et tyde-

ligt bevis pa det var, da Fagbladet med afslgringerne af,
hvordan italienske entreprengrfirmaer i kongresperioden
vandt udbuddet pa den nye Storstremsbro pa et tvivisomt
og usikkert grundlag, udlgste den meget prestigefyldte pris
- Fagbladenes Cavling. En stor cadeau til 3F’s fagblad og
de afdelinger, der sammen har optraevlet de tunge historier.
Det er et vigtigt signal om, at arbejdsmarkedspolitik er et
veesentligt emne i samfundsdebatten.

https://fagbladet3f.dk/artikel/fagbladet-3f-vinder-for-
nem-journalistpris

Byggegruppens stette til arbejdet med udenlandsk
arbejdskraft

Byggegruppen har i denne periode ogsa skruet op for stot-
ten til arbejdet med udenlandsk arbejdskraft. Der er sket en
opmanding af emnet sadan, at de afsatte 5 mio. kr. er omsat
til 4 mio. kr. stotte til afdelingerne (se skema side 27) og tre
konsulenter i Byggegruppen og en sekreteer.

5. ORDINARE KONGRES 11
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3.2.

| kongresperioden har 3F som helhed og Byggegruppen i
seerdeleshed kaeempet en kamp om at seette dagsordeneni
forhold til debatten om mangel pa arbejdskraft. Arbejdsgi-
verne har haft held med at orkestrere en skreemmekampag-
ne i medierne om, at dele af arbejdsmarkedet neermede sig
overophedning - specielt byggeriet. Der blev rabt op om, at
mange mestre matte sige nej til at udfere byggeopgaver,
fordi de ikke kunne opsteve ledige handvaerker-haender.
Hver gang rykkede 3F ud og efterprgvede pastanden.
Og hver gang viste det sig, at arbejdsgiverne ikke havde
ulejliget sig med at sla de ledige stillinger op eller ringe til
den lokale 3F-afdeling og efterlyse arbejdskraft. Og blev
de tilbudt ledige handveerkere var meldingen hver gang, at
’né nej, sddan var det jo heller ikke ment’. Bundlinjen er, at
Byggeriet har oplevet en god periode med opgang. Men vi
har fortsat 10.000 ledige 3F-heender, der kan szettes i sving.
Ligesom vi har unge, der er i skolepraktik, der med fordel
ogsa kan saettes i gang.

Byggegruppen har sammen med hele 3F desuden
argumenteret imod regeringens gnske om at seenke den sa-

3.3.

Byggegruppen arbejder pa at fa flere kvinder til at fa gjnene
op for byggefagene. Derfor har Byggegruppen stottet
projektet Boss Ladies, der handler om at fa sat fokus pa
byggebranchen, som et reelt og godt uddannelsestilbud

- ogsa for kvinder. Projektet har blandt andet oprettet et
ambassaderkorps af yngre kvindelige leerlinge og unge
svende, der pa grundskoler, erhvervsskoler og andre steder
forteeller om deres positive oplevelse af at vaere kvinde i
byggefagene. Projektet er et feelles tveerfagligt projekt med

kaldte belgbsgreense fra 418.000 kroner til 330.000 kroner.
Bla blok - og arbejdsgiverne - peger pa mangel pa fagleert
arbejdskraft, som argument for at seenke greensen, men
det eneste det vil medfgre, er at skabe gunstige forhold for
social dumping og lgntrykkeri for folk med korte uddannel-
ser. Seenker man graensen, abner man for arbejdskraft, der
kan ga ind og tage langt flere forskellige typer af job. Hele
70 procent af de ufaglaerte og 85 procent af de fagleerte har
nemlig en arslen, der er hgjere end forslaget til den nye be-
lobsgreense. De kan derfor risikere at skulle konkurrere med
tilflyttende arbejdere fra de tredjelande, som regeringen vil
hente arbejdere fra.

Vi tror ikke p4, at vi kan klare os uden udenlandsk ar-
bejdskraft. Og vi er ikke imod, at der kommer udenlandske
lonmodtagere ind i pa danske byggepladser. Men det skal
ske pa fair vilkar! Byggegruppen har derfor keempet en hard
kamp for at holde fast i, at en nedszettelse af belobsgreen-
sen ikke lgser udfordringer med rekruttering af fagleert
arbejdskraft.

deltagelse fra blandt andet 3F, Dansk Byggeri, Blik & Rer,
Dansk El forbund, Tekniq og KL.

Et andet positivt initiativ i dén retning er Dansk Byggeris
’Kvinderad’, der blev oprettet i 2016. Kvinderadet gav i slut-
ningen af 2018 en rackke konkrete anbefalinger til, hvordan
vi far flere kvinder til at veelge handveerk.

Kvinder udger fortsat kun 9% af de beskaeftigede i bygge-
og anlaegsbranchen, (kun 3% af de beskeeftigede er hand-
veerkere) og det har ikke rykket sig i 20 ar.

| kongresperioden har antallet kvindelige medlemmer udviklet sig, som man kan se i denne figur:

Antal kvindelige medlemmer 1. januar 2016 1. januar 2017
988 973
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1. januar 2018 1. januar 2019

1.076 1.070



Mette Schack Dahlmann, der er en del af kvinderadet, rejste problemet med, at kvindelige handvzerkere ikke har
ordentlige badefaciliteter i skurvognene. Mette Schack Dahlmann fik den davaerende beskaeftigelsesminister og
ligestillingsminister i tale - sa Bekendtgerelsen om skurvogne nu er zendret sa det fremover vil vaere muligt at lase
en der, nar man tager bad i en skurvogn.

5. ORDINARE KONGRES
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3.4.

Det feelles projekt med Dansk Byggeri - Bedre Bundlinje
- der handlede om at effektivisere processer i byggeriet,
blev i slutningen af 2018 evalueret af et eksternt bureau.
Evalueringen af det syvarige udviklingsprojekt viste, at der
fortsat var potentiale i at viderefgre det feelles projekt. Det

3.5.

Ansggningerne til TR i Centrum - TIC - spaender bredt pa
indholdsdelen, men der er alligevel nogle omrader som fyl-
der mere end andre, herunder akkordkurser, arbejdsmiljgkur-
ser, netveerkskurser for tillidsvalgte og sjakbajser, forhand-
lingskurser og kurser for leerlinge. Herudover kan desuden
naevnes arbejdspladsbesgg, fyraftensmeder og introkurser
for nyvalgte tillidsvalgte - de sakaldte 2+2-kurser.

Ny akkorduddannelse

Der er udarbejdet ny akkorduddannelse, som malretter sig til
akkordholdere/sjakbajser pa byggepladserne. Uddannelsen
er opbygget i et intromodul, et teknikmodul og 2-3 ugers
opmaling, hvor prislisten gennemgas og der laves praktiske
ovelser. Der er bindende tilmelding til alle moduler i uddan-
nelsen. Formalet med uddannelsen er at uddanne medlem-
merne i at beregne “"overslagspriser” og at handtere hele
“bogholderiarbejdet” med at arbejde pa akkord.

3.6.

Byggegruppen har afholdt to kursusforlgb for fagligt an-
satte, som hovedsaligt er blevet ansat inden for de seneste
tre ar. Formalet med kurserne er at opkvalificere sagsbe-
handling og overlevering af sager lokalt. Der blev taget
udgangspunkt i Byggegruppens arbejdsgangsbeskrivelse
pa omradet.. Der har deltaget 37 fagligt ansatte pa de to
kursusforlgb.

Der har veeret afholdt et kursus for de elevansvarlige fra
afdelingerne med fokus pa sagsbehandling og overlevering
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blev forsggt i det nye projekt Bygeffekt.nu, der blev sgsat i
begyndelsen af 2019. Men Dansk Byggeri gav efter en kort
periode udtryk for, at de ikke gnskede at viderefere projek-
tet. Vi har derfor stoppet det feelles projekt.

De leerer overenskomstens regler for akkordarbejde, herun-
der svarfrister samt formkrav til akkordaftaler, akkorderinger
og akkordopggrelser. Der laves gvelser i forhandlingsteknik
og der tages hele tiden udgangspunkt i akkordsystemet og
hvordan det praktiseres ude pa pladserne. Der har veeret
afholdt et introforlgb og to teknikmoduler og deltagerantallet
har ligget over det forventede antal. Tilbagemeldingerne fra
deltagerne er meget positive.

INTRO
* Murer =12
* Tomrer =11

+ Byg & Anlaeg = 16
- Tagdaekkere = 7 (der var tre afbud)

TEKNIK
* Murer/Temrer/Bygge & Anlseg = 39
+ Tagdeekkere =7

af sager. Formalet med kurserne er at opkvalificere sagsbe-
handling og overlevering af sager ude lokalt. Der blev taget
udgangspunkt i Byggegruppens arbejdsgangsbeskrivelse
pa omradet. Der har deltaget 53 elevansvarlige i kurset.

Byggegruppen har i samarbejde med SOT afholdt et VPG
kursusforlgb for nuveerende og kommende undervisere til
inspiration og optimering af Byggegruppen branchekurser.
Der har deltaget 16 kursister.



3.7. BYGGEGRUPPENS FERIEFONDE

Byggegruppen har i denne periode arbejdet pa at kvalitets-
sikre de feriehuse og ferielejligheder, Byggegruppen har ra-
deret over. Vi har derfor istandsat nogle og segt at indkebe
de steder, hvor medlemmerne eftersperger — ikke mindst i
de storre europeeiske byer. Og samtidig skaffet os af med
andre mindre sggte huse og lejligheder.

Vi har i kongresperioden haft en del dialog med Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering -STAR vedr. 3F Feriekas-
se garantiordning og implementering af den nye ferielov.

3.8. FERIEKASSENS GARANTIORDNING

Det har tidligere veeret sadan, at 3F Feriekasse kun stil-
lede garanti for de feriepenge, som arbejdsgivere med
tiltreedelsesoverenskomst har indbetalt til 3F Feriekasse. |
forbindelse med tilsyn fra STAR, er det blevet indskeerpet,
at vi er sidestillet med gvrige feriegarantiordninger, som
betyder, at 3F mod relevant dokumentation skal udbetale
feriepenge til alle medarbejdere, som er omfattet af en
tiltreedelsesoverenskomst med 3F. Det vil give nogle udfor-

3.9. DEN NYE FERIELOV

| forbindelse med implementering af den nye ferielov, vil
der ogsa blive sendret pa procedurerne for indberetning og
indbetaling af feriepenge til 3F Feriekasse, da arbejdsgiver-
ne fremover skal indberette optjente feriepenge ved hver

dringer i fremtiden, da vores garantiordning ogsa vil omfatte
medarbejdere, der ikke er medlem af 3F. Derfor arbejdes der
med en digital lesning, som den Dansk Arbejdsgiverforening
har lanceret fra 2019. Det betyder at medlemmer af 3F som
hidtil, skal ga i deres lokale afdeling og fa faglig hjeelp til at
anmelde feriepengekrav.

Arbejdstagere, som ikke er medlem af 3F, vil kun blive
henvist til vores digitale l@sning.

lonudbetaling. Det betyder ogsa, at der vil blive sendret pa
sagsbehandlingen i Feriekassen og de Feriekasseansvarlige
vil umiddelbart efter kongressen blive indkaldt til regions-
moder om sendringerne.

5. ORDINARE KONGRES | 15



3F BYGGEGRUPPEN - SKRIFTLIG BERETNING 2016 - 2019

4. UDDANNELSE | BYGGERIET

En af de store ngdder at knaekke er at fa flere til at tage en
faglig uddannelse. Det er ikke en udfordring, vi skal lofte
alene, heldigvis. Men vi har, som byggefag en opgave med
at fa unge til at lofte blikket og fa gje pa de gode mulig-
heder, der er ved at tage en byggefaglig uddannelse. Vi er
derfor glade for initiativer, som fx Boss Ladies, der handler
om at fa flere kvinder til at tage en byggefaglig uddannelse.
Der skal nemlig helt andre boller pa suppen - vi skal eendre
historieforteellingen om vores fag, sa det bliver en succes-
historie. Ligesom vi skal have fjernet de massive bespa-
relser pa erhvervsuddannelserne. Og vi skal gere noget for
vilkarene for vores leerlinge. Derfor har Byggegruppen ogsa i
denne kongresperiode arbejdet malrettet pa at skabe fokus
pa det beeredygtige i uddannelsesklausuler. Det har vist
sig, at lige som pa andre omrader, sa hjeelper uddannelses-
klausuler kun, hvis der er kontrol og sanktioner, hvis de ikke
overholdes. Vi er derfor specielt glade for de initiativer, man
har taget hos Kebenhavns kommune og hos Byg Til Veekst
pa Fyn.

| 2014 blev den sakaldte erhvervsuddannelsesreform
vedtaget med et bredt flertal i Folketinget. Malet var, at 25%

flere skal veelge at tage en erhvervsuddannelse. Det er et
ambitigst mal, som kommer til at kreeve flid af flere parter.
3F Byggegruppen har i kongresperioden sat gang i en mere
direkte og konkret kontakt til skolerne.

Der er pa de tre store uddannelsesomrader, Strukter, Mu-
rer og Temrer nedsat netvaerksgrupper for dem, der besgger
erhvervsskolerne. Det ggede fokus pa at besoge skolerne,
samt indholdet i besggende har bevirket, at flere elever er
blevet medlem af 3F.

Pr. 1. april 2019 havde vi 4.524 elever som medlemmer,
hvilket er en stigning pa 568 medlemmer siden 1. april 2017.
Byggegruppens organiseringsprocent pr. 1. april 2019 er:

Igangvaerende elever: 61% Ved svendeprave: 82%

Pa de 16 OK20-medlemsmeader var der gennemgaende et
onske om, at de korte uddannelsesaftaler bliver afskaffet.
Byggegruppen satte derfor gang i en undersggelse blandt
vores leerlinge, for at afdeekke, hvordan de oplever at veere i
korte aftaleri forhold til lange. Resultatet blev offentliggjort
i august 2019 og viser, at 70% helst ville have en ordinzer
aftale, altsa kun én aftale gennem hele leeretiden.

lgangvarende aftaler i december - pa uddannelser i BU, fordelt pa aftaletyper

12.000 11127

10797

91328

2008
7.837 B 252
8.000 7.262 TATE 7.252 7210 7328 780z -
£.000
4.000
2000
o ! g - ‘
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2018 2013 2015 2017 2018
WOrdinere MKorte  WASKP Vi Zmyrainan dor & og Lmring
IAH*‘ i% 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Som folge af omprioriteringsbidrag pa uddannelsernes
arlige 2%-besparelse, far erhvervsskolerne faerre penge til
at lave uddannelse for. Blandt andet fik de 88.460,- kr. i 2015
til en murerleaerling mod 85.880,- kr. i 2019. Altsa 2580,- kr.
mindre pr. arselev.

| afdelingerne rundt om i landet, lgses flere hundrede
lzerlingesager lokalt, enten ved maegling eller gennem for-
ligsmeader i det lokale uddannelsesudvalg (LUU). Kun ca. 15
sager om aret fores videre til Tvistighedsnaevnet.

Efteruddannelse

Efteruddannelse blandt medlemmerne i Byggegruppen er
lav. En stor del af Byggegruppens AMU-uddannelsesaktivi-
teter er vores kontraktuddannelser og certifikatkurser. Her
kan det naevnes, at de to aeldste - asfalter og stillads - har
25 ars jublleeum i ar.

| 2017 var der 44.320, der deltog i et efteruddannelsesfor-
lgb. | 2016 var det 40.259.

Branchen er generelt praeget af en svag efteruddannel-
seskultur bade virksomhedssiden og medarbejdersiden. Der
findes gode eksempler, men de er fa. Typisk er aktiviteten
hgj, der hvor firmaer har en efteruddannelsesstrategi.

Barriere for vores medlemmers deltagelse i efteruddan-
nelse:

+ For lav aflenning under efteruddannelse

+ Manglende tid til efteruddannelse

+ Skolerne udbyder ikke de gnskede kurser

« Viakkumulerer ikke ret til efteruddannelse i overenskomsten.
+ Manglende viden om efteruddannelse.

En mulig lesning kunne vaere, at der i hgjere grad arbej-
des med forpligtende uddannelsesplaner. Byggegruppen
hilser PensionDanmarks initiativ med et samlet overblik over
efteruddannelsesmuligheder velkomment.

https://www.pension.dk/virksomhed/uddannelse/
#Planlaeg
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5. ARBEJDSMILJ@ | BYGGERIET

Arbejdsmilje har vaeret et hojt prioriteret omrade i kon-
gresperioden. Det skyldes bl.a. det faktum, at tallene for
arbejdsskader ikke for alvor har sendret sig de seneste 30 ar.
Indenfor byggebranchen betyder det, at der hvert aranmel-
des ca. 5.000 arbejdsulykker og 1.800 erhvervssygdomme.

Derfor spsatte Byggegruppen i 2017 et projekt, hvor der
blev ansat fem konsulenter - en i hver region - til at besage
byggepladser for udelukkende at se pa og snakke arbejds-
miljo med kollegerne. Formalet var at diskutere konkrete
problemer pa pladserne og i samarbejde med kollegerne og
de lokale afdelinger fa lgst problemerne. Indsatsen skulle
samtidig gere kollegerne steerkere til fremover selv at tage
fat, for nogen kom til skade - hverken ved ulykker eller pa
sigt.

Projektet varede 1% ar, med opher ved udgangen af 2018.
Undervejs blev der besagt over 2.500 byggepladser og valgt
over 220 arbejdsmiljgrepraesentanter.

For at fastholde de nyvalgte AMR og det fokus, der fulgte
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med indsatsen, vedtog Byggegruppens bestyrelse at
fortseette indsatsen med ansaettelsen af tre konsulenterien
tre-arig periode - to vest for Storebzelt og en ost for. Fokus
er nu pa arbejdsmiljeorganisationen i firmaerne, som kan
veere en nggle til forandringer i firmaerne. Projektet startede
1. april 2019.

Ved OK17 blev bidraget til BAMBUS hzevet med 2 gre pr.
arbejdstime, og dermed kunne antallet af Bambus-konsu-
lenter oges fra 8 til 10 mand. Samtidig er BAMBUS’s oplys-
nings-virksomhed blevet udvidet med nyhedsbreve med
bl.a. videoklip og med podcast-udsendelser.

Det er lykkedes at fa Arbejdstilsynet til igen at starte
deres tilsyn pa byggepladsen i stedet for i virksomheden, og
AT kommer nu igen uanmeldt og skal se pa hele pladsen -
ikke kun pa en virksomhed eller et emne. AT er dog samtidig
blevet udsat for mange ars besparelser, s AT har ikke de
muskler vi gerne s3, at de havde. Det vil den naeste finanslov
forhabentlig zendre pa.

Arbejdet med de andre BAT-forbund og med arbejdsgi-
verne i BFA-BA fortszetter ufortredent med produktion og
revision af branchevejledninger, hiemmesider og kampag-
ner. For gjeblikket forberedes en stor oplysningsindsats om
asbest i 2020.

Asbest , der er den suveraent storste arbejdsmiljedreeber
er der ogsa blevet arbejdet intenst med, bl.a. i en arbejds-
gruppe under Beskaeftigelsesministeriet, der i 2018 fremlag-
de 20 forslag til indsatser og sendringer pa asbestomradet.

Ministeren bad ogsa parterne kigge pa skur- og velfserds-
omradet med udgangspunkt i et gnske om at skaffe afla-
selige bruserum. Denne aendring samt en raekke andre sma
forbedringer vil nu blive gennemfart i skure, der produceres
fra 2021 og fremefter. Som naevnt var ét af vores kvindelige
medlemmer katalysator for netop denne zndring.

Arbejdsmiljget er et vigtigt omrade, som fortsat skal have
hgj prioritet. Det nytter ikke noget med en god lgn eller
mange penge pa pensionskontoen, hvis man ikke kan nyde
dem. Vi skal passe pa de folk vi har i branchen, og vi skal
ogsa kunne tiltraeekke nye og unge til branchen.
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6. BYGGEGRUPPENS SAMARBEJDSPARTNERE

6.1. BAT - NY BESTYRELSE

BAT er et vigtigt feellesskab for hele byggebranchen. Og sammen har vi ogsa i denne kongresperiode opnaet resultater ved
at veere sammen. Vi arbejder blandt andet pa fzelles krav til OK20 og en fzlles indsats. | kongresperioden har BAT ogsa
spillet en stor rolle i flere politiske forlig og aftaler.

| perioden har BAT faet ny bestyrelse, der nu bestar af falgende medlemmer:
» Kim Lind Larsen, formand, 3F

+ Palle Bisgaard, tilforordnet, 3F

- Jens-Olav Pedersen, Naestformand, Dansk El-forbund

+ Henrik W. Petersen, Blik- og Rerarbejderforbundet i DK

+ Simon Thegern, HK/Privat

+ Martin B. Hansen, Malerforbundet i Danmark

» Keld Baekkelund Hansen, Dansk Metal

+ Lone Engberg Thomsen, Teknisk Landsforbund

+ Gunde Odgaard, observatgr, BAT-kartellet.

Skiftet i bestyrelsen skyldes, at bade Malerforbundet og Blik & Rer har skiftet forbundsledelse, ligesom Dansk Metal har
skiftet OK-chef. Den nye bestyrelse har fint feelles fodslag og har flere feelles projekter.

6.2. FALLES BAT-PROJEKTER

Store hyggeprojekter
| samarbejde med de gvrige forbund i BAT-kartellet har 3F besluttet at arbejde med de store byggeprojekter i Danmark,
som et seerligt fokusomrade. Det skyldes, at bygge- og anleegsaktiviteten i disse ar udvikler sig med produktionsveerdier
omkring 250-300 mia. kr. arligt.

En stor del af aktiviteten koncentrerer sig om store projekter med produktionsveerdier over 1 mia. kr. - mange endda pa
endnu flere milliarder. Det er aldrig for sket i Danmarkshistorien, at der har veeret s mange store projekter i gang samtidig.

Formalet er at sikre:

+ Et godt samarbejde med bygherre

- Tilstreekkelig arbejdskraft til projekterne

+ Overenskomstdaekning pa pladserne og brug af akkorder

+ Fuld organisering

+ Uddannelse pa pladserne

- Et forsteklasses arbejdsmilje og en god sikkerhedsorganisation

+ Et godt samarbejde mellem tillids- og arbejdsmiljorepraesentanter fra de forskellige firmaer pa pladsen
+ Inddragelse af bygningsarbejderne i planlsegning og koordinering af byggeprocesserne.
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Byererets | Iddannels

- -

Arbejdet koordineres af et udvalg bestaende af praktikere, til etablering af datavarehuse. Erfaringerne med internet-

forbundsfolk og afdelingsansatte fra alle fag og regioner, giganterne er, at de er meget lukkede og svaere at komme i

som medes tre gange arligt. dialog med. Pa dette omrade er BAT i gang at iveerksaette en
De seneste par ar har store internetgiganter, som Apple, seerlig indsats.

Google og Facebook faet interesse for Danmark, som land
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Andre felles BAT-projekter

BAT-forbundene samarbejder med gode resultater pa
mange politiske dagsordener, som fx boligpolitik, energi-
politik og nar det handler om beeredygtighed i byggeriet.
En vaesentlig feelles dagsorden handler om den for svage
produktivitetsudvikling i byggeriet. Der er rigtig meget veer-
diskabelse for alle at hente, hvis vi bliver bedre til at styre
byggeprocessen og reducere spild af alle slags. Indenfor
bade Veerdibyg, Innobyg og foreningen LEAN Construction.

Energi

Bygge- og Anlaegsbranchen bliver ogsa vigtig, nar vi skal
lose fremtidens og nutidens klimaudfordringer. Den grenne
omstilling og klimaudfordringerne kalder pa byggeriet
som en central akter. Ikke nok med at vi bruger 40% af det
samlede energiforbrug i vores eksisterende bygninger, sa vil
80% af disse bygninger ogsa veere at finde i ar 2050. Derfor
er energieffektivisering og energirenovering i den eksiste-
rende bygningsmasse en afgerende forudsesetning for, at vi
nar i mal med et drivhusgas frit Danmark i ar 2050.

Ogsa pa den europzaeiske scene har BAT veeret aktive i
dette spargsmal, da EU’s energieffektiviseringsdirektiv og
bygningsdirektivet blev revideret i 2018.

Boligpolitik

Ogsa nar det handler om boligpolitik, har BAT veeret aktive,
og flere politiske partier har taget mange af BAT’s forslag
til sig og gjort dem til deres egne - ikke mindst forslag om
at sikre ungdomsbolig til alle studerende og at udbygge de
almene boliger iszer i og omkring vores store byer.

6.3. ARBEJDET MED EU OG DET NORDISKE SAMARBEJDE

3F’s EU-udvalg har i perioden arbejdet malrettet pa, at
3F’s rolle og position skal styrkes. Derfor har 3F i denne
kongresperiode oprettet et 3F- kontor i Bruxelles. Kontoret
er bemandet med en sekretariatsleder, en konsulent og en
tilknyttet praktikant. Sigtet med repreesentationeni EU er,
at 3F styrker sin platform og far mulighed for at fa indfly-
delse langt tidligere i den politiske proces. Oprettelsen af
et 3F EU-kontor har veeret hgjt prioriteret af Byggegruppen,
og er lykkedes gennem et malrettet arbejde i EU udvalget i
samarbejde med de andre grupper.

22 5. ORDINARE KONGRES

Det centrale EU-arbejde handler om et EU, som er:

+ Fair for lonmodtagerne: EU skal bekaempe social dumping
og sikre ordentlige jobs og arbejdsvilkar.

+ Fair for den danske arbejdsmarkedsmodel: EU skal tage
hensyn til den danske aftalemodel og vores velfeerdssy-
stem.

+ Fair for feellesskabet: EU skal styrke kampen mod skattely,
skattesvindel og fattigdom.



Emner som social dumping, arbejdsmiljg, barsel, dagpen-
ge, skatteunddragelse, er blot eksempler pa noget af det,
som EU har direkte indflydelse p3; over halvdelen af dansk
lovgivning og danske overenskomster er direkte pavirket af
de beslutninger, der treeffes i Bruxelles. 3F’ernes arbejdsliv
og privatliv er ingen undtagelse. Derfor skal vi ogsa veere til
stede.

Andre relevante temaer og landvindinger har handlet
om et nyt udstationeringsdirektiv, atypiske anseettelser og
oprettelse af en europeeisk arbejdsmarkedsmyndighed, der

skal sikre bedre handhzevelse af eksisterende regler og sor-
ge for, at reglerne overholdes, at der udveksles information
mellem de nationale myndigheder med mere.

3F har allerede i Bruxelles en god dialog med de 14 dan-
ske medlemmer af Europa-Parlamentet og med det nye
Europaudvalg i Folketinget i. Alt sammen i kampen for et
EU, der er fair for alle.

Byggegruppen arbejder for at koordinere vores holdnin-
geri EU og i det europeeiske samarbejde med de nordiske
organer.
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Billedet er fra et af Byggegruppens OK20-medlemsmaeder.

7. OVERENSKOMSTER | PERIODEN

En af de helt store udfordringer i perioden var ved over-
enskomstfornyelsen i 2017. Det var lange seje forhandlin-
ger, og vi var de sidste til at indga en aftale. Vi opnaede et
okonomisk fornuftigt resultat under forhandlingerne med
Dansk Byggeri. Men det viste sig umuligt at na nogen vegne,
nar det handlede om social dumping. Efter forhandlinger

i ‘Forligsen)’, fik vi en aftale om fire protokollater pa social
dumping-omradet. Vores vurdering var, at resultatet i den
givne situation var veerd at anbefale, og det store flertal af
forhandlingsudvalget stemte ja til at anbefale resultatet

til medlemmerne. Aftalen rummer gode landvindinger pa
nye omrader som fx fuld len under barsel. PA mange mader
et godt resultat for vores medlemmer. Men tilbage star, at
selvom forhandlingsudvalg og Byggegruppens forhandlere
vurderede, at det var et godt resultat, stemte et historisk
antal medlemmer nej til aftalen. Det var ikke mindst indfg-
relsen af systematisk overarbejde, der mgdte modstand.
Vores vurdering var dog - og er fortsat - at ordningen ikke
kan bruges af virksomhederne, og ikke misbruges til social
dumping. Vi har heller ikke haft sager, hvor systematisk
overarbejde har veeret brugt.
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Forlgbet omkring OK17 har betydet, at det har veeret
vigtigt for os, at OK20 far en anden proces og et helt andet
medejerskab. Derfor har Byggegruppen i foraret 2019
gennemfert 16 regionale medlemsmeder. PA mgderne har
vi lagt veegt pa at gennemfere en proces, der inddrager
medlemmerne mest muligt og giver dem mulighed for at
give deres input og gnsker til OK20. Mgderne har vaeret en
utroligt god oplevelse - og vi har ogsa faet positive tilbage-
meldinger fra bade medlemmer og afdelinger. Vi haber pa,
at vi kan tage fat paA OK20 med kodeordene bedre involve-
ring, synlighed og forventningsafstemning.

OK20-processen er - udover de 16 regionale med-
lemsmeder - som normalt; afdelingerne indsender krav
inden 3. september 2019, hvorefter Forhandlingsudvalget
udtager krav ud fra de indsendte. Herefter gennemfares
en spegrgeskemaundersggelse blandt medlemmerne midti
november 2019. 18. januar 2020 preesenteres afsaettet pa et
stormgde blandt Byggegruppens tillidsvalgte i Odense.



Vigtigste elementer i Byggegruppens overenskomster 2017-20

Lon og satser:

+ Mindstebetalingen stiger med 2 kr./t i hvert af de tre ar
+ Akkordprislisterne stiger med 1,8, 1,9 og 2,1 procent
+ Leerlingelonnen stiger med 1,7 procent om aret.

Arbejdsmilje:

+ Der ansaettes to BAMbus-medarbejdere mere til ops@gende og vejledende indsatser
+ Leerlingeprojektet i BAMbus viderefores
+ Feelles arbejdsmiljopolitisk initiativ for at malrette arbejdstilsynets indsats.

Uddannelse:

+ @get fokus pa kompetenceudvikling i byggebranchen
« Ufagleert til fagleert - efter tre maneders beskaeftigelse opnas der ret til realkompetencevurdering
- Tillidshverv i 3 ar giver ret til 3 ugers faglig opdatering.

Berne- og seniorordning:

+ Fuld len under forseldreorlov
+ To berneomsorgsdage per feriear
+ Fem ar for pensionsalder opnar man adgang til seniorfridage.

Arbejdstid:

- Systematisk overarbejde kan kun traede i kraft, hvis der har veeret reelle forhandlinger om varierende ugentlig arbejdstid
« Overarbejdet skal afspadseres i hele dage
+ Systematisk overarbejde er ikke en udvidelse af den ugentlige arbejdstid.

Social dumping:
« Tillidsrepraesentanten far mulighed for at sidde med til forhandlinger om lennen, og der kan kraeves skriftligt referat

+ Organisationerne tilbyder feelles informationsmede for nye virksomheder
+ Ret til oplysninger om brug af underentreprengrer.

Graensedragning mellem overenskomsterne

Der har i den sidste periode og specielt i denne kongrespe-
riode veeret en - for os at se - bekymrende udvikling mod,
at DI mener, at deres overenskomst kan deekke flere og flere
omrader. Det kommer i forleengelse af at arbejdsretsprak-
sis ogsa har flyttet sig, sa det er blevet sveerere at kreeve
overenskomst, hvis en virksomhed allerede er daekket af

en anden overenskomst. Det er en glidebane, der ogsa har
givet udfordringer inden for 3F-familien og fert til en reckke

graensesager, som i skrivende stund ikke er fuldt afklarede.
Det er en uheldig udvikling, som graver grofter og risikerer
at undergrave vores overenskomster. | stedet har vi brug for
at std sammen og vise vores feelles styrke, og det kan vi kun
ved at respektere hinandens overenskomster.
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8. ARBEJDET | LANDS- OG LANDSBRANCHEKLUBBER

Byggegruppen har 13 lands- og landsbrancheklubber:

+ Landsbrancheklubben Fundamentet
+ Brolaeggernes Brancheklub under Fundamentet
+ Landsbrancheklubben for Asfaltarbejdere
+ Betonindustriens Landsbrancheklub
+ Landsbrancheklubben for Glarmestre
+ Landsbrancheklubben for Gulvleeggere
+ Landsbrancheklub for Isoleringsarbejder @st og Vest for Storebeelt
+ Landsbrancheklubben for Murerarbejdsmaend
+ Landsbrancheklubben for teekkemaend
+ Landsbrancheklubben for Temrer og Bygningssnedkere
- Stilladsarbejdernes Landsklub
+ Tagdaekkernes Landsklub
+ Landsklubben for Murer-, Stenhugger- og Stukkatersvende
+ Landsklubben for Byggekranfgrere.
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Byggegruppen rummer mange fag og
fagligheder. Og i den sammenhaeng er det
vigtigt at arbejde aktivt for at holde fast i
den faglige identitet, som ofte er det, der
binder vores medlemmer sammen i steerke
feellesskaber. Lands- og landsbranche-
klubberne spiller en afggrende rolle i det
aktive arbejde for fagenes identitet. De er
ogsa helt afgerende for, at de sma fag far
et forum og kan fgle sig, som en del af feel-
lesskabet. Op til sidste kongres startede
der en debat op om de sma fag i Bygge-
gruppebestyrelsen om, hvordan det sikres
at de sma fag kan se sig selv i 3F. Nogle af
de sma fag har allerede taget stilling til at
de gnsker sig placeret i faerre afdelinger,
andre onsker en faglig sekreteer med viden
inden for deres fag, placeret i hver region.
Visionsplanen rummer muligheder for at
ansege om midler til at sikre de sma fag
samme service og l@se eventuelle hindrin-
ger for en bedre organisering af de sma
fag.

Debatten er ikke afsluttet og vil forsaette,
for at sikre de sma fagi 3F.



Samlet pulje fra Byggegruppen til afdelingerne - 2016-2018

Opmalerforeningen
Regionskonsulenter og opmalerforeningernes

koordinationsudvalg 4.346.365 kr. 4.382.278 kr. 4.505.810 kr.
Udenlandsk arbejdskraft 4.299.582 kr. 4.155.789 kr. 3.316.879 kr.
Store byggerier 4.444.366 kr. 4.569.133 kr. 3.516.713 kr.
TIC aktiviteter 3.949.322 kr. 3.310.579 kr. 2.920.164 kr.
2 x 2 kurser tillidsvalgte 672.662 kr. 366.402 kr. 761.314 kr.
Polske vikarbureauer (oprettet 2017) O kr. 1.030.796 kr. 1.374.808 kr.
Pladskontaktsystem 97.577 kr. 50.410 kr. 83.678 kr.
Arbejdsmiljeprojekt (oprettet 2017) O kr. 1.298.526 kr. 3.515.984 kr.
Typehus 934.107 kr. 1.103.349 kr. 3.569 kr.
lalt 18.743.981 kr. 20.267.262 kr. 19.998.919 kr.

9. BYGGEGRUPPENS FORDELING AF PENGE

TILAFDELINGERNE

| perioden er der delt penge ud til bl.a. Social dumping, Store Byggepladser og
TIC-aktiviteter. Der er samlet set uddelt 18.743.981,- kr. i 2016, 20.267.262,- kr. i 2017

0g 19.998.919,- kr. i 2018.

| perioden har udgifterne til TIC-aktiviteter veeret faldende,
men udger fortsat en veesentlig del af det samlede belgb,
som tilgar afdelingerne.

Samlet set, er det isaer Arbejdsmiljgprojektet, som i 2018
har bidraget til de belob, som vedrerer afdelingerne. Des-
uden er der vedrgrende Social dumping flere midler i omleb,
dels via indsatsen for udenlandsk arbejdskraft (herunder
48-timers meder) og projektet polske vikarer. Samlet set
svarer belobet vedrgrende Social dumping i 2018 til ca.
23,5% af de midler, der overfores til afdelingerne. | 2016

udgjorde dette belgb ca. 21% af de midler, som overferes til
afdelingerne.

| forbindelse med Store Byggerier, har der i 2018 vaeret
udbetalt mindre til Store Byggerier end i 2016 og 2017, dette
skyldes ikke, at der er mindre fokus pa dette, men at projek-
terne typisk leber over fire ar, hvor de to ferste ar indeholder
en hojere udbetaling til afdelingerne end de to sidste ar,
sa hvor meget der bliver brugt det enkelte ar, er afhaengig
af, om projekterne er pa de to forste eller de to sidste ar af
projektforlgbet.
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10.

Arbejdsmarkedspension hos PensionDanmark har siden begyndelsen af 1990’erne
veeret en del af overenskomsterne hos 3F Byggegruppen. 1. kvartal havde
PensionDanmark flere end 163.000 medlemmer fra overenskomstomrader under 3F
Byggegruppen. Der har i kongresperioden vaeret en flot medlemsudvikling.

Tabel 1. Medlemsudvikling pa overenskomstomraderne under 3F Byggegruppen i PensionDanmark

2016 2017
Medlemmer, herunder 154.662 159.207
- Aktive 85.287 88.921
- Hvilende 54.404 54.435
- Pensionister 10.851 11.386

Note: Aktive er inkl. selvbetalere og bidragsfrit deekkede

2018 1. kvt. 2019
163.580 163.672
90.762 89.544
55.642 56.588
12.076 12.140

Figur 1.

3F Bygge-

gruppen
76.000

Udvikling i

antallet af 74.000

bidragsakti- 72.000

ve medlem- 70.000

mer 2016 -

1. kvartal 68.000

2019 66.000
64.000
62.000
60.000
58.000
56.000

Note: Medlemmer med bidrag den aktuelle maned

feb. apr. jun. aug. okt. dec. feb. apr. jun. aug. okt. dec. feb. apr. jun. aug. okt. dec. feb.
16 16 16 16 16 16 17 17 17 17 17 17 18 18 18 18 18 18 19

PensionDanmark er ejet af os sammen med de andre faggrupper, som har deres arbejdsmar-
kedspension hos PensionDanmark. Derfor gar selskabets fulde afkast tilbage til medlemmer-
ne. PensionDanmark har desuden nogle af de laveste administrationsomkostninger i pensions-

branchen.
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12.

Som | har kunnet laese i beretningen, har Byggegruppen opnaet meget at veere tilfreds
med og stolt over i denne kongresperiode. Det opnar vi, fordi vi er steerke, nar vi star
sammen!

Fundamentet for, at vi har opnaet sa mange flotte resultater, er vores fagligt steerke og
selvsteendige afdelinger, der hver dag yder en stor indsats for alle vores medlemmer

- bade nar det handler om organisering, faglige aktiviteter og om den vigtige kontakt
med medlemmerne. Det er vigtigt, vi holder fast i det.

Byggefolk er af natur gode til at diskutere abent og zerligt. Det er vi ogsa gode til i
Byggegruppen. Heldigvis. Dét skal vi holde fast i - uden at falde i en zergerlig ‘'dem-og-
os™-retorik, der ikke gavner noget, slet ikke medlemmerne. Sa det er vigtigt, at vi ogsa

i tiden, der ligger foran os holder fast i abne droftelser af, hvordan vi star sammen om
vores dagsordener.

Vi skal sammen passe pa vores vigtige feellesskab med forbund, afdelinger, tillidsvalg-
te, sjakbajser og medlemmer. Vi skal sammen arbejde for, at byggebranchen fortsat vil
veere en god branche for vores medlemmer med gode overenskomster og vilkar, at vi
har en god og steerk uddannelse, de unge vaelger og at vi kan tilbyde et fagligt faelles-
skab, der giver mening for vores medlemmer.

Bedste hilsen,
Kim Lind Larsen, Gruppeformand for Byggegruppen.
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