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3F Transport er med toneangivende overenskomster og 49.989 ud af 3F’s i alt 271.777 medlemmer en vigtig del af den
danske model, og et vigtigt veerktgj for landets transportarbejdere.

3F Transport har fortrins medlemmer, overenskomster og faglig repraesentation pa felgende omrader:

. Lager- og terminalarbejdere
. Buschaufferer

. Godschaufferer

. Taxichauffarer

. Semeend

. Fiskere

. Reddere

. Bude og kurerer

. Havnearbejdere

. Vaskeriansatte

. Lufthavnsansatte

. Turistbuschauffarer

3F Transport har hjemme i 3F’s Forbundshus, Kampmannsgade 4, 1790 Kebenhavn V.

Telefon: 70 300 300
Mail: Transportgruppen@3f.dk
Facebook: @3Ftransport

Formand: Jan Villadsen

Kongresvalgte forhandlingssekretzerer:
Flemming Overgaard (nsestformand)
Karsten Kristensen

Tina Petersen

Kim René Busch

John Bondebjerg

Karsten John Kristensen

Frank Boye

Palle Thirstrup

Jorn Hedengran

Kim Poder

Internationale transport federationer:

NTF, Nordic Transport Workers Federation.

ETF, European Transport Workers Federation.
ITF, International Transport Workers Federation.
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For Fair Transport. Lokalt og globalt.

Uber to end services in
Denmark after less than
three years

“When they (Uber) started two and a
half years ago it was illegal and was
ruled illegal several times. The new law
has not changed that. Uber’s depar-
ture would help 6.000 taxi drivers in
Denmark continue making a living”,
Jan Villadsen, the president of the
transport section in Denmark’s biggest
union 3F, told Reuters.

Tre overskrifter fra 3F’s verden pa transportomradet kan

Nyt forslag rydder op
i betaendt transport-
branche

“Jeg havde forngjelsen af at frem-
lzegge en reekke nytaenkende forslag
til fair vejtransport udarbejdet af 3F
Transport i Danmark. Forslaget er en
keerkommen forenkling af alt det,
der ligger nu. Det blev meget positivt
modtaget af transportkommissaer-
en og hele vejen rundt - ogsa blandt
danske arbejdsgivere”, siger medlem af
Europa Parlamentet Jens Rohde (RV)
til Fagbladet 3F.

NT fortszetter dialog med
chaufferer

”Vi er her for at gore NT opmaerksom-
me pa vores problemer med korepla-
nerne. De er for stramme. Vi far ikke
tid til vores pauser, sa der er ikke tid
til at spise, ga pa toilettet eller hvile
hovederne, inden vi skal ud og kere
siger buschauffer Heidi Bejlegaard til
TV2 Nord.

Hovedveegten er lagt pa de lgsninger, vi arbejder med.

ikke deekke tre ars fagligt og politisk arbejde. Og de valgte
overskrifter fra 2017, 2018 og 2019 beskriver blot en lille del
af udfordringer og lesninger, 3F Transport har staet midt i.
Lokalt, globalt og for nutiden og fremtiden.

Vores faglige arbejde sammen kan heller ikke beskrives
fyldestgerende i en tale pa et kvarter. Men denne skriftlige
redegerelse giver grundige fremadrettede nedslag med
overblik om retningen i vores arbejde i denne kongresperi-
ode.

Iseer nar det geelder samarbejde om organisering og samar-
bejde om at lgse greenselose udfordringer.

Velkommen til 3F’s kongres. Og velkommen til den del af
kongressen, der drejer sig om arbejde og samarbejde i og
omkring 3F Transport.

Jeg haber, du vil give dig tid til at leese de naeste sider. Jeg
ser frem til, at vi far et fortsat godt samarbejde de kommen-
de 3ar.

Jan Villadsen,
Formand for 3F
Transport
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1:  Steerkt tryk for flere medlemmer

2: Da Danmark fik filippinerflip

3: Steerk vejpakke. For fair transport i Europa
4 Forsteerket kamp for nordisk model

5: Internationale stik taget hjem

6: Overenskomsteri med og modvind

7: Rekruttering og uddannelse for hele livet
8: Transport seetter dagsorden igen og igen

9:  Mal for baeredygtig og fair transport for fremtiden
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Staerkt tryk for flere medlemmer

Tryk stop. For pressede kereplaner

- Jeg skal arbejde mange ar endnu, og derfor skal jeg veerne
om mit helbred. Jeg ved, at flere af os far vanddrivende me-
dicin, fordi vi sidder sd meget ned. Det er ikke szerlig smart,
fordi vi ofte ikke kan komme pa toilettet. | mit omrade har vi
fire endestationer uden toiletter og andre, hvor vi ma bruge
offentlige toiletter.

Sadan fortalte buschauffer Heidi Bejlegaard, der kerer
bybus i Aalborg, om sin hverdag, da 900 buschauffgrer var
samlet i Odense i november 2018.

Stormedet for buschauffarer i 3F fandt sted under
overskriften, "Tryk Stop” og tilherende intens mediedaek-
ning. For chauffererne handlede det om at fa sat storst
muligt spotlys pa de urimelige arbejdsvilkar, landets 7.950
buschaufferer oplever i skyggen af stadigt mere pressede
udbud og stadigt mere pressede koreplaner hos pressede
busoperatgrer.

Over hele landet er problemerne nemlig de samme: Kare-
planerne er for stramme, planlsegningen for darlig, pauserne
forsvinder og arbejdsmiljget er hardt, nar landets busser
bliver sendt pa arbejde for passagererne i landets regioner.

Pa den baggrund forseger buschauffererne sammen
med 3F Transport, 3F’s afdelinger og 3F’s szerlige indsats
for organisering at aendre situationen til det modsatte.

Det sker med en solid blanding af faglige aktiviteter under
"Tryk stop™kampagnen, mgder med politikere og masser
af historier i pressen om pressede chaufferer og pres fra
koreplaner.

Samtidig skaber chauffgrernes og 3F’s aktiviteter sam-
menhold, samarbejde og feelles mal grobund for organise-
ring pa chaufferernes arbejdspladser via malrettet indsats. |
sa hoj grad, at det er lykkedes at gge antallet af organisere-
de buschauffgreri 3F med 750. Eller i andre tal: Der er skabt
et loft i organisationsprocenten fra 55,2 til 61,1 procent. En
stigning pa 5,9 procentpoint pa et ar.

Ogsa det gger i sig selv styrken blandt chauffererne, sa
de star endnu steerkere. Bade overfor politikerne i landets

regioner, overfor trafikselskaberne og overfor arbejdsgiver-
ne i busbranchen.

For 3F, 3F Transport og 3F’s afdelinger er organiserings-
projektet og den tilherende "Tryk stop-kampagne” en
succes, der kan laeres af til brug for indsatsen for bedre
organisering og opslutning om feelles mal i fremtiden. Pa
lageromradet starter nu et tilsvarende organiseringsarbejde,
hvor 3F Transport, 3F’s afdelinger og 3F’s szerlige indsats for
organisering arbejder sammen.

Succesfuld organisering. Af arbejdsgivere

Allerede i forrige kongresperiode startede 3F Transport
sammen med 3F’s afdelinger en ny malrettet form for orga-
nisering. Organisering af arbejdsgivere i vognmandsbran-
chen. Baggrunden var en dom i Hgjesteret, der tilsidesatte
den hidtidige fortolkning af godsloven og dens krav om, at
danske vognmaend skal aflenne chaufferer efter de store
landsdaekkende kollektive overenskomster. Derfor var malet
med indsatsen klart: Alle danske vognmaend skal deekkes af
3F’s overenskomst, sa der pa den made bliver skabt fair og
lige vilkar i branchen.

| sommeren 2019 kunne status efter godt 3 ars arbejde go-
res op: Godt 400 flere transportvirksomheder er nu deekket
af overenskomst med 3F. Det betyder sikring af fair lon, pen-
sion og evrige rettigheder for op mod 5.000 flere chaufferer
pa det danske arbejdsmarked.

OK Gods projektet fortsaetter. Og det far nu felgeskab af

et tilsvarende projekt pa lageromradet. Samtidig skal der
folges op med organisering af ansatte pa de virksomheder,
der nu er deekket af 3F’s overenskomst.

Uber & out med ulovlige pirattaxier

| april 2017 valgte Uber at forlade Danmark igen efter godt
tre ar med tilbud pa ulovlig befordring i pirattaxier bestilt og
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Tid til at trykke

Buschauffgrernes kampagne har dette logo,
der tager udgangspunkt i hverdagens symboler
og hverdagens krav.

betalt via app. Forud var gaet en hidsig samfundsdebat om
konsekvensen af Ubers forretningsmodel. Bade i taxibran-
chen og andre brancher, hvor det er muligt at lave lignende
tilbud om sort eller underbetalt arbejde formidlet via app.
12019 kunne SKAT gere en stor del af regningen efter Ubers
ulovlige ophold i Danmark op. 4.500 tidligere Uber chauffe-
rer bliver tjekket for skattesnyd, og de risikerer store beder
og krav om efterbetaling af skat af indtaegter pa over 300
millioner kroner. Oven i kommer bgder for ulovlig taxikersel.
3F og 3F Transport fik sat store fingeraftryk i diskussionen
om Uber i Danmark. Dels med kampagnen om Uberman.
Dels med gentagne historier i pressen, pavirkning af ny taxi-
lovgivning og i diskussioner med taxichaufferer. lkke mindst
som del af indsatsen for bedre organisering i kelvandet pa
en synlig sag, hvor 3F og chauffererne kunne std sammen.
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Stahilt antal medlemmer i 3F Transport
med stort ekstra potentiale

Frem mod kongressen i 2016 steg antallet af medlemmer i
3F pa transportomradet jeevnt for forste gang i artier. Ten-
densen er ikke helt sa positiv i 2019. For i juli 2016 kunne 3F
Transport teelle til 51.299 medlemmer. | juni 2019 var tallet
49.989. Et fald pa 1.310 medlemmer.

En af forklaringerne er, at redder-omradet har veeret
udsat for kraftig turbulens i form af udbudsrunder. | Regi-
on Syddanmark er over 400 arbejdspladser for reddere nu
endt i offentligt regi og dermed under FOA’s overenskomst
i stedet for 3F’s. En anden af forklaringerne er demografi:
/#ldre generationer, hvor fagforeningsmedlemsskab var en
selvfelge er gaet pa pension og aflgst af yngre generationer,
hvor medlemskab af 3F ikke er et naturgivent valg.

| de senere ar er medlemstallet stabiliseret. | 2019 med en
fremgang pa 102 kvinder og en tilbagegang pa 177 maend.
Dermed er der mange gode grunde til, at 3F Transport og
3F’s afdelinger satser endnu mere pa medlemsorganisering
og fastholdelse af medlemmer. For potentialet er stort.

Tal fra indbetalinger af pension fra transportarbejdere til
PensionDanmark viser, at transportomradet har over 25.000
ansatte, der burde vaere medlem af 3F.



| november 2018 var godt 900 aktivistiske buschauffgrer samlet til stor-
mede for at saette dagsorden. For rimelige arbejdsvilkdr uden stramme
stressende kgreplaner.

5. ORDINARE KONGRES
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2:

Da Danmark fik filippinerflip

Padborgsagen. Skandale i dansk transport med
store konsekvenser

- Jeg er npdt til at arbejde 10 ar mere, men ville onske, at jeg
var hjemme hos min gravide kone. Jeg regnede fuldt og fast
med, at forholdene var gode og i orden i Europa. Men jeg
blev dybt skuffet i Padborg...

Sadan forklarede den 41-arige filippinske lastbilchauffer,
Cosme Tadena, sin situation som chauffer for Kurt Beier
Transport A/S i Padborg i efteraret 2018.

Her blev det afslgret, hvordan han og 200 andre chauf-
forer fra Filippinerne og Sri Lanka blev groft underbetalt via
ansaettelser og kontrakter i Polen hos Kurt Beier Transport
A/S’s polske datterselskab. Det udlgste den storste trans-
portskandale, dansk asfalt har lagt deek til. Bade politisk,
menneskeligt og i medierne, da Fagbladet 3F rullede sagen
op fra oktober og hen mod julen 2018.

Danmark 2018. Filippinske chauffarer lever i slumlejr og er ansat p3
polske kontrakter til under 20 kroner i timen.

8 5. ORDINARE KONGRES

Det kom blandt andet frem, at Kurt Beier Transport A/S
brugte polsk lovgivning og abne graenser til at hyre og
misbruge filippinske og srilankanske chaufferer, der blev
aflennet med ned til 15 kroner i timen. Og selv om de var
ansat i Polen, var det Padborg i Danmark, der var base og
udgangspunkt for transporter til destinationer i Vesteuro-
pa.

Nar chauffererne ikke korte, blev de indlogeret i en ulaek-
ker og overfyldt slumlejr i Padborg. Og det var iseer billeder
og vidneudsagn herfra, der fik skandalen til at rulle. Bade i
Fagbladet 3F og i stort set alle andre danske medier - samt
i bade tyske, engelske, polske, hollandske og filippinske
aviser og TV-indslag.

Sagen blev gravet frem ved fzelles hjeelp. Bade fra 3F
Aabenraa, der fik de forste tillidsfulde kontakter til chauffe-
rerne, journalisterne fra Fagbladet 3F og Europaparlamen-
tarikerne Ole Christensen (S), Rina Ronja Kari (Folkebevae-
gelsen) og Jens Rohde (RV), der brugte sagen pa forskellig
vis og blandt andet fik fremskaffet officielle EU-tal, der
viser, at over 130.000 chaufferer fra fjerne lande uden for EU
som Filippinerne, Sri Lanka, Ukraine og Kasakhstan arbejder
til lavpris inden for EU’s greenser.

Sagen blev skaerpet yderligere, da dansk, polsk, hollandsk
og tysk politi pabegyndte efterforskning for savel lovbrud
som decideret menneskehandel. Efterforskningen om
menneskehandel er endnu ikke slut, men sagen har faet en
reekke konsekvenser:

+ Keberne af transport tog kraftigt afstand fra Kurt Beier,
der mistede kunder i stribevis.

- Danske politikere fra stort set alle partier er enige om, at
der skal gribes ind med lovstramninger.

+ ETF, Europaeisk Transport Forbund, brugte sammen med
danske, franske, tyske og hollandske EU-politikere sagen
til at vise, hvorfor det er dybt nedvendigt med en steerkere
og strammere EU-lovgivning pa transportomradet.

+ Politiske horinger og debatter blev udlgst sa langt borte
som i Filippinerne.



.

3F afslarede sagen om misbrug af de filippinske chauffgrer. Men 3F tradte ogsa til, da filippinerne blev ladt i stikken af deres danske
arbejdsgiver. Her er 3F Aabenraa, 3F's forbundsformand Per Christensen og 3F Transports formand Jan Villadsen p3 besgg hos de filippinske
chauffarer.

| det hele taget viser sagen, hvordan solid dokumenta- borg-udvalg. Udvalget, der havde 3F Transport, DI, DA og
tion, gennemslag i medierne og bud pa politiske l@sninger FH som medlemmer fik til opgave at komme med lgsninger,
sammen kan medbvirke til at pavirke folkestemningen og der kan forhindre lignende sager om misbrug fremover.
2endre regler og love til det bedre. Samtidig med at 3F vandt 4. april preesenterede udvalget sit udspil. DA, DH, DI og
respekt og forstaelse for solidt fagligt benarbejde, hjeelp til 3F Transport foreslar, at ogsa udenlandske transportvirk-
de filippinske chauffgrer og sine forslag til politikerne om, somheder, der opererer i Danmark, skal overholde den 46
hvordan lignende sager kan undgas fremover. ar gamle godslov, der kreever at danske transportvirksom-
heder skal overholde geeldende kollektive, repreesentative
overenskomster.
SIJIIII Iﬂvgi\ming I]ﬁ VE] Hidtil har godsloven betydet, at danske virksomheder har
skullet kunne dokumentere, at de overholder de geeldende
Afslgringen af sagen fra Padborg fik i november 2018 den overenskomster. Gor de ikke det, kan de miste deres tilla-
daveerende regering til at nedsaette det sakaldte Pad- delser til at kere med gods og dermed deres forretnings-

5. ORDIN/AERE KONGRES 9



3F TRANSPORT - SKRIFTLIG BERETNING 2016 - 2019

ger wes- -

I}
LI Mg i
dUI0n S
. o | ill_]i_hlu '\.
A

~35€ of majy
NmMael.

RS ANSPART A linc®

ST v

o rescue
condit;

Sagen om misbrug af filippinske chauffgrer i Danmark fik massiv omtale i medierne. Ogs3 i en raekke andre lande. Fra Tyskland til Filippinerne.

grundlag. Det er det princip, der foreslas overfort til ogsa

at geelde udenlandske virksomheder, der operer i Danmark.
Men da danske myndigheder ikke kan fratage udenlandske
virksomheder tilladelser til at kere gods og retten til at drive
forretning, foreslas i stedet et bede- og sanktionssystem,
der er rettet mod udenlandske virksomheder, der ikke over-
holder reglerne.

Dermed sikres fair konkurrence og handhaevelse af regler-
ne om udstationering og lon til chaufferer via udvidelse af
de hidtil geeldende regler gennem 46 ar. Og dermed inden
for rammerne af den danske model frem for at indfere en
lovbestemt mindstelon eller ved at almengere overens-
komsterne. Men forslaget indebzerer, at der skal afseettes
midler til kontrol af, hvorvidt ogsa udenlandske vognmaend
overholder reglerne i godsloven. Hvor mange penge og
hvordan bliver op til forhandlinger og nyt politiske benar-
bejde. lkke mindst i forhold til de kommende ars politiforlig
og finanslove. Samt i forhold til, om Danmark kan fa et
egentligt vejpoliti til at varetage opgaven malrettet og med
oremaerkede midler hertil. For eksempel med det tyske BAG
som forbillede.
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Store sideeffekter og sag om menneskehandel

En video om skandalen i Padborg og livet for de filippinske
chaufferer i slumlejren og pa landevejene blev hurtigt et hit
pa Facebook, hvor den blev set af over 400.000 danskere.
Samtidig blev en engelsk version set og delt af op mod
200.000 i andre lande i Europa.

Det var en blandt flere sideeffekter af sagen. En anden
stor effekt var koordinerede anmeldelser til myndigheder-
ne i andre lande om menneskehandel i samarbejde med
fagforbund i Tyskland og Holland. Sagen er fortsat under ef-
terforskning, men den gav genlyd i pressen. Lige fra danske
medier til hollandsk, tysk, polsk og filippinsk TV samt det
tyske magasin die Stern, der brugte overskriften, “motorve-
jens slaver”.

Daveaerende statsminister Lars Lokke Rasmussen (V)
omtalte sagen i kraftige vendinger i Europa Parlamentet,
og bade 3F Transport og andre forbund brugte sagen aktivt
politisk. Bade i forhold til europaeisk og national lovgivning.
Lokalt engagement og solid indsats i 3F Aabenraa var
med til at baere sagen frem. Afdelingen har brugt mange
ressourcer pa at hjzelpe de filippinske chaufferer sammen
med 3F. Samt en indsamling, hvor 3F fik samlet over 50.000
kroner ind til forskellige forngdenheder til de af de filippin-
ske chauffgrer, der blev arbejdslgse i forbindelse med, at de
turde sta frem i medierne og overfor myndighederne.



3:
Steerk vejpakke.

For Fair Transport i Europa

Nye regler mod piratkersel i EU.
Med stor dansk pavirkning

Vi har taget et keempe skridt mod at forhindre social dum-
ping pa landevejene. Det var godt, at Europa-Parlamentet
tog sig sammen klokken fem minutter i tolv. Jeg har sjael-
dent oplevet s& mange krumspring for at forhindre ny lov-
givning, seerligt fra de gsteuropeeiske lande. Det undrer mig,
at de ikke har haft mere fokus pa chaufferernes forhold..”

Sadan led den forste positive status fra Ole Christensen
(S), der er medlem af Europa-Parlamentet, da selvsamme
parlament i april 2019 vedtog EU’s sakaldte vejpakke. En
pakke af regler, der skal sikre mere fair transport og mindre
social dumping og piratkersel pa Europas veje.

Forud for afstemningen var gaet to ars harde diskussioner
og forhandlinger blandt EU’s transportministre, i Europa

.'--...
— ‘-‘-.-'d

Parlamentet og i EU-Kommissionen. Samt ikke mindst i
form af intenst lobbyarbejde fra mange sider. | lebet af
efteraret skal vejpakken og lovgivningen omkring den
forhandles endeligt pa plads. Men bundlinjen er stort set
sikker. Europas bus- og lastbilchauffgrer kan se frem til:

+ Skrappere cabotageregler, der blandt andet betyder, at
udenlandske lastbiler skal veere vaek fra Danmark et antal
dage, hver gang de har kgrt gods internt i Danmark.

» Opger med postkasseselskaber, sa der fremover stilles
klare krav om kapitalgrundlag, bankgarantier og reel virk-
somhedsdrift i virksomhedens hjemland.

+ Klare regler om lon til chaufferer, der kerer cabotage,
kombinerede transporter og sakaldt tredjelandskersel.
Det betyder, at for eksempel bulgarske chaufferer, der
kerer i Danmark eller mellem Danmark og Sverige, skal
have dansk lgn, nar de kerer pa dansk asfalt.

L-‘-‘-

En stribe forskellige politikere og politiske partier skulle overbevises om, at 3F havde et godt forslag til fair transport og regler for aflenning af
gsteuropaeiske chauffgrer pa job i Vesteuropa. Her lobbymade i Bruxelles i september 2018.
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+ Ensregleriinternational trans-
port. For bade lastbilchaufforer,
buschaufferer og for chaufferer i
sma lastbiler, der vejer ned til 2,4
ton. Samtlige chaufferer omfattes
derved af samme regler for aflon-
ning som udstationerede, samme
regler for cabotage og samme
regler for kare- og hviletid.

+ Nye kegrehviletidsregler, der
minder om de nuveerende, men vil
give chauffgrerne ret til hjemrejse
cirka en gang om maneden.

- Effektiv kontrol og digital kontrol.
Krav om nye kontrolapparater i
form af de digitale smart ta-
chografer i alle lastbiler senest
1. januar 2024 og med indfasning fra 2022. Samt mind-
stekrav til kontrol og krav til, hvad der skal kontrolleres.
Bade i forhold til cabotage og tredjelandskersel, i forhold
til kere- og hviletid og i forhold til udstationering. Det
betyder brug af en central EU-database (IMI-systemet) til
uploading af blandt andet lenoplysninger, s& myndighe-
derne kan tilga systemet.

+ Koordinering mellem myndigheder via det nye ELA, Euro-
pean Labour Authority.
| forbindelse med forhandlingerne om vejpakken forma-

ede 3F Transport at spille en stor rolle, fordi 3F Transport

prioriterede at veere massivt tilstede i Bruxelles sammen
med ETF, Europeeisk Transportarbejder Forbund, og fik
succes med at lave brede alliancer og netveerk blandt

Europas transportministre og deres embedsmaend samt

i Europa-Parlamentet. Det betyder, at EU’s nye regler for

udstationering af internationale chauffgrer og dermed lgn

til for eksempel gsteuropzeiske chauffarer tager udgangs-
punkt i principperne fra 3F Transports forslag, Fair Mobility

- i stedet for et indviklet og sveert kontrollerbart forslag fra

EU-Kommissionen.

JF Transport dirigerer EU's lobbycirkus

| maj 2017 praesenterede EU-Kommissionen sit udspil til
nye regler for fair konkurrence, og mindre social dumping
pa Europas landeveje. Udspillet var en blandet landhan-
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Underbetalte lastbilchauffarer fra @steuropa bliver
udnyttet, imens EU diskuterer nye regler for fair
transport.

del af gode tiltag og mindre gode

ideer, og iszer i forhold til regler

for udstationering og aflenning af

internationale chaufferer, var EU

Kommissionens udspil utilstreekke-

ligt, kompliceret og fyldt med huller.
Pa den baggrund gik 3F Transport

i teenkeboks og udviklede sit eget

forslag til, hvornar for eksempel

osteuropaeiske chaufferer skal have
ret til lon efter niveauet i de lande,
de kerer internationale transporter

i. Forslaget er enkelt. Eksportchauf-

forer skal have lgn efter vilkarene i

de lande, de kerer til, nar transpor-

terne, hverken ender eller begyn-
der i det land, hvor chaufferens
transportvirksomhed har hjemme. Den slags kersel hedder
tredjelandskersel, og store dele af 3F’s forslag er nu en del
af de lovtekster, der skal forhandles endeligt pa plads i EU.

Det er ikke kommet af sig selv. Og 3F Transport har blandt
andet fremmet og promoveret sit forslag aktivt pa felgende
vis:

+ 12 mgder med EU-Kommissionen pa forskellige niveauer.

+ 6 meder med politikere og embedsmaend i EU’s Minister-
rad og EU’s formandskab i Kebenhavn, Stockholm, Wien,
Bruxelles og Madrid.

+ 6 praesentationer for ngglepolitikere i Europa-Parlamen-
tets beskaeftigelsesudvalg og transportudvalg.

+ Over 20 mgder med politikere i Europa-Parlamentet.
Fortrinsvis fra Socialdemokraterne, De liberale, Venstre-
flojsgruppen samt de konservative.

+ Steerkt samarbejde med Europeeisk Transportarbejder
Forbund og en reekke s@sterforbund.
| Europa-Parlamentet spillede 3F Transports samarbejde

med Jens Rohde (de radikale), Ole Christensen (Socialde-

mokraterne) og Rina Ronja Kari (venstreflgjsgruppen) en
stor rolle i forhold til at samle opbakning om 3F Transports
forslag i de store europeeiske partier.

Opgraderet indsats for indflydelse i EU

Arbejdet med vejpakken er ikke det eneste eksempel p3, at
3F Transport er blevet bedre til at varetage sine medlem-
mers interesse i forhold til EU. 3F Transport har - sammen



3F Transport har staet for et intensivt
lobbyarbejde for en staerk vejpakke. Her
invitation til politisk debat med 3F og DTL i
Europa Parlamentet i 2017.

med ETF - bidraget aktivt i forhold til EU’s fiskeripolitik.

Og tidligere har 3F Transport for eksempel medvirket til at
blokere for yderligere EU-liberalisering pa bade havnene

og landevejene. Men arbejdet med vejpakken har vaeret
fremadrettet og med en offensiv dagsorden for at opna for-
bedringer. Det samme geelder 3F’s arbejde i forhold til ETF,
Europeeisk Transport Arbejderforbund. Her var 3F Transport
sammen med Svensk Transportarbejderforbund initiativta-

gere til Fair Transportkampagnen i 2015 med en tilhgrende
indsamling af underskrifter og forandringer i forhold til ETF’s
arbejde med politisk pavirkning i Bruxelles. | de kommende
arvil 3F Transport arbejde endnu mere med europeeisk inte-
ressevaretagelse. Og mulighederne er blevet endnu bedre,
fordi 3F i 2019 abnede sit eget EU-kontor med 3 ansatte i
Bruxelles.

5. ORDIN/ARE KONGRES 13
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Forstzerket kamp for nordisk model

Styrket nordisk samarbejde

“De nordiske lande og ekonomier har mange ligheder. Den
nordiske model er unik, og vi skal veere stolte af den. Samti-
dig er det vigtigt at forsta den nordiske model, og hvordan
den kan tilpasses til de forandringer, der sker globalt.. Som
generalsekretaer for Nordisk Transportarbejder Forbund
haber jeg, at jeg kan veere med til at styrke det gode sam-
arbejde, der allerede eksisterer mellem de nordiske lande.
Ligeledes vil jeg tilskynde de nordiske lande til at dele deres
succeshistorier med hinanden..”

Sadan szetter Anu Hietala, der er ny generalsekreteer for
Nordisk Transportarbejder Forbund ord p4, hvordan visio-
ner for fagligt internationalt samarbejde i norden ser ud.
Nordisk Transportarbejder Forbund (NTF) holdt kongres i
maj 2018, og her blev det vedtaget at skrue op for feelles
samarbejde i norden. Og for at tale endnu mere tydeligt
med feelles nordisk stemme: i EU. Og i andre sammenhaen-

ge, hvor nordiske fagforeninger og deres medlemmer har
gavn af at Norden star sammen.

NTF vedtog et nyt offensivt arbejdsprogram, og det kan
ses pa aktiviteterne det seneste ars tid og fremtidens kalen-
der.

NTF har blandt andet koordineret og taget aktiv del i
den feelles europeeiske fair transportkampagne. Bade ved
egen tilstedeveerelse og ved at dele videoer, statements og
historier mellem de nordiske medlemsforbund. Med fokus
pa sofart og havne - og det nordiske slogan om at holde
nordens vande rene, nar det geelder skibsredere, der bygger
deres forretning pa fusk og social dumping

Samtidig har NTF koordineret nordiske bidrag og lobby-
indsats i forbindelse med EU’s vejpakke og har intensiveret
sit samarbejde med andre nordiske federationer for fagfor-
bund. NTF har desuden bygget et samarbejde med arbejds-
giverne i Nordic Logistics Association i forhold til feelles
pavirkning af politikere, hvor det giver mening.

Nordisk koordinering via NTF sikrede Norden en stzerk stemme p3 ITF's kongres i 2018

14 5. ORDINARE KONGRES



NTF, Nordisk Transportarbejder Forbund, har sit sekretariat i Stockholm. Det bestar af researcher Christer Norfall, generalsekretaer Anu Hietala
og sekretaer Ritva Sandsten.

Fremadrettet har NTF blandt andet planlagt feelles semi-
narer for organisering med fokus pa strategier og organise-
ringstiltag, der virker godt i Norden og som alle fagforbund
kan leere af. Samt om best practice, nar det kommer til
lobbyarbejde i savel Norden som i EU.

Strategisk alliancetur til Washington

Kan transportforbund i Norden laere noget af kollegerne i
USA? Og kan amerikanske fagforeninger f4 noget som helst
ud af at samarbejde med kolleger i Norden?

Svaret er "yes”, hvis man sperger i Washington, hvor
Amerikas storste transportforbund, The International Bro-
therhood of Teamsters, har hovedkvarter lige overfor USA’s
kongresbygning, og hvor ogsa amerikansk LO, AFL-CIO tog
imod de nordiske gaester.

Her var 3F Transport, Norsk Transportarbejderforbund,
SEKO fra Sverige og AKT fra Finland pa beseg i efteraret
2017 sammen med NTF’s generalsekreteer.

Malet med besoget var iseer at skabe gget strategisk
samarbejde i forhold til internationale giganter som XPO,
Maersk, UPS, Uber og IKEA, der har hovedkvarter i enten
USA eller Norden. Dels fordi udfordringerne er de sam-

me. Dels fordi deling af strategier og succeser i forhold til
arbejdskampe, organisering og kampagner kan give gevinst
og oget styrke pa begge sider af Atlanten.

Samtidig har ikke mindst Teamsters valg at @ge sit en-
gagement i ITF, Internationalt Transportarbejder Forbund.
Ogsa det kan fa stor betydning. Ikke mindst i forhold til
samarbejde om mindre social dumping. Bade i vejtransport
og pa havnene, hvor bade Danmark og USA er hovedszede
for internationale transportgiganter.

Dansk ledelse i Nordisk feellesskab

NTF har 47 medlemsforbund fra Finland, Danmark, Sveri-
ge, Norge, Fzergerne og Island. De 47 forbund har naesten
400.000 medlemmer inden for blandt andet: Kollektiv
transport, godstransport pa veje, spedition, lager og post,
bud branchen, sefart, havne, jernbaner og civilfly.

NTF er meget bredt nordisk sammensat. Fra Danmark er
3F Transports formand Jan Villadsen formand for NTF. NTF’s
generalsekretzer, Anu Hietala, er fra Finland. Og NTF’s kon-
tor ligger i den svenske hovedstad Stockholm. NTF’s ledelse
bestéar af en dansker, en finne, en svensker og en nordmand.

5. ORDINARE KONGRES 15
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3F Transport er med til at op-
bygge en fagforening for interna-
tionale chauffgrer i Rumaenien.
Det forpligter. Derfor bistar

3F Transport den rumaenske
chauffar Emilian Jetzi Tudor,

der er g3et til det danske rets-
system med krav om dansk lan
for karsel med udgangspunkt i
Danmark.

Internationale stik taget hjem

Havnearhejdere far trygge job tilbage

“Det er en sejr for bade sefarende og havnearbejdere i en
verden, hvor visse skibsredere fortsat udnytter sgfolk og
havnearbejdere. Sikkerhed, arbejdsvilkar og lenninger er
under angreb. Aftalen viser styrken i solidariteten mellem
sofartens ansatte. Den internationale aftale, ‘'The Dockers’
Clause’ viser at vigtigheden af at have veluddannede og
erfarne havnearbejdere til at udfere arbejdet.”

De stolte ord kom ud af munden pa Paddy Crumlin, der
er formand for ITF, Det internationale transportforbund, i
februar 2018. Og baggrunden var en stor sejr for bade ITF og
for ITFs medlemsforbund.

En international aftale mellem ITF og de maritime ar-
bejdsgivere sikrer nemlig fremover, at losning, lastning og
surring af gods ombord pa skibe, der er i havn, skal udferes
af havnearbejdere. Iszer surring - fastgering af gods, sa
det ikke veelter af i hard s - er de senere ar efter pres fra
arbejdsgivere blevet overtaget af for eksempel underbetalte
filippinske sofolk. Aftalen om arbejdet pa havnene blev ind-
gaet i Manila pa Filippinerne, hvor 3F Transport var repree-
senteret i ITF’s forhandlingsgruppe. Ud over havnearbej-
deraftalen blev der desuden aftalt lenforhojelser for safolk
ombord pa skibe daekket af ITF’s globale overenskomst.

Transportarbejdere i alliance med paven

| foraret 2019 var 3F Transport med til at danne en ganske
uszedvanlig international alliance for samarbejde om fair
lon og arbejdsvilkar for verdens arbejdstagere, afskaffelse
af menneskehandel og opbakning om FN’s Verdensmal for
baeredygtighed - og beeredygtig udvikling af transport-
branchen, sa bade klimaet og de ansatte far gavn af den
teknologiske udvikling.

Det er Vatikanet og Internationalt Transportarbejder
Forbund (ITF), der har taget initiativ til den globale alliance,
hvor ogsa store virksomheder som Volvo og General Motors
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er med pa forpligtende samarbejde, der er beskrevet i en
skarp feelleserklaering, der blev udsendt efter et topmade i
Vatikanet i marts 2019.

Den danske sag fra Padborg om grov udnyttelse af chauf-
forer fra Filippinerne er nsevnt i den feelles erkleering fra
Vatikanet, ITF og gruppen af globale arbejdsgivere som et
uhyggeligt eksempel pa moderne slaveri, der skal bringes til
opher. 3F Transports formand, Jan Villadsen, var i Vatikanet
under topmadet for at deltage i diskussionerne om lgsnin-
ger og for at preesentere den danske sag.

Sofolk sikret millioner

Verdens sofolk bliver fortsat presset og snydt for hundred-
vis af millioner kroner hvert ar. Og snyderiet foregar ogsa i
danske havne. Her afslgrede to danske skibsinspektarer fra
det Internationale Transportarbejderforbund (ITF) snyd for
4,8 millioner kroner i 2018 via inspektioner pa 132 internatio-
nale handels- og krydstogt skibe, der havde lagt til i danske
havne.

Sagerne viser en af de fordele for sammenholdet blandt
verdens transportarbejdere, der findes i at arbejde sammen
internationalt. Globalt set sikrede ITF’s inspekterer over
160 millioner kroner i tilbagebetaling til sefolk, der er blevet
snydt i 2018.

Ogsa pa fiskeriomradet spiller ITF’s inspekterer en rolle i
forhold til kontrol og afsleringer af snyd, pres pa ansatte og
decideret menneskehandel. Ikke mindst en stribe grove sa-
ger, hvor egyptiske og asiatiske fiskere er blevet presset ud i
tvangsarbejde via Irland har vakt opsigt i Europa. Ofte er det
havnearbejdere, der gor ITF’s inspekterer opmaerksom pa
problemer om bord pa fartgjer, og ofte kan havnearbejderne
hjeelpe ITF pa anden vis, hvis problemerne ikke kan lgses via
dialog.
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3F Transport var med i delegation fra internationalt transportforbund (ITF) i Vatikanet for at indg3 bred alliance mod social dumping og for ret-

feerdig udvikling i verden.

JF Transport pa verdenskortet

Sagen fra Padborg var med til at saette 3F og 3F Transport
pa verdenskortet i 2018 og 2019 via historier i international
presse og samarbejde med fagforeninger i andre lande om
at afdeekke menneskehandel.

Men 3F Transport er ogsa kendt for mere positive histo-
rier. Herunder ikke mindst sin rolle som primus motori at
etablere en fagforening i Rumaenien for rumaenske chauf-
forer, der arbejder i Vesteuropa. Den rumaenske fagfor-
ening, SLT, har nu over 600 medlemmer. En af dem hedder
Emilian Tudor Jetzi. Og han skal snart i retten i Danmark. Her
kreever han, bistaet af SLT og 3F Transport, et millionbelgb i
efterbetaling, fordi han arbejdede en raekke ar som chauffer
for BRING med at kere internationale transporter for IKEA
i Danmark, Tyskland, Sverige og Finland. Det foregik til
osteuropzeisk lon. Derfor er sagen endt i retten med krav om
lon efter 3F’s overenskomst, fordi den rumaenske chauffer
havde Danmark som udgangspunkt for sit arbejde. Sagen
ventes afgjort i foraret 2020 og kan fa stor betydning for

de tusindvis af chaufferer fra @steuropa, der er ansat pa
lignende vilkar. Arbejdet med at etablere og stotte SLT i
Rumaenien foregar i samarbejde med Europaeisk Transpor-
tarbejderforbund, de belgiske fagforeninger BTB og ACV
Transcom samt Svensk Transportarbejderforbund.

3F Transports internationale indsats giver indflydelse
i bade Europaeisk Transportarbejder Forbund (ETF) og
Internationalt Transportarbejder Forbund (ITF). Her sidder
repreesentanter fra 3F Transport med i ledelsen af en reekke
sektorgrupper, og 3F Transports formand, Jan Villadsen,
er medlem af bade hovedbestyrelsen og arbejdsudvalget
i ETF og ITF. Og pa ITF’s kongres i efteraret 2018 blev 3F
Transports naestformand, Flemming Overgaard, valgt som
vicepraesident for landevejssektionen i ITF. Her er James
Hoffa, der er leder af amerikanske Teamsters, praesident.

Pa ITF’s kongres blev det desuden vedtaget, at lagerar-
bejderne fremover skal have en steerkere stemme. Det har
leenge veeret et dansk og nordisk enske, og pa ITF’s kongres
gik ensket i opfyldelse. Lagerarbejderne far deres egen
komite.
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Overenskomster i med og modvind

Nye aftaler - nye vilkar

“Jeg savner lgnstigninger i kravene. Vi har holdt tilba-
ge, sa vi har et stort eftersleeb, der skal udmentes den
her gang...”

Sadan skrev en af de 3F’ere pa transportomradet,
der fik fornyet overenskomst i foraret 2017, pa Face-
book. Og de farste resultater blev forhandlet pa plads
mellem DI og 3F Transport. For fgrste gang siden 2007
med hjeelp fra forligsmanden - inden for i forligsin-
stitutionen. Forud var gaet et forlab, hvor DI enskede
resultater, der kunne fastholde konkurrenceevnen, 3F
Transport havde overskrifter som:

* "Udbygning af reallennen”
* "Tryghed i hele arbejdslivet”

* "Udbyggede og solide seniorordninger, sa
man kan holde til at blive i jobbet”

* ”Mere uddannelse, sa de kan felge med
den teknologiske udvikling.”

* ”Lesninger mod social dumping og
udlicitering af job”

 “Bedre vilkar for tillidsvalgte”

De fleste overskrifter kan findes helt eller delvist i re-
sultaterne. Og det star klart, at reallennen er forbedret
siden overenskomsterne faldt pa plads. Ikke mindst
pa baggrund af meget lave prisstigninger. Hovedlin-
jerne i 3F Transports overenskomster med DI og Dansk
Erhverv pa det sakaldte normallgnsomrade ser sadan
ud:
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L@N: Frem til marts 2019 steg manedslennen med mindst
1.330 kroner (inklusive feriepenge og pension mv. mindst
1.670 kroner). Det skete pa folgende satser og tider:

GRUNDL®N:

1. marts 2017: 2,50 kroner pr. time
1. marts 2018: 2,50 kroner pr. time
1. marts 2019: 2,50 kroner pr. time

SARLIG KONTO:

Arbejdsgivernes indbetaling til den szerlige konto, der
udbetales to gange om aret fordobles fra 2 til 4 procent af
lennen.

GENET ILLAG STEG:

1. marts 2017: 1,6 procent
1. marts 2018: 1,6 procent
1. marts 2019: 1,6 procent

LARLINGELON STEG:

1. marts 2017: 1,7 procent
1. marts 2018: 1,7 procent
1. marts 2019: 1,7 procent
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LONDUMPING: Nyt vaben mod lendumping hos underleveranderer betyder, at virksomheder omfattet af 3F
Transports overenskomster pa begzaering skal udlevere oplysninger om og navne pa, hvem der er underleveranderer for
virksomhederne, sa 3F Transport kan indlede forhandlinger med de pageeldende underleveranderer med henblik pa at

opna overenskomst

UDDANNELSE: Uddannelse og planlzegning, der sikrer flere faglaerte og mere lobende efteruddannelse styrkes.
Der ansaettes fzelles uddannelseskonsulent. Der saettes oget samarbejde i gang, der lebende vurderer fremtidens

behov og nye uddannelsesmuligheder

SENIORFRIDAGE: Seniorer kan fremover afholde op til 32 seniorfridage. Disse kan finansieres ved traek fra den
seerlig opsparing og fra den lgbende indbetaling af pensionsbidrag.

B@RNEFAMILIER: Bornefamilier far ret til to borneomsorgsdage. De kan finansieres ved traek fra den szerlige
opsparing. Der indferes fuld len under foraeldreorlov. Frihed ved berns hospitalsindleeggelse geelder ogsa ved indlaeg-
gelse i hjemmet. Bliver en foreelder kaldt hjem pa grund af barns sygdom, har foraelderen fortsat ret til barns forste

sygedag dagen efter.

SIKRING AF VIKARER: Vikarer og fastansatte sikres bedre via nye regler, der sikrer, at ancienniteten bevares, hvis
man skifter fra brugervirksomhed til vikarbureau, eller omvendt, ved laengere tids anszettelse i vikarbureauet eller pa

samme virksomhed.

Nej fra 3F's medlemmer

Efter afstemningen om de ny forhandlede overenskomster
stod det klart, at det samlede resultat ikke levede op til
forventningerne hos et flertal pa 55 procent af 3F’erne pa
transportomradet. Evalueringer efter forlobet peger p3, at
der er 5 hovedarsager til, at overenskomsterne blev stemt
ned:

+ Redderne stemte massivt nej (82 procent). Dels i util-
fredshed med selve overenskomsten. Dels i utilfredshed
med en raekke andre faktorer.

+ En del har givet udtryk for, at de ikke har hgrt om de nye
aftaler mod social dumping eller ikke vurderer, at de nye
veerktgjer er gode nok.

+ Endel udtrykte stor bekymring for, om lgnstigningerne
kunne sikre reallennen, og mange har udtrykt, at det efter
ars krise og lgntilbageholdenhed var lanmodtagernes tur
til at fa en "markant” lenstigning og at dette ikke vurderes
at veere tilfeeldet.

+ En omfangsrig "nej-kampagne” med omdrejningspunkt
om de nye aftaler om adgang for arbejdsgiverne til, under
seerlige omstaendigheder, at indfare perioder med 42
timers arbejdsuge og efterfolgende afspadsering har haft
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stor betydning, selv om reglerne ikke gaelder for det store
flertal af ansatte pa transportomradet.

+ En del faggrupper, udover redderne, har stemt nej, fordi
de ikke foler, de er blevet hort ellerimadekommet.

Omlzegning pa taxiomradet

En ny overenskomst for cirka 2.000 taxichaufferer bryder
med taxibranchens traditionelle lonsystem: Taxichaufferer
med aflgnning pa akkord og taxameter. Overenskomsten
blev indgaet mellem 3F Transport og arbejdsgiverforenin-
gen ATAX, der er landets storste arbejdsgiverforening for
taxivognmaend i september 2018. Begge parter slar p3, at
overenskomsten indfgrer et nyt, fair og mere fremtidsrettet
lensystem. For chauffererne betyder det, at de fremover
er sikret 23.000 kroner i basislen hver maned. Basislonnen
suppleres med en bonus, der udlgses ved meget kgrsel.
Iseer korsel i ydertimer som nat, morgen og weekendtimer.
Samtidig sikrer aftalen, at taxichaufferer fremover er sikre
pa, at de har ret til hgjeste dagpengesats og risikerer at ga
glip af ret til efterlgn. Samtidig medvirker overenskomsten
til at sikre mere ens og lige konkurrence i taxibranchen.
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Rekruttering og uddannelse for hele livet

Johi transport

“Som lageroperatgr varetager du mange forskellige op-
gaver. Den ene dag er du maske pa et team, hvor du karer
gaffeltruck og sorterer en ordre. Den naeste er du maske pa
pakkeholdet, hvor teamet skal emballere en ordre og gare
den klar til forsendelse. Derfor er lagret ogsa et nemt sted at
mede mennesker og vaere social..”

Sadan lyder det fra en af de unge transportleerlinge,
der pa Facebook, i filmannoncer og ved forskellige event
medvirker i kampagnen *Job i transport”. Kampagnen er
sat i spen af 3F Transport og arbejdsgiverne i ATL og DTL-A,
og formalet er at forbedre godstransportens image og
tiltraekke flere til branchen. Samtidig har kampagnen, dens
medvirkende og dens indhold fokus pa at fastholde de
nuveerende transportarbejdere og pa at tiltraeekke ledige og
samfundsgrupper, der i dag er underrepraesenteret i bran-
chen. lkke mindst kvinder og nydanskere.

Job i transport har egen Facebook-side, hvor man ved
at sege pa "Job i transport” kan se de forskellige videofilm
om, hvordan transportleerlinge opfatter transportbranchen
og de job, der findes pa lagre, landevejen, som renovati-
onsarbejder, flyttechauffer, entreprengrchauffer, kranferer
og tankchauffer. P4 samme side ligger musikvideoen “jeg
leverer varen”, der blev et viralt hit og frem til nu har opnaet
433.000 visninger pa Facebook.

Overenskomster sikrer uddannelse for millioner

Uddannelse gennem hele arbejdslivet fylder mere og mere.
Bade for virksomheder og ansatte, der taenker pa frem-
tiden. Derfor er der lobende sikret flere og flere midler til
uddannelse, omskoling, opkvalificering og brancheskift.
Det er sket via overenskomsterne, og der er nu etableret tre
uddannelsesfonde med administration i PensionDanmark
inden for 3F Transports omrade:
+ HTSK-fonden, der i 2018 udbetalte 17.347.000 kroner til
uddannelse
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« TLK-fonden, der i 2018 udbetalte 4.880.000 kroner til
uddannelse

+ Vaskeribranchen uddannelsesfond, der i 2018 udbetalte
1.560.000 kroner til uddannelse

De kurser, der er udbetalt storst tilskud til uddannelse til fra
den stgrste af fondene (HTSK-fonden) er:

+ Koreteknik for erhvervschaufferer - ajourfering

+ Befordring af handicappede i ordinzer rutetrafik

+ Obligatorisk EU-efteruddannelse for godschaufferer

+ Forberedende voksenundervisning (leesning, trin 3)

- Forberedende voksenundervisning (lsesning, trin 2)

GPSEN DET KAN DU BLIVE

Fremtiden byder pd mange muligheder for job i transportbranchen. Fra
lager til landevej. Det saetter "job i transport”, der er 3F Transports
faelles kampagne med arbejdsgiverne markant fokus p3

GODT | GANG



+ Obligatorisk EU-efteruddannelse for buschaufferer
+ Godstransport med lastbil

+ Forberedende voksenundervisning (lsesning, trin 1)
+ Forberedende voksenundervisning (start)

Seneste tiltag omkring uddannelse er lanceret af Pension-
Danmark i juni 2019. Det er det nye efteruddannelsessite pa
pension.dk - her kan transportarbejdere hurtigt fa et overblik
over uddannelsesmuligheder, udarbejde en uddannelsesplan
og en faglig profil og se, hvad der skal til for at blive fagleert.

Overblikket skabes med data fra Styrelsen for IT og Leering
og PensionDanmark. Se mere pa pension.dk/medlem/efter-
uddannelse

Uddannelse for fremtiden skal endnu et gear op

Robotter, kunstig intelligens og digitale platforme vil i de
kommende ar forandre vilkarene pa lagrene, i lastbilerne og
pa resten af transportomradet. Der vil fortsat vaere brug for
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Tiltraekning af ansatte til fremtidens job i transport har vaeret til debat og p3 dagsordenen igen og igen. Her p3 Folkemgdet p3d Bornholm i 2018.

:.I'. Fi

mennesker til at udfere arbejdet, men mange job vil blive

aendret, og rigtigt mange medarbejdere skal efteruddannes.

Det viser en rapport, som konsulentfirmaet Valcon har lavet
for DI og 3F Transport i sommeren 2019.

Rapporten peger p3, at en reekke opgaver i fremtiden kan
lgses hurtigere og billigere med brug af digitale lesninger.
Og stadig flere lagre vil blive computerstyret og betjent
af robotter. Ifglge rapporten vil mange job forsvinde, men
samtidig vil der blive skabt nye jobfunktioner, som er mere
kundeorienterede. Men nok sa centralt for fremtidens ar-
bejdskraft og medlemmer af 3F Transport: Ifolge rapporten
vil fremtidens lagre og lastbiler ikke bliver rent robotdrevne.
Men der vil blive investeret mere i automatiserede lagre, der
vil ske en gget digitalisering af lagre og transportmidler og
e-handlen vil vokse kraftigt. Udviklingen vil forandre mange
virksomheder.

DI’s fungerende administrerende direkter, Kim Grau-
gaard, konkluderer, at den ggede automatisering vil sikre, at
virksomhederne er konkurrencedygtige, sa de kan klare sig
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i fremtiden. Men ogs3, at det pa ingen made betyder, at der
for eksempel er udsigt til karavaner af forerlgse lastbiler og
en affolkning af medarbejdere. Men jobbene vil 2endre sig,
og der bliver brug for medarbejdere med nye kompetencer.
Derfor bliver der ogsa behov for en omfattende efteruddan-
nelse af eksisterende medarbejdere, sa de kan leve op til de
krav, virksomhederne stiller til dem.

Rapporten med serigse bud pa fremtiden har faet 3F
Transport til at komme med optimistiske meldinger. 3F er
enig med Dl i, at der skal szettes ind med massiv efterud-
dannelse. Ikke mindst digitalt. For nok bliver chauffgrer og
lagerarbejdere ikke overfladige, som typograferne gjorde
i1990°erne. Men 3F peger p4, at nye muligheder for at ar-
bejde inden for branchen kun kommer, hvis man er parat til
at omstille sig og lade sig efteruddanne. Og hvis regningen
betales. For eksempel via penge og rettigheder sikret via
overenskomsterne.



3F Transport szetter dagsorden igen og igen

“Det er super zergerligt, nar seerinteresser bestemmer
lovgivningen i Danmark. Uber har i hele verden tilbudt et
produkt, som folk har taget til sig. Der har vaeret en absurd
manglende interesse fra S og DF’s side. De gnsker ikke at
seette sig ind i det her. De har kun lyttet til 3F, som har en
klar interesse i at holde konkurrencen vaek.”

Sadan lod det i april 2017 fra Liberal Alliances trans-
portordferer Joachim B. Olsen, da Uber matte se sig slaet
ud af skandaler, sager om skattesnyd og piratkersel samt
darligt omdemme og en ny taxilov uden lovliggerelse af
Uber i Danmark.

For 3F Transport og aktive taxichaufferer og afdelin-
ger kan man til gengeeld sige, at kritiske udtalelser som
Joachim B. Olsens er et synligt bevis pa, at politisk pavirk-
ning, kampagner og malrettet brug af solid dokumentation
og analyser virker, seetter dagsorden og giver resultater.

Det samme vidner afslgringerne og
dokumentationen i Filippiner-sagen,
lobbyindsatsen om EU’s vejpakke og
buschaufferernes store kampagne for
ret til pauser om. Men 3F Transport,
3F’s afdelinger og aktive tillidsfolk
saetter ogsa andre og mindre dags-
ordner, der skaber resultater. Bade
lokalt og pa landsplan.

Et andet godt, men mindre kendt
eksempel, kan landets reddere veere
glade og stolte over.

Fra 1. juli 2019 kreever det nemlig
autorisation at arbejde som ambu-
lancebehandler og paramediciner
i Danmark. Og det er et krav, der
blandt andet er blevet sikret efter
flere ars malrettet indsats fra Red-

Dt er mygealigr, st der sidder nogle

Liberal Alliances politiske ordiorer bebrejder de andre
politiske partier for lukningen af kerselstienesten Uber,
der nu har valgt at dreje neglen om i Dammark.

gammeldagrtenkends DF'ere o secialdemoakrater of
lukder #l tekmologisk fremskride ned. De ansloer fidee an
amtte #ig Ind | det ber. D Bar kuin loaeet 1l 5F, soin har

dicinere sundhedsfaglige virke, som kommer oven pa den
udvikling som faget har gennemgaet. For i dag pabegynder
ambulancebehandlere avanceret behandling pa skadeste-
det og under transporten og kan i en del situationer afslutte
behandlingen pa stedet.

Ambulancebehandlerne eri dag uddannet til at varetage
en reekke sundhedsfaglige ydelser, herunder foretage akut
behandling af skader, journalfgring m.v. Ambulancebehand-
lere spiller saledes en afgerende rolle i det danske sund-
hedssystem.

Derfor fik i 2016 Reddernes Udviklingssekretariat til at
starte arbejdet for autorisation til ambulancebehandlere
og analyser og mgder med relevante politiske aktarer. |
november 2017 sendte Reddernes Udviklingssekretariat
et autorisationsforslag til Sundhedsministeren, i april 2018
blev et udkast til lovforslag udsendt, i november 2018 blev

lovforslaget vedtaget af Folketinget
og ijuli 2019 tradte loven i kraft.

Mange former for pavirkning

”| sefartsbranchen har social dum-
ping fundet sted i mange ar. De se-
neste 30 ar endda med politisk op-
bakning, i form af en lovgivning som
forhindrer danske fagforeninger i

at tegne overenskomster for sgfolk,
som er bosat uden for Danmark”.
“Jeg var ikke engang fedt, dengang,
man tog en politisk beslutning om
at statte social dumping til sgs, og
har derfor heller ikke veeret en del af
kampen seerlig leenge”.

en klag Interesse | at holde konkomrencen vaek.

dernes Udviklingssekretariat under
3F Transport.

Autorisation er en anerkendelse af
ambulancebehandlere og parame-

Det er ikke altid, 3F Transport far ros for politisk ind-
sats. Her skaelder Joachim B. Olsen ud over, at Uber
matte stoppe sin piratkarsel og forlade Danmark
efter knap 3 &r i stadigt staerkere modvind.

“Som arbejder vil jeg habe at
en ny regering vil seette hardt ind
i kampen mod social dumping.
Som sgmand vil jeg habe at en
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red regering endelig vil keempe
for arbejderne til s@s. Som ung vil
jeg habe at det sker inden jeg selv
mister habet”.

Teksten ovenfor er en reckke
uddrag fra et debatindlaeg, der er
skrevet af den unge 3F’er og skibs-
assistent Mette Clemmensen.

Hun blander sig i samfundsde-
batten. Bade som borger og som
fagligt aktiv ved at dele holdninger,
fakta og l@sninger med andre i en
netavis. Og det er blot en blandt
flere eksempler pa, hvordan aktive
3F’ere keemper for transportbran-
chen og gode lgsninger for fair
transport.

Andre lignende kampe tages
dagligt af bade medlemmer og
tillidsvalgte. Ikke mindst pa sociale
medier som Facebook og Twitter,
hvor ogsa 3F Transport og de fleste
3F afdelinger er tilstede via for-
skellige sider, der bliver flittigt brugt til debat og til at dele
relevante nyheder, viden og indspark. Den starste side, 3F
Transport rader over, er Facebook-siden, "Stop Piratkersel”,
der har 11.500 fglgere. Men ogsa mindre sider kan have stor
effekt. Det geelder bade branchesider som "RUS - Redder-
nes Udviklingssekretariat” og buschaufferernes *Tid til at
trykke Stop” - og sider for politisk valgte som 3F Transports
formand, Jan Villadsen.

Feelles for dem alle er, at de kan bruges til at skabe feel-
lesskab. Og til at statte eller endda skabe en dagsorden.

Styrket indsats for pavirkning og kommunikation

3F Transport bliver bedre og bedre til at saette dagsorden.
Men verden forandrer sig hastigt, og der er fortsat huller og
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3F Transport skaber indflydelse for sine medlem-
mer gang pa gang. For eksempel har redderne
netop f3et et stort gnske opfyldt. Autorisation.

muligheder for forbedringer. Bade
inden for politisk interessevareta-
gelse, i forhold til kommunikation,
og nar det geelder de kampagner,
der binder polisk interessevareta-
gelse og kommunikation sammen.
3F Transport vil de kommende ar
blandt andet satser endnu mere pa:
+  @get og mere systematisk til-
stedeveerelse i forhold til politikerne
pa Christiansborg, regeringen og
embedsveerket i transportomradets
nggleministerier.

+ Fastholdelse af sin tilstedevae-
relse i Bruxelles.

+ Mere fokuseret og strategisk
dokumentation som for eksempel
COWI’s rapporter om Ryanair og
udenlandske chauffarer.

+ Politiske kampagner, gerne med
humoristisk bid, nar grundlaget er
tilstede.

+ Udbygning af alliancer. | Danmark, i Norden og internatio-
nalt

» Mere og bedre segmenteret, brancherettet kommunikati-
on og bedre medlemskontakt

- Mere systematisk brug af pressen i forhold til at ramme
og pavirke de dagsordener, 3F Transport spiller ind i.

+ Opgradering af egne mediekanaler. Herunder ogsa socia-
le medier.

+ Bedre brug af meningsdannere. lkke mindst blandt til-
lidsvalgte.

+ Bedre og bredere samarbejde med andre organisationer,
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9:

Mal for beeredygtig og Fair Transport

i fremtiden

Mal for verden — mal for fransportarbejdere

"Vi har en verden, hvor arbejdstagerne er tvunget til usikker
beskaeftigelse uden jobsikkerhed eller social beskyttelse, og
hvor kvinder og unge arbejdere er uforholdsmeessigt hardt
ramt. Der er en en direkte forbindelse mellem ligestilling,
ansteendigt arbejde og lesninger pa klimakrisen. Vi har brug
for dialog og samarbejde for at beskytte arbejdspladser,
afslutte moderne slaveri og sikre fagforeningsrettigheder.
De multinationale virksomheder i toppen af forsyningskae-
den skal tage ansvar for de millioner af arbejdere, der flytter
deres varer”.

Med de seetninger byggede Stephen Cotton, generalsekre-
teer for det internationale transportarbejderforbund (ITF), bro i
en alliance mellem verdens transportarbejdere, socialt bevid-
ste arbejdsgivere, den katolske kirke og et szet forslag til vejen
til at opfylde FN’s 17 verdensmal for baeredygtig udvikling.

Verdensmalene for beeredygtig udvikling er et szet visio-
ner og mal, der er diskuteret og vedtaget mellem verdens
regeringer for at seette retning i globale udvikling og for at
gore Jorden til et retfaerdigt og bedre sted at leve for flere,
for at afveerge klimakrisen og ikke mindst for at sikre en ret-
feerdig omstilling for alle, nar nye teknologier forandrer savel
arbejdsmarkeder, forretningsverdenen og maden vi lever pa.

Verdensmalene for baeredygtighed kan synes urealistiske
i 2019. Men ikke mindst transportindustrien og dens ansatte
kan komme til at spille en ngglerolle i de omstillinger, der
skal til, hvis klimakrisen skal afveerges, for det er for sent.

Det er en af grundene til, at det Internationale Trans-
portarbejder Forbund (ITF) er gaet med i en alliance med
Vatikanet og en raekke multinationale virksomheder for at
bakke op om verdensmalene og finde lgsninger pa trans-
portomradet.

3F Transport har medvirket i en del af arbejdet. Og i stedet
for en kort, dansk faglig vision for de naeste tre ars faglige
arbejde, preesenteres her de forslag og ideer, ITF, Vatikanet
og globale arbejdsgivere som Volvo og General Motors er
blevet enige om i forhold til, hvordan FN’s mal for baeredyg-
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tighed bliver ndet. Til gavn for verdens transportarbejdere
og med hjeelp fra verdens transportarbejdere og deres
fagforeninger.

Det er ikke rigide handfaestninger og opskrifter. For
verdens lande er ikke ens. Hverken nar det gaelder udfor-
dringer eller preecise losninger. Derfor kan malene heller
ikke betragtes som et udtemmende arbejdsprogram. Men
som sigtelinjer og et redskab til at malrette diskussionerne
og arbejdet for lesninger og medspil fra 3F Transport og
transportarbejdere. Szerligt inden for folgende 8 ud af FN’s
17 beeredygtighedsmal:

+ Ekstrem fattigdom skal bringes til opher (mal 1)

+ Universal sundhedsdzsekning for alle (mal 3)

+ Kvalitetsundervisning for alle bgrn (mal 4)

+ Ligestilling mellem kennene (mal 5)

- Ansteendigt arbejde til alle (mal 8)

+ Reducering af ulighed i og mellem verdens nationer (mal 10)
+ Den menneskeskabte klimakrise skal lpses (mal 13)

+ Der skal veere lov og orden inden for rammerne af effekti-

ve offentlige institutioner (mal 16).

Transport sigtelinje
1) Udryddelse af social dumping og moderne slaveri

Mangel pa fair fordeling af veekst, stigende deregulering og
undergravning af menneskerettigheder og fagforeningsret-
tigheder har bidraget til det hidtil usete niveau af ulighed,
vi i dag ser verden rundt. Mange arbejdstagere er blevet
tvunget til usikre anseettelser uden jobsikkerhed, social
beskyttelse, pension og grundlaeggende sociale ydelser
som sundhedspleje. | 2018 var cirka 62 procent af den sam-
lede globale arbejdsstyrke ansat i den uformelle gkonomi.
Kvinder pavirkes uforholdsmaessigt i dag, og globalt er tre
ud af fire unge arbejdere ansat pa det uformelle marked.
Moderne slaveri foregar rundt om i Verden. Den Internati-
onale Arbejdsorganisation (ILO), estimerer at 40 millioner
mennesker er ofre for moderne slaveri.
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En fair transportsektor med beaeredygtige job og baeredygtig len og faelles kamp mod klimaforandringer er ngdvendig for at opfylde FN's Ver-

densmal for en baeredygtig verden.

Derfor er det afggrende, at multinationale aktgrer samar-
bejder med fagforeninger og arbejdsmarkedets parter om
kollektivt at fastlaegge minimumstandarder pa alle niveauer
i forsyningskseden for at sikre rimelige arbejdsvilkar, der
sikrer arbejdstagerne. Multinationale selskaber pa toppen
af den globale forsynings- og handelskeede skal geres
ansvarlige for deres ansatte og for de millioner af arbejdere,
der er en del af den globale forsyningskaede. Ikke mindst nar
opgaver udliciteres eller privatiseres.

Transport sigtelinje
2) Fair overgang til nye teknologier

Ny teknologi, herunder automatisering, digitalisering og fo-
rerlgs teknologi, bruges til erstatte, intensivere og omstruk-
turere arbejde. De nye teknologier kan give mange vigtige
fordele i forhold til effektivitet, miljo og sikkerhed. Nogle

teknologier har potentialet til at gere arbejdet mere kreativt
og meningsfuldt og reducere de negative miljgpavirkninger
fra transporten. Alligevel oplever vi i dag en skonomi, der
accepterer enhver ny teknologisk udvikling og mulighed for
digitalisering med henblik pa fortjeneste. Uden behgrig be-
kymring for potentielt negative indvirkninger pA mennesker.
Overgangen til, og indferelsen af, de nye teknologier skal
tage hensyn til de menneskelige aspekter. Herunder sociale
ombkostninger, faldende skattegrundlag, disruption af arbej-
de og trusler mod den offentlig stabilitet og sikkerhed.
Regeringer, beslutningstagere og fagforeninger skal
arbejde sammen for at sikre, at der er en ordentlig forbere-
delse af omstillingen. | forhold til uddannelse, opgradering
af feerdigheder og en fair overgang for alle arbejdere, der
bliver negativt pavirket af sendringer i arbejdet, der kommer.
Inklusive tiltag, der sikrer livslang laering, uddannelse og
omskoling af arbejdstagere, beskyttelse af arbejdstagerret-
tigheder og stop for afskaffelse af sociale rettigheder.
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Internationalt Transportarbejder Forbund (ITF), Vatikanet og en raekke globale arbejdsgivere har dannet en alliance for at sikre baeredygtig udvik-

ling og fair transport pa verdensplan. 3F Transport var med, da alliancen blev dannet i Vatikanet i marts 2019.

Transport sigtelinje
J) Retfeerdige losninger pa klimakrisen

Klimaforandringer, stigende mangel pa rent drikkevand, ta-
bet af biodiversitet og et generelt fald i sociale rettigheder
er ulgseligt forbundet. Aldrig fer har menneskeheden mis-
handlet vores feelles planet, som i de seneste generationer.
Handling og klare politikker er nedvendige. | hvert enkelt
land og hver enkelt by. At na udslip pa nul af drivhusgasser i
byer er kun mulig med en gjeblikkelig og ambitigs udvidelse
af rigelig, sikker og palidelig offentlig transport.

At opbygge fremtidens offentlige transportsystemer kan
skabe millioner af kvalitetsjob, der daekker hele veerdikaeden
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af infrastruktur og transport. Det kan ogsa bringe margi-
naliserede grupper i arbejde og fremme jobtryghed med
storre krav til uddannelse. Indksb af offentlig transport har
potentiale til at sikre fair og anstaendige krav og standarder
for arbejdet og uddannelse og leerlingepladser for kvinder,
unge og marginaliserede grupper. En retfeerdig overgang for
alle nutidens transportarbejdere i den eksisterende trans-
portsektor skal sikres, sa fremtidens transportarbejdere kan
nyde ansteendige len- og arbejdsvilkar. Transportarbejdere
i den formelle og uformelle del af transportsektoren skal
veere fuldt engagerede i planlaegningen og gennemfgrelsen
af udvidelsen af de offentlig dreven kollektive transportsy-
stemer.
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